Prefeitura Municipal de Sao loaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 3314/2024

TERMO DE COLABORAGAO N2 015/2025

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) E A OSC ADEVIRP.

Pelo presente Termo de Colaboracio, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP), inscrito perante o CNPJ
sob N.2 59.851.543/0001-65, localizado a Praca Prof. lvo Vannuchi, s/n2, no bairro Bela Vista da cidade de S3o Joaquim da
Barra/SP, CEP 14.600-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Wagner José Schmidt, portador do RG N2
5.277.445-4-SSP/SP e inscrito perante o CPF sob o N2 000.626.588-08 e pelo(a) gestor(a) das parcerias vinculadas a drea de
Protegdo Social Especial, Sr(a). Maria Angélica Venancio Bastianini, portador(a) do RG N.° 22.958.268-0 e inscrito(a) perante
o CPF sob o N.° 249.946.338-43, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado a OSC ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ - ADEVIRP, pessoa juridica de direito privado inscrita perante o CNPJ
sob 0 N.2 02.500.153/0001-23, com sede a Av. Leais Paulistas, N.2 706, no bairro Jardim Iraja da cidade de Ribeirdo Preto,
CEP 14.020-650, neste ato representada pelo(a) Presidente Mariene Taveira Cintra, portador(a) do RG N.° 11.348.380-6 e
inscrito(a) perante o CPF sob o N.° 982.701.768-34, doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboragdo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execucgdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC ADEVIRP, na forma
do artigo 22 e seguintes da Lei Federal N.° 13.019/2014 e aprovado peio MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel
deste instrumento, independentemente de transcricio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragédo sera de 12 meses a partir da data de assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO E OUTRAS FORMAS DE ALTERACAO OU REMANEJAMENTO DOS
INSTRUMENTOS VIGENTES

O presente Termo de Colaboragéo poderé ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta meses), desde que sejam atendidas
todas as exigéncias a seguir, registradas em processo administrativo especifico:

I — Pedido especifico elaborado pelo(a) gestor(a) a ser apresentado ao Chefe do Executivo, contendo a justificativa das
eventuais alteragBes ocorridas e demonstragdo de que a parceria permanece sendo a melhor e mais vantajosa opgao para
a Administragdo Municipal;

Il - Renovagio de toda a documentacéo fornecida na fase habilitatéria;

lll = Apresentacdo de novo Plano de Trabalho ou rencvagéo do ja existente, memadria de calculo contendo quantidades e
custos detalhados e cronograma de desembolso atualizadn, a ser aprovado pelo Departamento Municipal competente de
acordo com a natureza do objeto; .

IV — Adequagdo orgamentdria, mediante prévia indicacio da rubrica a ser onerada com a prorrogacgdo, nota de empenho e
novo cronograma de desembolso;

V — Pareceres técnico e juridico;

VI - Aprovacdo prévia da autoridade competente;

VIl - Aprovagdo das contas prestadas de forma conciusiva em relacao ao exercicio anterior;

VIl = Formalizagdo do Termo Aditivo;

IX —Publicagdo do extrato em meio oficial de publicidade da Administracdo Publica.

Paragrafo 1°. Quando, na vigéncia do presente Termo de Colaboracio, forem necessarias alteracdes qualitativas e/ou
quantitativas no Plano de Trabalho e/ou no valor do ajuste ou vigéncia, deverdo ser atendidas as exigéncias previstas nos
incisos I, 1, IV, V, VI, VIl e IX do caput da CLAUSULA TERCEIRA, ressaltando, em relagdo ao inciso VI, que deverda haver a
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aprovagao das contas prestadas em relagdo aos meses anteriores e celebrado o competente Termo Aditivo, cujo finalidade
podera ser, sem prejuizo de outras:

I = Ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

Il = Redugdo do valor global, sem limitagcdo de montante;

Il - Alteragdo da destinagio dos bens remanescentes.

Paragrafo 2°. Quando, na vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, forem necessarios remanejamentos que ndo
impliqguem em ampliagdo do objeto/Plano de Trabalho, assim como dos valores totais e da vigéncia do ajuste, deverdo ser
atendidas as exigéncias previstas nos incisos |, I1l, V, VI e VIl do caput da CLAUSULA TERCEIRA, ressaltando, em relacdo ao
inciso VI, que devera haver a aprovagao das contas prestadas em relacdo aos meses anteriores e emitida a competente
certiddo de Apostilamento, cuja finalidade podera ser, sem prejuizo de outras:

| — Forma de utilizagdo de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucao da parceria;

Il = Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

Ill - Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

Paragrafo 3°. Podera ocorrer prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento pela administragdo publica quando ela der
causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente Colaboragdo é de RS 12.579,00 (doze mil quinhentos e setenta e nove reais), em 10
(dez) parcelas, onerando a rubrica orgamentaria: 020503 Fundo Municipal de Assisténcia Social, 08.244.0015.2052.0000
Protegdo Especial —recursos proprios, 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, 510.000 Assisténcia Social
- Geral, Fonte de Recurso 0.01.00, richa 225, a ser liberado conforme cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho.

RECURSO MUNICIPAL

Parégrafo unico. O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, com liberagdo em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, condicionada a apresentagdo e aprovagdo da prestacdo de contas da parcela
anterior, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferido em procedimentos de fiscalizacio local, realizados periodicamente
pelo érgdo repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da Administracdo Publica;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nio justificados no cumprimento das etapas
ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e
demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC em relacio as obrigacdes estabelecidas no
presente instrumento;

Ill — Quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou
pelos demais responsaveis pela fiscalizacdo, indicados na CLAUSULA DECIMA OITAVA.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, contendo elementos que permitam ao(a) gestor(a)
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, nos seguintes
prazos:

I - Mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente (prestacio de contas parcial);

il — Anualmente ou quando do término do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, em até 30 (trinta) dias
corridos do termo final previsto na SLAUSULA SEGUNDA. .
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Paragrafo 1°. As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas diretamente ao(a) gestor(a) da parceria para analise.
Pardgrafo 2°. Toda a documentagdo compreendida na prestacdo de contas deve conter os originais e copias de cada
despesa relacionada a aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme cronograma de desembolso, devendo ser
assinados pelo responsével pela execugdo financeira e pelo responsavel pela OSC.

Paragrafo 3°. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Pardgrafo 4°. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo 5°. A analise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcancgados.

Pardgrafo 6°. O prazo previsto no inciso | poderd ser prorrogado por até 05 (cinco) dias Uteis, uma Unica vez, desde que
devidamente justificado e responsabilizando-se a OSC pelos eventuais atrasos nos repasses subsequentes em razdo do
atraso.

Pardgrafo 7°. O prazo previsto no inciso Il poderd ser prorrogado por até 15 dias corridos, uma Unica vez, desde que
devidamente justificado e responsabilizando-se a OSC pelos eventuais atrasos na celebragdo de eventual Termo Aditivo de
prorrogagao.

Paragrafo 8°. A documentagdo relativa as prestacdes de contas devera observar o disposto nas Instrugdes vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE/SP).

Paragrafo 92. No caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia de prestacdo de contas, sera
concedido prazo de 15 (quinze) dias corridos, por notificagao formal, para que a OSC saneie as impropriedades, prorrogével,
mediante justificativa, por mais 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo 10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo providéncias por parte
da OSC, o(a) gestor(a) do presente instrumento, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as providéncias para

apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, comunicando
previamente o Chefe do Executivo.

Paragrafo 11. Ser3o suspensos novos repasses aos inadimplentes quando decorridos os prazos estabelecidos no paragrafo
92 sem a devida implementacdo das medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos demais responséveis pela
fiscalizagdo indicados na CLAUSULA DECIMA OITAVA e exigida da OSC a devolugio de eventual numerdrio, com os devidos
acréscimos legais.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Para prestacdo de contas parcial, deverio ser entregues os seguintes documentos:

I — Relatdrio circunstanciado da execugdo, de acordo com o Plano de Trabalho, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - Relatdrio de execugio financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com
a execugdo do objeto, inclusive na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo;

IV — Notas Fiscais de despesas;

N
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V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) e de regularidade do FGTS (CRF);
VI - CertidSes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;

VII - Procedimentos de compras e contratagdes de pessoal a que se referem as despesas, realizadas conforme o
regulamento de compras e contratacio de pessoal préprio da OSC;

VIl - Relagdo nominal dos funciondrios pagos com recursos envolvidos na presente parceria, com indicagao das inscricdes
perante o CPF, holerites com discritninagao de verbas, comprovantes de pagamento de saldrios e de recolhimentos sociais
e previdencidrios, CTPS’s assinadas, registro de jornada e justificativas de eventuais horas extras prestadas;

IX — Relagdo contendo informagdes individualizadas das pessoas atendidas durante o més, bem como informar as vagas
disponiveis para acolhimento, quando for o caso;

X — Comprovagéo de existéncia de sitio eletrénico préprio (site), com o atendimento de todas as obrigacgdes relativas a
transparéncia e publicidade, conforme previsto no inciso XV da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo 1°. Para anilise da prestacio de contas, o MUNICIPIO devera considerar, além dos documentos indicados nos
incisos acima, os seguintes relatorios elaborados internamente:

I — Relatdrios quadrimestrais de visitas técnicas in ioco realizadas pelo(a) gestor(a) durante a execucdo da parceria;

Il - Relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Colaboragio.

Paragrafo 22. Para fins de comprovacido dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior 3
vigéncia da Colaboracio.

Parégrafo 3°. Ndo serdo aceitos registros de jornada “britanicos”, ou seja, com marcacdo de ponto em horarios idénticos e
cheios, devendo registrar a realidade, sob pena de glosa.

Paragrafo 4°. As notas fiscais e os demais documentos comprobatorios das despesas deverio ser emitidos pelos respectivos
fornecedores com indicacio no contetido original dos documentos, inclusive nota fiscal eletronica, da identificacdo do
6rgdo publico concessor, do nimero do Termo de Colaboragdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida
a inser¢do dessas informagées apds a emissio do respectivo documento, o qual sera desaprovado para fins de prestacio
de contas, caso nio observada a exigéncia.

Paragrafo 52. N3o poderio ser pagas com recursos da parceria, sob pena de rescisio do presente instrumento, despesas
decorrentes de:

I - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il — Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autorizacdo em lei de
diretrizes orcamentaria;

Il = Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, bem como
taxas bancarias de manutencéo de conta;

IV — Publicidade, salvo as eventualmente previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal;
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V — Pagamento de pessoal contratado pela OSC que nio atendam as exigéncias do artigo 46, inciso |, da Lei Federal N.2
13.019/2014;

VI - Horas extras de funcionarios da OSC, sem as devidas justificativas;
VII - Qualquer bem ou servigo que tenha finalidade alheia ao objeto da parceria.
CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

Quando da conclus3o do presente Termo de Colaboragdo, deverdo ser apresentados os seguintes relatorios, sem prejuizo
das prestagdes de contas parciais previstas na CLAUSULA SEXTA:

I — Relatério anual de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da OSC, contendo todas as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir
do cronograma previsto no Plano de Trabalho, anexando-se documentos de comprovacao da realizagdo das aces, tais
como listas de presenca, fotos e videos;

Il — Relatdrio de Execugdo Financeira, nos moldes das InstrucBes e Resolucées do TCE/SP, assinado pelo representante legal
da 0OSC, bem como pelo contador responsavel e Conselho Fiscal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas durante toda a vigéncia do instrumento;

lll = Comprovantes de devolucdo de saldos e bens remanescentes, bem como de despesas glosadas pelo MUNICIPIO ou
pelos demais responsaveis pela fiscalizacdo previstos na CLAUSULA DECIMA OITAVA;

IV — Comprovagdo das capacitacdes aos profissionais aos contratados e vinculados aos Servicos, nos termos previstos no
inciso IX da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA do presente instrumento;

V — Balango Patrimonial e demais demonstragdes cuntabeis dos exercicios encerrados e imediatamente anterior ao da
celebragdo da parceria, com comprovantes de divulgacdo e conforme CPC N.° 26, especialmente o contido nos artigos 38 e
38A, notas explicativas acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio e certido expedida pelo Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis pelos referidos documentos
contdbeis;

VI - Procedimentos de compras e contratacdo de pessoal realizados conforme regulamento préprio e relagdo dos contratos
e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos
na presente Colaboragdo, contendo tipo e ntimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio e condigdes de pagamento;

VIl - Na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA - DA APRECIAGAO DAS PRESTACOES DE.CONTAS

A emissdo de parecer conclusivo pelo MUNICIPIO sobre a aplicacao dos recursos transferidos em decorréncia da presente
Colaboragdo durante o exercicio de vigéncia a 0SC, deve atender 3 transparéncia da gestdo definida pelo art. 48 da Lei
Complementar Federal N.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), devendo ser atestado conclusivamente pelo(a)
gestor(a):

I- Alocalizagdo e o regular funcionzmenio da 0OSC, descrevendo sua finalidade estatutéria e descrigdo do objeto;
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Il - Arelagao dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos documentos de crédito, por fonte
de recursos, bem como os rendimentos financeiros auferidos;

lll - As datas das respectivas prestacdes de contas, bem como a aplicagdo de sanc¢bes por eventuais auséncias de
comprovacgao ou desvio de finalidade;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive eventuais glosas;
V - A devolucdo de eventuais glosas, saldos ou autorizacio formal para sua utilizagdo em exercicio subsequente;

VI - Se as atividades desenvolvidas com as verbas pubiicas repassadas se compatibilizam com as metas propostas, bem
como os resultados alcangados, indicando o cumprimento do plano de trabalho, com exposi¢do das razdes da ndo
consecugdo ou extrapolagdo das metas pactuadas;

VII - O cumprimento das clausulas pactuadas em conformidade com a regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - A disponibilizagdo, pela OSC, dos documentos comprobatdrios dos gastos efetuados com os recursos da parceria e
sua devida contabilizagdo, atestada pelo contador da beneticiaria;

IX - Indicagdo de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da entidade beneficidria, do tipo de
repasse e do numero do ajuste, bem como do érgio/entidade repassador(a) a que se referem, ou ndo;

X - Se a OSC disponibilizou as respectivas certiddes atualizadas acerca da regularidade dos recolhimentos de encargos
trabalhistas, quando a aplicacdo dos recursos envolver gastos com pessoal;

Xl - O atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse
publico;

Xl - A existéncia e o funcionamento regular do Controle Interno do MUNICIPIO, com indicagdo do nome completo e nimero
de inscri¢do do CPF dos respectivos responsaveis;

XIll - Comprovagdo de fiscalizaco:

a) Pela OSC: Se apresentou os Relatdrios de Execucdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, bem como se foi verificada a sua regularidade;

b) Pela OSC: Se apresentou os Relatdrios de Execugdo Financeira, assinados pelo seu representante legal e o(a) contador(a)
responsavel, com a descricio das despesas e receitas efetivamente realizadas, bem como se foi verificada a sua
regularidade;

c) Pelo(a) gestor(a): Relatdrios quadrimestrais de visita técnica in loco realizadas durante a execucao da parceria, bem como
o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada,
onde costa a conformidade do cumprimento da objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de
colaboragdo;

XIV - Verificagdo, avaliagdo e regularidade de eventual rateio administrativo de custos indiretos realizado pela OSC, quanto
a razoabilidade, pertinéncia com o objeto, proporcionalidade e adequacio das despesas;

XV - Verificagdo do cumprimento de todos os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, conforme obrigacao
prevista no inciso XV da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA;

XVI - A conformidade da aquisi¢do de bens e servicos e de contratacdo de pessoal ao regulamento de compras da OSC;
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Paragrafo 12. A manifestac3o conclusiva sobre a prestacdo de contas pelo MUNICIPIO deverd ocorrer no prazo previsto no
paragrafo 5° desta clausula, devendo concluir, alternativamente, pela:

| = Aprovagédo/regularidade da prestagdo de contas, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Aprovagdo/regularidade da prestacio de contas com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal e sanavel que ndo resulte em dano ao erario; ou

lll - Rejeigdo/irregularidade da prestacio de contas e determinagéo de imediata instaura¢io de tomada de contas especial,
quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erédrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo 22. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas no sitio eletrénico
do MUNICIPIO, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administracio
publica.

Paragrafo 32. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestacdo de contas ou por omissio
em relagdo a andlise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo.

Paragrafo 42. Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o,
a OSC poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias
de interesse publico, sem expensas ao MUNICIPIO, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto
descrito no presente instrumento e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do
Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

Parégrafo 52. 0 MUNICIPIO apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
data de seu recebimento da documentagdo apresentada pela OSC ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogdvel uma Unica vez, de forma justificada, por igual periodo.

Pardagrafo 6°. O transcurso do prazo definido nos termos do paragrafo 52 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I = N&o significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il = Nos casos em que nio for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualiza¢do monetdria, impede
a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pelo MUNICIPIO.

Paragrafo 72. O disposto nos pardgrafos anteriores nio impede o MUNICIPIO de promover instauracdo de tomada de
contas especial quando verificar, por comunicacdo dos responsaveis pela fiscalizagdo previstos na CLAUSULA DECIMA
OITAVA ou por qualquer cidad&o, evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto.

CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES

Os responsadveis pela fiscalizagdo da execucao do presente Termo de Colaboracdo e/ou o(s) responsavel(is) pelos controles
internos deverdo autuar, imediatamente, processo administrativo para comunicagdo ao Chefe do Executivo de qualquer
irregularidade ouilegalidade praticada pela OSC na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, devendo providenciar
analise pelas unidades administrativas competentes quanto a eventuais sangdes aplicaveis, previstas na CLAUSULA DECIMA
QUINTA.
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Paragrafo 1°. Se ndo houver consenso entre responsaveis pela fiscalizagdo para a comunicagio conjunta no caso previsto
no caput, o membro dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das situages descritas e no prazo indicado.

Paragrafo 2°. Paralelamente, devera ser comunicado o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE/SP), exclusivamente
por meio digital ou diretamente via web, conforme art. 37 da Lei Complementar Estadual N.° 709/1993, informando o
desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a
restituicdo de saldo de recursos e rendimentos de aplicacdo financeira, observando-se as disposi¢cdes das Instrucdes
vigentes do TCE/SP.

Paragrafo 32. Os casos omissos serdo solucionados pela Procuradoria Municipal.
CLAUSULA DECIMA - DO(A) GESTOR(A)

Fica designado como gestor(a) do presente Termo de Colaboragéo o(a) Sr(a). Maria Angélica Venancio Bastianini, inscrito(a)
perante o CPF sob o N.2249,946.338-43,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DAS OBRIGAGOES DO(A) GESTOR(A)
Sdo obrigagdes do(a) gestor(a):

I - Realizar, quadrimestralmente e sem aviso prévio a OSC, visita técnica in loco para verificar se a execu¢do do objeto do
presente Termo de Colaboragio esta ocorrendo de acordo com o plano de trabalho;

Il = Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, elaborando quadrimestralmente relatdrio técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC,
o qual serd apreciado e homologado pela Comissio de Monitoramento e Avaliacio e no qual devera ser demonstrado, sem
prejuizo de outros elementos que julgar pertinentes:

a) A descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) Que a parceria permanece a melhor opgdo para a Administracdo Publica, utilizando como base comparativa os dados
informados no demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das metas e do orcamento apresentado pela OSC
previamente a celebragio do presente Termo de Colaboracio;

d) Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

e) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de contas, quando n3o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

f) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias; e

g) Constatacoes, eventuais solicitagdes, alertas e irreguiaridades verificadas na visita técnica in loco, conforme inciso |;

Il = Informar ao Chefe do Executivo a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

”
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Ill — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o inciso Il e visando a avaliagdo do cumprimento do objeto,
da eficacia e efetividade das acoes realizadas, devendo mencionar, obrigatoriamente, o quanto previsto na CLAUSULA
OITAVA;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

V —Comunicar ao Chefe do Executivo a ocorréncia de qualquer irregularidade constatada na execucao da presente parceria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I = Publicar em Imprensa Oficial do Municipio e/ou do Estado e/ou da Unido, de acordo com a origem da verba repassada,
0 extrato deste Termo de Colaboracio e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

Il - Efetuar os repasses de recurso: 3 0sC para a execucao do objeto desta Colaboragdo, no valor previsto na CLAUSULA
QUARTA, de acordo com o cronograma de desembolso, mediante transferéncia bancaria na conta corrente N.° 129.359-1,
agéncia N.° 3235-2, de titularidade da 0SC, mantida perante o Banco do Brasil, e utilizada exclusivamente para execucdo

do presente instrumento;

Il - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela OSC, bem como apoia-
la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto desta Colaboracao;

IV — Notificar a OSC para que adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta
Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V - Expedir, a pedido dos interessados, declara¢des ou atestados de regularidade referentes as comprovacgoes
apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas, conforme o disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lej
Complementar Estadual N.° 709/1993;

VI - Emitir relatdrios técnicos de monitoramento e avaliago, no minimo quadrimestralmente;

VII - Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcancados
durante a execucdo do Termo de Colaboragio;

VIl - Homologar o monitoramento e avaliacdo da execucio do(s) servigo(s) realizado(s), por intermédio da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo;

IX - Examinar e aprovar as prestacGes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC, fiscalizando o adequado uso da
verba e o cumprimento das cldusulas da Pparceria;

X - Aplicar san¢8es administrativas quando verificar que a execucdo da parceria estd em desacordo com o plano de trabalho,
com a legislagdo aplicavel e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa;

X1 - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, nas hipdteses previstas no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

I - Executar o objeto previsto no Plano de Trabalho integrante do presente Termo de Colaboragio;
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Il - Zelar pela manutengdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo(a) gestor(a), em consonancia com as normas técnicas nacionais, estaduais e
municipais relacionadas a area de atuacao;

Ill - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo das atividades ou
projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas por todos os responsaveis pela fiscalizacio previstos na
CLAUSULA DECIMA OITAVA, propondo ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, eficiéncia e
economicidade; '

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento que se obriga a
prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Colaboracéo;

V —Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servicos assistenciais, sem discriminagdo
de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de
aplicagdo financeira, na prestagdo dos servicos objeto desta Colaboracao;

VIl — Apresentar, nos prazos previstos no presente instrumento, por meio do relatdrio circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de
Trabalho, além da relacio de todos os assistidos;

VIIl - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme CLAUSULAS QUINTA, SEXTA e SETIMA deste Termo de Colaboracéo,
apresentando todos os documentos l4 relacionados;

IX - Realizar e comprovar, com certificacio, formacdo inicial a empregado admitido e no minimo duas capacitagdes
continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servicos, a fim de assegurar a execugdo do Plano de Trabalho,
avaliagdo sistematica para a prestagio do servico com qualidade;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos e escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Xl — Assegurar aos responsaveis pela fiscalizagdo previstos na CLAUSULA DECIMA OITAVA condigbes necessdrias ao
acompanhamento, superviso, fiscalizagio e avaliagdo da execucdo e dos servicos prestados, atendendo eventuais
solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de dados formulados, com a pronta
apresentacdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

Xl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, eventualmente adotados pelo
Departamento Municipal ao qual é vinculada a presente Colaboragdo, bem como os decorrentes das normas expedidas
pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo;

XIll - Manter identidade do trabalhador vinculado 3 execucdo do objeto da presente parceria mediante cracha contendo
nome completo, cargo, fungdo e logomarca da 0SC;

XIV — Comunicar ao(a) gestor(a) toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu Estatuto Social, mudangas de diretoria ou
substituicdo de seus membros, bem como a alteracdo de qualquer documento fornecido na fase habilitatéria da parceria;

XV — Cumprir todos os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, possuindo todos os mecanismos
necessarios ao completo atendimento da Lei Federal N.° 12.527/2011, dos Artigos 78 a 82 do Decreto Federal N.°
8.726/2016 e ao Comunicado SDG N.° 016/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, mediante publicidade em
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sitio eletronico oficial, que devera evidenciar a relacdo de instrumentos de parcerias celebrados com seus Planos de
Trabalho, além de divulgar em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercem suas agdes,
desde a celebragio das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as
informagGes de que tratam o art. 11 da Lei Federal N.° 13.019/2014, devendo abranger as informacdes sobre suas
atividades e resultados, evidenciando, no minimo:

a) Termos de ajustes, com indicagdo da data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgio da
administragdo publica responsavel;

b) Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

c) Descri¢do do objeto da parceria;

d) Plano de trabalho;

e) Estatuto Social atualizado;

f) Relagdo nominal dos dirigentes;

g) Valor total da parceria, cronograma de desembolsc e valores liberados;

h) Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0 resultjdo conclusivo;

i) Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;

§) Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de
trabalho, com indicagdo da remuneragdo individualizada dos dirigentes e einpregados com os respectivos nomes, cargos
ou fungdes, incluindo a comprovagdo da data de contratagdo de cada empregado (CTPS ou contrato de trabalho);

k) Balangos e demonstra¢&es contébeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos;

I) Regulamento de compras e de contratacio de pessoal.

XVI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos forem utilizados
em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e ein caderneta de poupanca quando nio utilizados no prazo superior as 30 (trinta)
dias, sendo que estes valores deverio ser aplicados na parceria e prestar conta na mesma forma dos recursos repassados,
inclusive apresentando os extratos bancdrios mensais de aplicagao financeira;

XVII — Manter todos os recursos repassados para conta bancaria exclusiva para a execucao do presente Termo de
Colaboragdo, isenta de tarifa, movimentando os valores mediante transferéncia eletrénica direta ao fornecedor, pessoa
fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissio de cheque para desembolso, saques ou quaisquer
pagamentos em espécie;

XVIII - Responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragio, mantendo as certiddes
negativas em dia, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

XIX - A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoai;

XX — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de
contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

XXI - Quando o ajuste for selecionado pelo TCE/SP, emitir no prazo solicitado e enviar ao MUNICIPIO todos os documentos
relacionados nas Instrugdes vigentes do referido orgdo de fiscalizacdo externa;

XXIl - Manter reservas financeiras suficientes para pagamento de despesas estruturais, de pessoal e outras hecessarias 3
manutencdo da OSC, ndo dependnndo.dos repasses previstos no presente instrumento para dar continuidade ao seu
funcionamento e operacio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida a qualquer tempo por infragio legal ou descumprimento de suas clausulas e
condi¢Bes executdrias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até
a data do efetivo desfazimento.

Pardgrafo 12. Quando da dendncia, rescisdo ou extincdo da Colaboracdo, cabera a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo
de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como
devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras, bem como a
restituicdo dos bens adquiridos com os recursos da parceria e discriminados na CLAUSULA DECIMA SETIMA.

Paragrafo 22. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

Paragrafo 32. Na hipétese paralisacio, da ocorréncia de fato relevante ou de rescisio por inexecugdo decorrente de culpa
exclusiva da OSC, o MUNICIPIO, exc!usivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populag3o, por ato
proprio e independentemente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, podera: ’

I = Retomar os bens publicos em poder da 0SC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

Il = Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

Pardgrafo 42. As providéncias previstas no paragrafo anterior ndo isentam a OSC da incidéncia das san¢oes administrativas
e judiciais cabiveis, inclusive dano ao erério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

0 ndo cumprimento das cldusulas deste Termo de Colaboracao, bem como a inexecucio injustificada, total ou parcial, dos
servicos, programas, atividades e projetos pactuados constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

I — Adverténcia formal;
Il = Suspensdo do repasse mensal;

Il = Suspensdo temporaria da participacdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar termos de parceira
(colaboragdo ou fomento) e contratos com a administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV —Declaracdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTO PUBLICO ou celebrar termo de colaboragdo ou fomento
€ contratos com drgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apos o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12. Constatada a ocorréncia de irregularidades por quaisquer dos responsaveis pela fiscalizacdo previstos na
CLAUSULA DECIMA OITAVA, sera autuado processo administrativo especifico, relatando e comprovando a ocorréncia, com
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sucessiva notificacdo formal da OSC para apresentacdo de justificativa e proposta de corre¢do no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

Paragrafo 29. A resposta a ser apresentada pela OSC nos termos previstos no Paragrafo 1° desta clausula sera apreciada
pelo(a) gestor(a) do instrumento, que solicitard parecer da Procuradoria Municipal, encaminhando o processo ao Chefe do

Executivo, que detém a competéncia exclusiva para decidir sobre a aplicacdo das sangdes estabelecidas nos incisos | a IV
do caput.

Paragrafo 32. A liberacdo de parcela de repasse eventualmente bloqueada serd feita apds a corregdo das irregularidades
apontadas ou da aceitagdo formal da proposta de correcao, com prazos determinados.

Paragrafo 4°. O processo administrativo autuado para processamento das irregularidades previstas nesta clausula deverd
ser oportunamente apensado ao processo administrativo que trata das prestacoes de contas do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESTITUICAO

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
deverdo ser devolvidos pela OSC ao MUNICIPIO, devidamente atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), ou outro indice oficial que o substitua, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da comunicagdo do MUNICIPIO,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo Chefe do Executivo,
nas seguintes hipdteses:

I = Conclusao;

Il — Denuncia;

Il — Rescisao;

IV = Extingdo;

V —Inexecugdo do objeto;

VI - Ndo apresentacdo do relatdrio de execugao fisico-financeira e prestaco de contas no prazo exigido;

VI - Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DESTINAGAO DOS BENS ADQUIRIDOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA

Caso adquiridos bens/materiais de natureza permanente com os recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios
a consecugéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, obrigam-se as partes a observar as seguintes providéncias e
hipdteses:

I - Ao adquirir bens, equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da Colaboracdo a OSC deverd
manté-los em sua propriedade durante toda a execucéo da parceria grava-lo com clausula de inalienabilidade, formulando
promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingao;

Il - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser

doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
observado o disposto na legislacdo vigente;

Praca Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - S30 Joaquim da Barra — SP ~ CEP 14600-000
Fone: (016) 3810-9000
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Il - Os bens remanescentes na data da conclus3o ou extin¢do da parceria e que, em razio desta, houverem sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica, devem ser restituidos e incorporados,
mediante transferéncia de propriedade, ao patriménio do MUNICIPIO;

IV - A critério do Chefe do Poder Executivo, poder3, ainda, ser determinada a titularidade dos bens remanescentes:

a) Para drgdo ou a entidade publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio
da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica; ou

b) Para a OSC que é parte desta parceria ou outra, quando os bens forem uteis 3 continuidade da execugéo de acdes de
interesse social pela organizagdo.

V- Na hipétese dos incisos 2° a 4°, a 0SC deverad, a partir da data da apresentacao da prestagdo de contas final, disponibilizar
0s bens para o MUNICIPIO ou para o destinatario, que dever3 retira-los mediante assinatura em Termo de Entrega, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o qual a OSC ndo mais serd responsavel pelos bens;

VI - A cldusula de determinagdo da titularidade dos bens remanescentes para o orgdo ou a entidade publica federal
formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o art. 35, § 59, da Lei Federal N.° 13.019/2014;

VIl - Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a OSC,
observados os seguintes procedimentos:

a) Nao serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicdo n3o estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

b) O valor pelo qual 0 bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido,
quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso Ou aquisicao.

VIII - Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria:

a) Os bens remanescentes adquiridos com recursos da parceria deverdo ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado da data de notificacdo da dissolucio; ou

b) O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devers ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO

O presente instrumento sera fiscalizado:

I = Pela Administracdo Publica, na pessoa do(a) gestor(a), pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliacio do cumprimento
do objeto da parceria e pelo Controle Interno;

Il = Pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

Ill - Pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes no Municipio, estando sujeitas
aos mecanismos de controle social previstos na legislac3o;

IV —Por outros érg3os de fiscalizagdo externa em caso de dentncias e/ou verificacdo de ato de improbidade administrativa.

Paragrafo 1°. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a Administragdo Publica realizard, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do Cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.
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Paragrafo 2°. Para a implementagdo do disposto no inciso |, a Administragdo Publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo
dos recursos.

Paragrafo 3°. A forma de funcionamento e atuacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem como a sua
composi¢do e recursos tecnoldgicos que serdo empregados ha atividade estdo previstos nos ha horma municipal vigente.

Paragrafo 4°. O MUNICIPIO, por meio dos responsaveis pela fiscalizagdo previstos no inciso |, podera realizar inspegdes
esporddicas sem prévio agendamento durante a execugdo do presente instrumento, com a finalidade de verificacdo de
manutencdo das condi¢des inicialmente vistoriadas e de cumprimento do ajuste.

Paragrafo 5. Fica assegurado o livre acesso de todos os responsaveis pela fiscalizagdo previstos no inciso |, incluindo os
componentes dos 6rgdos de Controle Interno e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, além dos responsaveis pelas
fiscalizagBes previstas nos incisos Il a IV, desde que devidamente identificados, aos documentos, asinformacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugédo do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleito o Foro a Comarca de Sdo Joaquim da Barra (SP) para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente instrumento,

ficando estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria
Municipal.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas (02) testemunhas.

Sdo Joaquim da Barra (SP), o+ de QM de 2025.

Documento assinado digitalmente

3 "b MARLENE TAVEIRA CINTRA
A Data: 05/02/2025 14:04:08-0300

Verifique em hitps://vatidar itigov iy

ipio de Sdo Joaquim d ADEVIRP
agner José Schmidt Marlene Taveira Cintra
Prefeito de Sdo Joaquim da Bdrra Representante legal da 0SC

Maria Ahgélica Venancio Rastianini
CPF: 249.946.338-43 —

Testemunhas:

\ﬁ‘W\Xﬂ}J\O q N\ wm /é - % . (AW
Nome: Tamiris Olivato dd Silva Nome: Debora Cristina IithaniZulato

CPF:351.129.948-94 ~ CPF: 368.507.968-95
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ADEVIRP

TERMO DE COLABORACAO N2015/2025.

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE COLABORAGAO TEM POR OBJETO A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO
PELO ADEVIRP, NA FORMA DO ARTIGO 22 E SEGUINTES DA LEI FEDERAL N.° 13.019/2014 E APROVADO PELO MUNICIPIO,
SENDO PARTE INTEGRANTE E INDISSOCIAVEL DESTE INSTRUMENTO, INDEPENDENTEMENTE DE TRANSCRICAO.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 12.579,00

EXERCICIO (1): 2025

ADVOGADO(S) / N2 OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacoes de contas, estardo sujeitos

a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo tradmite processual ocorrera pelo sistema

eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,

mediante regular cadastramento no Sictema de Processo Eletronico, em consonéncia com o estabelecido na Resolucdo
n201/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao

aludido processo, serdo publicados no Diaric Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo

(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos procesrsuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo drgio concessor e entidade beneficiaria, bem como dos interessados,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22

das Instru¢des n201/2024, conforme “Declaragao(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - 530 Joaquim da Barra — SP - CEP 14600-000
Fone: (016) 3810-9000
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Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que maiscouber;

Este termo corresponde a situacdo prevista no. inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de
1993, em que, se houver débito, determinando a no_tificagéo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento
Interno, apresentar defesa ou recolher a importéncia‘devida;

A notificagdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagdo de recolhimento,

conforme §12 do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA: SAO JOAQUIM DA BARRA, O }DE ‘?MW DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Schmidt
Cargo: Prefeito

CPF: 000.626.588-08

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
=n2ENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO
Nome: Wagner José Schmidt

Cargo: Prefeito

CPF: 000.626.588-08:“’//ﬁ / / _
Assinatura: (,4 %LW
, N4

Nome: Marlene Taveira Cintra
Cargo: Presidente

CPF: 982.701.768-34

Responsdveis inaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Sch

Cargo: Prefeito

Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N - Bela Vista - Sio Joaquim da Barra ~ SP - CEP 14600-000
Fone: (016) 3810-9000
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Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 3314/2024

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marlene Taveira Cintra

Documento assinado digitatments

Cargo: Presidente
g %b MARLENE TAVEIRA CINTRA
CPF 982 701 768-34 g 4 “  Data: 05/02/2025 14:00:38-0300

Verifique em hitps:/ /validar.iti. gov.br

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestora das parcerias vinculadas a drea da protecdo social especial.
Nome: Maria Angélica Venancio Bastianini.

Cargo: Assistente Social.

CPF: 249.946.338-43

Assinatura: /\J’}L\/\/

A

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acles de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responséveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribui¢des previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o signatdrio do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, serd ele

objeto de notificacio especifica.

Praca Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - 5do Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000
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PLANO DE TRABALHO 2025 — Siio J oaquim da Barra

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e CNPJ:
Regido 02.500.153/0001-23

[Inscricio Municipal: 10793901

Endereco: Av. Leais Paulistas, 706, Jardim Iraja.

UF: CEP: DDD/Telefone: | E-mail:
SP 14020-650 (16)3913-1900 servicosocial l@adevirp.com.br;
servicosocial2(@adevirp.com.br

Cidade:
Ribeirdo Preto

Nome do representante legal do proponente: Marlene Taveira Cintra

CPF: 982.701.768-34 RG: 11.348.380-6 Cargo/Funcgéao: Presidente

DDD/Telefone (16)3913-1900

Endereco Residencial do representante legal: Rua Garibaldi, 580 apto 3 — Centro

Periodo de Mandato da Diretoria: 11/02/2023 a 10/02/2027

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto 2.2 - Prazo de Execucio

Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Visual e suas familias. | 02/01/2025 a 31/12/2025

2 - Apresentaciio da Organizacio

2.1. Histérico da Organizagao:

ADEVIRP - Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto ¢ Regido é uma instituicdo de
Assisténcia Social inscrita sob CNPJ 02.500.153/0001-23, localizada a Avenida Leais Palista,706, Bairro
Jardim Traja, no municipio de Ribeirdo Preto, SP, telefone / Fax: (016) 3913-1900.

A Instituicdo possui os certificados de utilidades publicas Municipal, Estadual e Federal, registro no
CEBAS, CMAS, CMDCA e CNEAS.

A entidade tem a missao de contribuir para o desenvolvimento humano e a inclusdo educacional e social
das pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa visdo), com agdes, recursos e Servicos que visam
melhorar a qualidade de vida e a convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, escolas e
comunidade em geral.

Contamos como parceiros as Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Educacdo, Secretarias
Estaduais da Assisténcia Social, Educac¢ao.

ADEVIRP oferece servigo gratuito para pessoa com deficiéncia visual ¢ suas familias. A entidade ¢
preponderante na area de Assisténcia Social e presta servicos na area de Educagao.

O servigo socioassistencial desenvolvido estd pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social- Lei
Organica da Assisténcia Social — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais legislagdes

Av. Leais Paulista, 706 Jardim Iraja « Ribeirdo Preto/SP
CEP 14020-650 » CNPJ 02.500.153/0001-23
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que regem a assisténcia social, enquanto politica ptblica de direito.

O servico oferecido pela Assisténcia Social ¢ de Protecdo Social de Média Complexidade (Servigo de
Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias).

O servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e seus
Familiares tém a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e suas familias, buscando a complementaridade das agdes com as diversas
politicas publicas setoriais.

O servico de educagio contempla atualmente o servigo de “Atendimento Educacional Especializado —
AEE” que estda em consonancia com a “Politica Nacional de Educacdo Inclusiva”, definindo a oferta do
Atendimento Educacional Especializado em diversas etapas, niveis e modalidades, ocorrendo para as
pessoas com deficiéncia visual que frequentam a rede regular de ensino e s2o atendidas pela ADEVIRP no
horario inverso ao da escola regular, para aprender o sistema Braille, escrita ampliado, garantindo dominio
na escrita e na leitura e soroban (calculadora para deficiente visual), o que proporciona a inclusdo no ensino
regular. Oferece material didatico e projeto pedagogico, tecnologia assistiva (que vao desde méaquina de
Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de ampliagao de tela, leitor de tela, lupas
eletronicas e teclados com letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobilidrio
planejados com vistas ao atendimento a pessoa com deficiéncia visual, vale ressaltar que os recursos sdo
importantes para potencialidade para o acesso do ensino de qualidade para possibilitar o desenvolvimento de
suas habilidades.

O servigo de educag¢do acompanha o educando ¢ oferece suporte para o aprendizado ao longo da sua
vida académica.

Oferecemos ao deficiente visual orientagio e mobilidade que proporcionar a autonomia ¢
independéncia no seu ir e vir, treinamento para baixa visio.

Proporciona esportes (essa agdo esportiva visa aprimorar, além da educagio inclusiva, habilidades
esportivas, que desenvolvem equilibrio e coordenagdo motora, dominio da sua estrutura corporal, ajudando-
0s a descobrir suas potencialidades e a ter autoconhecimento de seu corpo. Desenvolve a autoconfianca, o
encorajamento, a independéncia, o espirito de companheirismo, o que traz a alegria e bem estar. A pratica do
esporte descobre novos talentos para a formagéo de novos atletas e oferece oportunidade de participagio em
eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais)com as modalidades: atletismo (reconhecimento da
pista, seu piso, locais para realizagdo das provas especificas e materiais utilizados na prética; realizar
exercicios educativos e processos pedagogicos adaptados buscando desenvolver as qualidades fisicas e
técnicas; programas de treinamento para participagdo em competigdes.) e goaball (reconhecimento da
quadra e bola, orientagdo na quadra, desenvolvimento de habilidades fisicas fundamentais, desenvolvimento
no jogo, propriamente dito, e programa de treinamento para participagdo em competigdes. ).

Aulas de instrumentos musicais ¢ cantos (a sensibilidade auditiva é uma importante ferramenta no
desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais).

Capacitagdo profissional em oficina de locu¢do (Oferecer cursos de capacitagio profissional de
Locugdo/ Interpretagao com a adaptagdo do estidio, ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia
no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas tecnologias e o
acesso a cultura através de maior acervo de obras em &udio) e aulas de informatica (sdo praticas que
possibilitam ao deficiente visual ter acesso a informdtica enquanto ferramenta de conhecimento, ampliacdo
das condicdes educacionais e promovedor da inser¢do desse educando no mercado de trabalho).

Adevirp forma professores, educadores ¢ profissionais capacitados para a garantia de uma educagio de
qualidade, adaptagdo de materiais pedagogicos, tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

Av. Leais Paulista, 706 Jardim Iraja « Ribeirdo Preto/SP
CEP 14020-650 - CNPJ 02.500.153/0001-23
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O compromisso da ADEVIRP ¢ defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando
sempre a inclusdo educacional e social de forma a efetivar ¢ a participagdo ativa dessas pessoas na
elaboragdo das politicas publicas.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 5° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade ¢ de acordo com a Ler 13.204, de
14/12/2015  tem objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
visando:

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados que
proporcionem:

I — Habilita¢do e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus
servigos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

11 - Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitagdo para a pessoa com deficiéncia, serdo
garantidos:

a) - organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa
com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagio, materiais ¢ equipamentos adequados e apoio

técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia:
d) - capacita¢do continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em seus ciclos de vida:
criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando Ihes assegurar o pleno exercicio da cidadania;

Vv - Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia
social a pessoa com deficiéncia visual, criangas, adolescentes, adultos, idosos e sua familia tém como
objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitagio ¢ da reabilitacdo, do desenvolvimento
da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocdo do acesso a direitos e da plena
participagdo social.

VI — Oferecer acesso a cultura e informagdo por meio de edigdo, producdo e empréstimo de livros
braille, livros

falados e outras modalidades de publicag¢des acessiveis;
VII - Planejamento e execugio de projetos, programas, agdes e servigos socioassistenciais;

VIIT — Capacitagdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de trabalho; IX- Prestar
servigo de educagio especial as pessoas com deficiéncia visual;

X- Oferecer servigo na drea da saude, desde a prevencio, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia visual;

XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

XIT — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, instituicdes educacionais,
empresas € quaisquer outras organizagdes envolvidas com o processo de inclusio social;

XIIT— Produc@o de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais; VX — Pesquisa e

Av. Leais Paulista, 706 Jardim Iraja « Ribeirdo Preto/SP
CEP 14020-650 « CNPJ 02.500.153/0001-23
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prevencdo da cegueira;
XV — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;

XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas tteis ao atendimento a pessoas com deficiéncia
visual.

Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente tera um CENTRO DE EDUCACAO E REABILITACAO,
a fim de atender o que preceitua os incisos de I a IX, deste artigo.

4. Apresentagio:

4.1. Descri¢do da Realidade

A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do Estado de Sao
Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de Ribeirao Preto. A institui¢do foi fundada
em 1998, tendo surgido da unido da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e
voluntarios da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. De
acordo com os dados do IBGE em 2015, a populagdo Ribeirdo Pretana registra 666.323 habitantes, sendo
que 2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas possuem alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), as principais causas de cegueira ¢ deficiéncia visual
sao:

e (atarata

e Erros refrativos ndo corrigidos, como miopia, astigmatismo ¢ hipermetropia

e Degeneracao macular relacionada a idade

e Retinopatia diabética

e Glaucoma

A OMS acredita que 80% dos casos de cegueira poderiam ser evitados.

No Brasil, as principais causas de cegueira em adultos sdo: Catarata, Glaucoma, Degeneragdo macular
relacionada a idade, Retinopatia diabética.

Ja nas criangas, as principais causas de perda de visdo sdo: Infecgdes congénitas, Catarata congénita,
Retinopatia da prematuridade, Glaucoma congénito.

O glaucoma ¢ uma doenga cronica, silenciosa e sem cura, mas que pode ser controlada com tratamento
adequado. O diagnéstico precoce ¢ fundamental para evitar a perda de visio.

A catarata pode levar a cegueira se ndo for tratada. A prevaléncia da catarata ¢ maior entre as mulheres, ¢
pode estar relacionada a fatores hormonais. Tabagismo, caréncias nutricionais e diabetes também podem
aumentar o risco de catarata.

A ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de Ribeirao Preto. Os resultados esperados a curto
¢ médio ¢ a autonomia, inclusdo social ¢ a melhoria de qualidade de vida dos usuarios, por meio das
atividades de habilitagd@o e reabilitacdo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia Social e Educagdo,
em articulag@o intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os resultados a longo prazo estdo
pautados no reconhecimento do potencial da familia, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade, sempre
voltado para a inclusdo social, das pessoas com deficiéncia visual e suas familias.
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4.2. Justificativa

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 6,5 milhdes de pessoas no Brasil
tém deficiéncia visual severa, sendo que 506 mil tém perda total da visdo ¢ 6 milhdes tém dificuldade para
enxergar.

Deficiéncia visual Quantidade
Deficiéncia visual severa 6,5 milhoes
Perda total da visao 506 mil
Grande dificuldade para enxergar 6 milhoes

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua sobrevivéncia ¢
desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar meios, estruturas, ambientes como escolas,
locais de trabalho e urbanizagdo para facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda
se caracterizam por inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturagdo e inclusio esbarra na
problematica de um sistema capitalista que prioriza o poder econdmico no qual ¢ mais barato contratar uma
pessoa que nao possui deficiéneia pelo simples fato de ndo haver necessidade de investimentos especificos
que facilitem a inclusdo em determinados espagos urbanos.

O cidadao com deficiéncia € sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais
cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participagio social, segundo suas
capacidades de desempenho, sem discriminacdes.

O processo de inclusio social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir servigos especializados de
atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os servicos devem ser melhorados, para prestar
atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusio.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido realizado por
pouquissimas organiza¢des que encontram grandes dificuldades para scu bom desempenho. Todos nds
sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condicoes
para o exercicio das suas fungdes, diante da falta de recursos materiais, tecnologicos de capacitagdo e apoio.

Portanto, vimos a necessidade de oferta o servigo para atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes agravada por violagdes de direitos. A institui¢do tem,
portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha
propiciar sua autonomia ¢ a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia
diaria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua
independéncia, com seguranga, eficiéncia e adequagio de acordo com potencial de cada um, evitando assim,
a superprotecdo ¢ o assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

O Servigo de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com deficiéncia, Idosas e suas Familias em Unidade
Referenciada visa garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipagdo pessoal e social desses cidadaos.

3 - OBJETIVOS DO PROJETO
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3.1 - Objetivo Geral:
Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com algum
grau de dependéncia, seus cuidadores e suas familias, desenvolvendo agdes especializadas para a superacg@o

das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacio:
Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de | Periodi | Resultad
Especificos Verifica¢c | cidade 0s
ao de Esperado
Avaliac S
a0
1. Ampliar a | Atividade de Oferecer Verificar o | Avaliagao | Anual A
prote¢do social, | vida diaria e autonomia e | percentual dos | das autonomi
a  convivéncia | pratica independénci | usuarios que | atividades ae
familiar e a, através de | conseguiram de forma independé
comunitaria, atividades de | autonomia pratica, ncia dos
favorecendo  os vida diariae | com a | frequénci usuarios,
processos de pratica para | atividade na|ae aquisi¢ao
inclusao ¢ 05 vida diaria e | relatdrios. de
participacao usudrios/ano. | pratica dentro habilidade
social, da fase de S
prevenindo desenvolvimen relacionad
situagoes to. (Trocar de as a
violadoras de roupa, amarrar vivéncia
direitos. ténis, social e
manusear inclusiva.
utensilios
domésticos e
eletrodoméstic
0S, higiene
pessoal,
organizagao
dos espacos).
Orientagdo e Oferecer Quantitativo Avalia¢ao | Anual A
Mobilidade autonomia e | de usuarios | das autonomi
independénci | que estdao | atividades ae
a, através do | usando a | de forma independé
uso da bengala para | prética, ncia dos
bengala para | se locomover. | frequénci usuarios ¢
05 ae mudangas
usuarios/ano. relatorios. na
qualidade
de vida
com a
inclusao
social.
Inclusao Oferecer Quantitativo Avaliaciao Acessibili
Digital autonomia e | de usuarios | das Anual dade na
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independénci | que estao | atividades informatic
a, através do | usando a | de forma a, redes
uso de tecnologia pratica, sociais.
tecnologia assistiva, o | frequénci Participag
assistiva para | celular, redes |ae a0 social
05 sociais ¢ | relatorios. ¢ no
usuarios/ano. | computadores. mercado
de
trabalho

2. Promover | Grupos Oferecer 3 Lista de Livro de Mensal | Fortaleci

apoio as familias | tematicos, atividades presenga da registro mento/Em

na tarefa de | informativos e | para 02 participagdo de grupo poderame

cuidar, palestras familias/més. | nos grupos e de nto das

diminuindo a sua | informativas palestras familia. familias.

sobrecarga  de | integragdo. informativas.

trabalho e

utilizando meios

de comunicar e

cuidar que visem

a autonomia dos

envolvidos e ndo

somente

cuidados de

manutengado;

3. Promover | Orientagdes, Garantir o Indice de Planilha | Mensal | Aquisi¢do

acessos a | articulagdo e | acesso as | usuarios que de de Diretos

beneficios, encaminhamen | demais obtiveram controle

programas  de | tos. politicas  a | acesso no més. de

transferéncia de 100%  dos encaminh

renda e outros usuarios que amentos.

SCIvigos apresentarem

socioassistenciai demanda no

s, das demais més.

politicas

publicas

setoriais e do

Sistema de

Garantia de

Direitos;

4. Possibilitar o | Oficina de Disponibiliza | Quantitativo Avaliagao | Anual Inclusao

acesso a | Musica r 03 vagas na | de vagas da esportiva,

experiéncias ¢ oficina para | ofertadas no atividade participag

manifestagdes usuarios no ano. pratica e a0 em

artisticas, ano. frequénci paraolimp

culturais, a iadas,

csportivas ¢ de | Atividades Garantir o Lista de Avaliacdo | Mensal | mudangas

lazer, com vistas | esportivas acesso nas presenga no da na

ao atividades esporte € atividade qualidade

desenvolviment esportivas participacao pratica e de vida,
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o da autonomia para 02 em frequénci melhora
e de novas usudrios por | competi¢des ¢ | a na auto
sociabilidades. més. eventos estima.
esportivos. Inclusdo
Oportunidades | Garantir o Inclusdo social | Participag | Mensal | social nas
de acesso aos | acesso das doe atividades
clubes, atividades de frequénci de lazer e
shoppings, inclusdo para a cultural.
parques, 05 usudrios
cinemas, mensalmente
mercados.
5. Estimular e | Oficina de Oferecer a Lista de Frequénci | Anual Alfabetiza
favorecer a | Braille/ inclusao presenca dos ae ¢doea
inclusdo da | Tecnologia educacional | usuarios que relatorio. leitura
pessoa com | assistiva para 05 na através
deficiéncia no usuarios no alfabetizacdo dos meios
mundo do ano. pelo Sistema tecnologic
trabalho. Braille e 0s para
escrita inclusao
ampliada no no
ano. mercado
de
trabalho.

Lot

4 - PUBLICO ALVO

O publico alvo atendido pela Institui¢do sido criangas, adolescentes, Jjovens, adultos e idosos, com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visao), residentes no municipio de Sio Joaquim da Barra /SP.

8- Capacidade total de atendimento {

Atender 10 (dez) usuarios residentes no municipio de Sdo Joaquim da Barra /SP.

Processo de Monitoramento e Avaliacio:

O monitoramento serd realizado pelo servigo social que serd responsavel pela equipe. Acontecerdo
reunides mensais para discutir e avaliar o servico oferecido, ter certeza de que tudo esta ocorrendo da melhor
maneira ou se sera necessario rever as atividades. Cada profissional ser4 responsavel em comunicar qualquer
problema ou situagdo adversa. Além disso, no inicio de cada més serd avaliado as metas e indicadores do
Servigo.

As avaliagoes serdo feitas por meio de reunides semestrais que contarda com a presenga de toda equipe.
A equipe na reunido discutira os resultados colhidos até 0 momento analisados e serd avaliado se estd saindo
de acordo com o planejado.

A principal avaliagdo acontecerd no final do ano, a partir dos indicadores, participagdo das familias e
usudrios serd possivel notar se alcangou os objetivos propostos. Serd aplicado uma pesquisa de satisfacio com
0s usudrios sobre a qualidade do servigo prestado. Sera realizado o relatério de atividades e avaliacao do
servigo prestado para continuidade nas atividades no proximo ano consideradas efetivas pelos profissionais,
familias e usudrios.
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8 Cronograma de Execugio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico

Atividades/Més

10

1. Ampliar a protec¢ao
social, a convivéncia
familiar ¢
comunitaria,
favorecendo 0s
processos de inclusao
€ participagdo social,
prevenindo situagdes
violadoras de
direitos.

1. Atividade de vida diria e
pratica

2. Orientagdo ¢ Mobilidade

X

>

3. Inclusdo Digital

2. Garantir apoio as
familias, através do
fortalecimento de
vinculos que visem a
autonomia dos
envolvidos no
processo de inclusdo
das pessoas com
deficiéncia visual.

1. Grupos tematicos,
informativos e palestras
informativas integracao.

3. Garantir o acesso a
beneficios,
programas de
transferéncia de
renda e outros
Servicos
socloassistenciais,
das demais politicas
publicas setoriais e
do Sistema de
Garantia de Direitos.

1. Orientagdes, articulacio e
encaminhamentos.

4. Possibilitar o
acesso através dos
projetos  sociais a
inclusao nas
atividades artisticas,
culturais, esportivas e
de lazer, com vistas
ao desenvolvimento
da autonomia e de
novas sociabilidades.

1. Oficina de Musica

2. Atividades esportivas

3. Oportunidades de acesso

aos clubes, shoppings, parques,

cinemas, mercados.

5. Garantir oficinas
profissionalizantes

através de projetos
especificos para
inclusdo da pessoa

1. Oficina de Braille/
Tecnologia assistiva

2. Oficina de culinaria
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trabalho.

com deficiéncia
visual no mundo do

9 — Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Formagdo Fungdo N2 de Vinculo (CLT, Remuneraga
Horas/Se | Prestador Servicos, | o (RS)
manal voluntario)

| Superior Assistente 30horas/se | CLT 3.300.00

/Servigo Social manal
Social
| Superior Coordenadora 40horas/se | CLT 4.902,72
/Servigo Tecnica manal
Social
3 Ensino Auxiliar de 44horas/se | CLT 1.917,00
Fundamental Servi¢os manal
1 Superior Psicologa 30horas/se | CLT 3.500,00
/Psicologia manal
| Superior Psicologa 20horas/se | CLT 3.264,09
/Psicologia manal
1 Superior Psicologa 30horas/se | CLT 3.007.56
/Psicologia manal
2 Ensino Médio | Auxiliar de 30horas/se | CLT 3.007.56
Escritorio manal
2 Ensino Médio | Auxiliar de 44horas/se | CLT 2.562,56
Escritorio manal
I Superior Coordenadora | 18horas/se | CLT 1.450.92
Pedagogica manal
Social
4 Superior/ Técnicos nivel | 40horas/se | CLT 3.727.61
Pedagogia superior manal
Pedagogia

| Superior/Musi | Professor I5horas/se | CLT 2.600.87

ca Musica manal

| Ensino Médio | Monitor de 40horas/se | CLT 3.500,00

Locugao manal
Técnico nivel
médio

1 Ensino Médio | Recepcionista | 44horas/se | CL1 2.864,58
manal

1 Superior/Coor | Coordenador 44horas/se | CLT 4.500.00

denador Administrativo | manal
Administrativ | € RH
oe RH

1 Ensino Aux. 44horas/se | CLT 4.500,00

médio/Aux. Financeiro manal

Av. Leais Paulista, 706 Jardim Iraja - Ribeirdo Preto/SP
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Financeiro
] Superior Assistente 44horas/se | CLT 4.354,17
Administrativo | manal
1 Superior Assistente 20horas/se | CLT 2.000.00
Administrativo | manal
1 Superior/ Coord. 44horas/se | CLT 4.500,00
Coordenador Administrativo | manal
Administrativ
0
| Superior/ Cozinheira 44horas/se | CLT 2.662,59
Nutrigio manal
| Superior Assistente de 40horas/se | CLT 3.727,50
Coordenacdo manal
2 Médio/ Aux. Cozinha 44horas/se | CLT 2.236,64
Auxiliar de manal
Cozinha
1 Superior Secretaria 44horas/se | CLT 5.000,00
manal
1 Ensino Médio | Educador 40horas/se | CLT 2.562.,54
Social Técnico | manal
nivel médio
1 Superior Educador 40horas/se | CLT 3.500,00
Social Técnico | manal
nivel superior
| Ensino Médio | Motorista 44horas/se | CLT 2 796.61
manal
Superior Terapeuta 301
1 b ped SHOTRSSE | o p 5.431.,50
Ocupacional manal
Superior Terapeuta 30horas/se
| . -
Ocupacional manal CLT R
10 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DESPESA 1 2° | 3 ’ rg ‘ 5 6 l 7 1 8 | 9" 10° 1 11 12°A
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
OUTROS BENS E RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
(BENS MATERIAIS
E PERMANENTES)
COMBUSTIVEL RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$
GEN!;R()S RS RS R$ RS R$ RS RS RS$ RS RS RS R$
ALIMENTICIOS
LOCACAO
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EQUIPAMENTOS DE RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ R$
INFORMATICA
VEICULOS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$
IMOVEL RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
TOTAL RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
(LOCACAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE RS RS RS RS R$ RS 3 RS RS RS RS RS
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DIDATICO
MATERIAL RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESPORTIVO
TOTAL R$0,0 [ RS | RS$0,00 R$ RS 0,00 R$ R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0.00 | RS 0.00 R$ 0.00
(MATERIAIS DE 0 0,0 0,00 0,00
CONSUMO) 0
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
MEDICA
AVISO PREVIO RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
CONTRIBUICAO AO RS R$ RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS R$
PIS
ESTAGIARIOS RS R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS RS R$
FERIAS RS RS RS RS RS$ RS RS RS RS RS RS R$
FGTS RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$
INSS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$
IRRF RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$
MULTA RESCISORTA RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$
FGTS
SALARIOS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
ORDENADOS (CLT) 0.00 1 0.0 1 1.2000 | 1.200 | 1.200,0 | 1,200, | 1.20000 | 1.2000 | 1.200.00 | 1 ,200,00 1,200,00 1,200,00
Assistente de 0 0 00 0 00 0

Coordenagdio,
viente Social,
tente Financeiro,
Auxiliar Escritério,
Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Servigos,
Auxiliar Financeiro,
Coordenador 4dm
Financeiro,
Coordenador Adm e
RH, Coordenadora
Pedagigica,
Coordenadora Técnica,
Cozinheira, Monitor,
Monitor de Locugao,
Monitor de
Informatica, Monitor
Pedagégico, Motorista,
Pedagogo, Psicologa,
Recepcionista,
Secretaria, Terapeuta
Ocupacional,
reorganizada conforme
a equipe de referencia
do servico.

SALARIOS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(AUTONOMOS E
PESSOA JURIDICA)

VALE RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS R$ R$
ALIMENTACAO
VALE TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$
TOTAL RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS R$ RS 1.200,00,
(RECURSOS 00001 0.0 | 1.2000 | 1.200 [ 12000 | 1.200, | 1.20000 | 1.200.0 | 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00
HUMANOS) 0 0 ,00 0 00 0
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$
LIMPEZA E RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
CONSERVACAQ
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REFORMAS, RS [ R§ RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
REPAROS NO PREDIO
OUTROS SERVICOS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DE TERCEIROS
PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS RS | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
Marketing
PUBLICIDADE E RS | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
PROPAGANDA
SERVICOS DE RS | R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ R$
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI)
FOTOCOPIAS RS | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$
SEGUROS RS | R§ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ RS$
VIGILANCIA RS | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$0 | RS [ R$0,00 R$ RS 0,00 RS R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
(SERVICOS DE 00 | 00 0,00 0,00
TERCEIROS) 0
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FORCAELUZ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$
INTERNET/TV A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CABO
TELEFONES RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
TOTAL RS R$ | R$0,00 R$ RS 0,00 R$ R$ 0,00 [ R$S0.00 [ R$0,00 | RS0.00 RS 0,00 RS 0,00
(UTILIDADES 0,00 | 00 0,00 0,00
PUBLICAS) 0
RS R$
TOTAL GERAL 0,00 | 00 RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS
0 1.779.6 | 1.200 | 1.2000 | 1.200, | 1.200,00 1.200,0 [ 1.200,00 | 1.200.00 1.200,00 1.200,00
L 0 ,00 0 00 0

10.1 - Valor total do projeto: R$12.000,00

Custeio (R$) Investimento (R$)

Natureza do recurso Total (R$)

*Solicitado — Recursos Humanos 12.579,60 0,00 12.579,60
Descri¢io de Experiéncias Prévias

ADEVIRP atende pessoas com deficiéncia visual ha 27 anos no Municipio de Ribeirio Preto, sendo
referencia no atendimento no interior de Sao Paulo. Preponderante na Assisténcia Social, sede estd localizada
na Avenida Leais Paulista, 706, Jardim [raja em Ribeirao Preto.

Em mar¢o de 2000, a Fundadora e Presidente da Adevirp, Marlene Taveira C intra recebeu, da Camara
Municipal de Ribeirio Preto, o titulo Honorério de Cidadi Ribeirio Pretana em reconhecimento pclos|
relevantes servigos prestados ao Municipio.

A ADEVIRP através da pessoa, Marlene Taveira Cintra recebeu no dia 10 de dezembro de 2007 o
Prémio Santo Dias de Direitos Humanos na Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo pelos relevantes
servicos prestados as pessoas com deficiéncia visual, na efetivacao de scus direitos.

Em 2011, com investimento social do Banco do Brasil ¢ apoio do projeto Crianga Esperanca ¢
UNESCO, o projeto VOZ QUE TRANSFORMA, conquistou um Studio de Radio com estrutura profissional,
recebendo a visita do Jornalista Pedro Bial e mais 11 profissionais, que produziram uma matéria para o
programa Criang¢a Esperanca, de 2011. O objetivo foi mostrar a qualidade de ensino inclusivo prestado pela
Adevirp aos deficientes visuais e gravar a histéria de superacio da Presidente, que ¢ cega.

Em 2018 tivemos o primeiro projeto aprovado pelo Programa Nacional de Apoio a Atengio da Satde
da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD, Guias do Pedal de inclusdo no ciclismo. No ano de 2019 outro
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projeto aprovado “Vozes que iluminam Vidas e Pontos que leem o Mundo. Em 2020 novamente o projeto
“Guias do Pedal” foi aprovado. No ano de 2021 executamos trés projeto PRONAS/PCD. sendo eles “Rodas
que transformam”, “Deixa a bola me guiar” e “Arte sonora através dos pontos”, foram encerrados durante o
ano de 2024.

Em 2024 tivemos trés projeto PRONAS/PCD, sendo, Inclusdo em movimento, Ciclismo e Atletismo.
O que monstra a credibilidade e seriedade da institui¢ao e seu forte potencial na area da inclusao.

Mantemos parcerias com 11 Municipios da Regido para o atendimento de scus usuarios, temos parceria com a
Secretaria Municipal de Educagio com o servigo de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

ADEVIRP tem projeto de sustentabilidade estd em execugdo a implanta¢do energia solar fotovoltaica,
Energia sustentdvel ¢ toda a energia elétrica obtida através de fontes renovaveis e gerada sem grandes
impactos ao meio ambiente. A sustentabilidade possui um papel muito importante nao sO como fator principal
na geragdo de energia limpa como também em questdes sociais, econdmicas ¢ ambientais. Sendo assim, além
de contribuirem para a diminui¢do dos impactos ao meio ambiente, as fontes renovéveis auxiliam na economia
das contas de luz em até 95%.

A OSC, com o objetivo de continuar de forma efetiva e com qualidade. prestando atendimento as
criangas, adolescentes ¢ adultos com deficiéncia visual ¢ suas familias, desenvolve um trabalho de exceléncia
no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo a tinica institui¢do que oferece esse servico ¢ a demanda se apresenta
em uma crescente nos ultimos anos.

Ribeirao Preto, 17 de dezembro de 2024,
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Marlene Taveira Cintra Luciana de C. Nogueira Bitar Martins
Presidente Assistente Social
CRESS 30.639
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