PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Prof. Ivo Vannuchi, s/n — CEP: 14.600-000

TERMO DE COLABORAGAO N2 002/2020

TERMO DE COLABORAGCAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) E UNIAO ESPIRITA
BITTENCOURT SAMPAIO — ALBERGUE NOTURNO (INEXIGIBILIDADE 01), ART.
31 LEI 13.319/2015.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA (SP), neste ato representada pelo Prefeito, Sr. Marcelo de Paula Mian, CPF N2 066.607.268-2 e
pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social pela Diretora do Departamento Municipal do
desenvolvimento Social, Sr(a). Adriana Aparecida Pereira Ceribelli, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, e de outro lado UNIAO ESPIRITA BITTENCOURT SAMPAIO — ALBERGUE NOTURNO,
doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC
Unido Espirita Bittencourt Sampaio — Albergue Noturno na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Federal
n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015 e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte
integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de transcricdo.

Paragrafo 12 - A OSC prestard SERVICO PARTICULAR DE ATENDIMENTO A POPULAGAO DE RUA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboracdo e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;
com redacéo dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

Il - Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugdo do objeto desta Colaboragdo no valor de RS
49.872,00 (Quarenta e nove mil oitocentos e setenta e dois reais), através de depdsito bancario na
Conta Corrente n2 29280-X Agéncia: 0873-7 — Banco do Brasil, utilizada pela OSC para execu¢do do
presente Termo de Colaboragao;

[l — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
0SC, bem como apoid-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto desta

Colaboragao;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessérias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta Colaboracdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V-- Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA OSC

| — Executar os servi¢os educacionais/culturais a que se refere o objeto;
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Il = Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com a Politica Municipal;

Il - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisio
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessdrios para melhor executar as agoes, alcancar eficécia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servicos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta
Colaboragado;

V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servicos
socioassistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica
dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagdo financeira, na prestagao dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme
estabelecido na cldusula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Setor Municipal de Assisténcia Social, por meio do relatério
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os
assistidos;

VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de Colaboragdo, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificagdo, formagdo inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacitagdes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo recorrer ao
apoio dos profissionais do Setor de Educagdo e Cultura, a fim de assegurar a execugdo do plano de
trabalho, avaliacdo sistemdatica para a prestagdo do servico com qualidade dentro da politica de
assisténcia social do municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
benefici4rios das acdes colaboradas a disposicdo dos érgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XI — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e aos demais Conselhos, ao Juizo e a
Promotoria condicdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da
execugao e dos servigos prestados;

XII - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Departamento de Assisténcia Social, demonstrando o
atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamcinte, a
capacidade e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangad.os ‘na.imple'mentagao dos
servigos, de acordo com o formulario desenvolvido pelo Departamento de Assisténcia Social;

XlIl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Departamento de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e

pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes individualizadas das pessoas

atendidas durante o més, na forma que vieras
bem como informar as vagas disponiveis para acolhimento;

er estabelecida pelo Departamento de Assisténcia Social,
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XV - Manter identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo, funcao
e logomarca da 0SC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboragdo, a regularidade das obrigagdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVII - Comunicar ao Departamento de Assisténcia Social, toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substitui¢do de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como deverd alimentar os
sistemas de controles de dados dos servicos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que
vierem a ser adotados pelo Departamento de Assisténcia Social.

XIX — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo
ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos,
na internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Departamento de Assisténcia Social, com a pronta
apresentacdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XXI — Apresentar, caso solicitado, nome e niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugao fisica e financeira deste Termo
de Colaboracdo, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, com redagdo dada pela
Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

XXIIl - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanc¢a quando ndo utilizados
no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na parceria e prestar
conta na mesma forma dos recursos repassados, inclusive apresentando os extratos bancdrios mensais
de aplicagdo financeira.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos em espécie no limite de R$ 500,00 conforme os critérios definidos pelo art. 38
Decreto Municipal n2 881/2017;

XXV - Manter e movimentar os recursos em conta bancdria, em banco publico, citada neste
instrumento;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboragdo, manter as certidGes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou
subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;
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XXVIII - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracdes
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao
da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA OSC:

| - Realizar diagndstico, mapeando os servicos conveniados ou ndo, localizando a rede de servigos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes do Edital.

Il - Participar e propiciar a capacitacdo continuada tanto as oferecidas pelo Departamento de
Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que o Departamento de Assisténcia Social acompanhe a sele¢do dos profissionais do
servico, de acordo com as atribuigGes exigidas para cada fungao;

V - Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

VI - Responsabilizar-se pela manutengdo, reforma e ampliagdo do espago fisico;

VIl - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliacdo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente Colaboragdo é de R$49.872,00 (Quarenta e nove mil oitocentos e
setenta e dois reais) para 12 (doze) meses, onerando a seguinte rubrica orcamentaria do Departamento

de Assisténcia Social.

Paragrafo (nico - O repasse de cada parcela serd efetuado mensalmente, condicionada a apresentagao
e aprovacao da prestacdo de contas da parcela anterior.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Apresentar o relatério qualiquantitativo mensal elaborado pela entidade e assinado pelo técnico,
coordenador e dirigente da OSC, até o quinto dia util.

Em dezembro, na forma determinada pela Unidade Gestora;

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

Contas parciais: serdo prestadas de acordo com as Instru¢des do Departamento de Assisténcia Social, e
as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada més, devendo conter a documentagao
comprovadora (original e cdpia, ou imagem) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatdrio circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a
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rentabilidade do periodo; relatdrio de receita e de despesas; certidao negativa de regularidade junto a
Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

Paragrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdao aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracdo;

Pardgrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autorizacdo em lei de
diretrizes orgamentdria;

Il - Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, com redagdo dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

VI - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
Colaboracdo a OSC devera gravé-lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo da agdo.

Paragrafo 42 - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Cldusula, ou a sua ndo
aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importard na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 52 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, designada através da Portaria Municipal n? 825/2017
realizard o monitoramento e avaliacdo da parceria, da fiscalizagdo do Poder Judicidrio e Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Assisténcia Social,
do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei
vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES.
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Qualquer irregularidade concernente a presente parceria serd comunicada ao Departamento de
Assisténcia Social, que deliberard quanto a implicagdo das sangdes previstas na cldusula décima
segunda.

Paragrafo uUnico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA GESTORA DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n? 13.019 de 31/07/2014,
fica designada como Gestora da parceria a Senhora Adriana Aparecida Pereira Ceribelli, CPF
076.441.638-32.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento terd a vigéncia de 02/01/2020 a 31/12/2020, podendo ser prorrogada até o limite de
60 MESES, apds manifestagdo por escrito do titular do Departamento de Assisténcia Social, posterior ao
parecer da equipe técnica e anuéncia do Departamento de Assisténcia Social.

Pardagrafo unico - Em caso de prorrogacdo serd indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O érgdo da administragdo publica municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do termo de
fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitagcdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n? 881/2017; ou
d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

Ill. Sem prejuizo das alteragdes previstas no termo, a parceria deverd ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagado da sociedade civil, para:

a) - prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o dérgdo da administragdo publica municipal
tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

b) - indicagdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.
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IV. A administragdo publica municipal devera se manifestar sobre a solicitagdo no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de sua apresentacdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizag¢do da sociedade civil.

V. No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteracio
da destinacao dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera sob a responsabilidade da
organizac¢do da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas cldusulas e
condi¢bes executdrias, bem como por denlncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipdtese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da dentincia, rescisdao ou extingdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até
a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O n3o cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboragdo, bem como a inexecugdo injustificada,
total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a

proporcionalidade:
| - Adverténcia formal;

Il - Suspensdo do repasse mensal;

Il - Suspensdo tempordria da participagdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar
termos de parceira (colaboragdo ou fomento) e contratos com a administracdo, por prazo nao superior a
02 (dois) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTO PUBLICO ou celebrar termo de
colaboracdo ou fomento e contratos com 6rgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida ap6s a OSC ressarcir os cofres publicos
pelos prejuizos resultantes, e apés o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12 - A sangdo estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva do Departamento de
Assisténcia Social, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)

dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicagdo.
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Pardgrafo 22 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Setor e Educacdo e Cultura do Municipio,
a Organizagdo parceira deverd ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis.

Pardgrafo 32 - A Organizagdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcio
para apreciacao e decisdo do Departamento de Assisténcia Social.

Pardgrafo 42 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a correcio
das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de correcdo, com prazos
determinados.

Paragrafo 52 - A cdpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardao o processo administrativo identificado no
preambulo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo [ndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

|- Ainexecucdo do objeto desta Colaboragao;

Il- N&#o apresentacdo do relatério de execugdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo
exigido;

IIl— Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo tnico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administragdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado
ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgao de imprensa
oficial do municipio, até o quinto dia util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicacdes. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no preambulo deste
instrumento. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de
endereco e as notificagdes enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como realizadas quando
entregues nos enderegos indicados neste instrumento.

Auséncia de Vinculo. Este Termo de Colaboragdo ndo implica na formagdo de vinculo de qualquer
natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e os empregados, contratados e cooperados
da outra parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsdvel, pela remuneragdo e respectivos
encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem pelas reclamagdes e acdes, de seus empregados e
contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamagdes e ages e indeniza-la de
quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia de tais
reclamacdes e agdes, inclusive reivindicacdes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.
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Casos Omissos. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo
Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposicdes. Se qualquer termo ou outra disposi¢ao deste Termo de Colaboracao for
considerado invdlido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposi¢cdes deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou
outra disposicdao for considerado invadlido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa-fé a
alteragdo deste Termo de Colaboracdo de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais
aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Serd nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de Colaboragdo que va de encontro ao que esteja na Lei Ordinaria
Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede
este Termo de Colaboragdo ndo se constituird novagdo, nem importara rentincia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma da
proposta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado de acordo com o constante no processo
administrativo n? 3198/2019.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas
(02) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
O Foro a Comarca de Sdo Joaquim da Barra (SP) para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente

instrumento.
S3o Joaquim da Barra (SP), 10 de fevereiro de 2020.

R
19700 W PN

Prefeitura de S30Joaquim da Barra Albergue Noturno
Dr. Marcelo de Paula Mian Sueli Sousa Garcia Cunha
Prefeito Presidente
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
PR~ —
) ria Angélica Venancio Bastianini Mafistela Flora Baptistucci Ferreira \
CPF n2 249.946.338-43 CPF: 059.000.888-98
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:UNIAO ESPIRITA BITTENCOURT SAMPAIO — ALBERGUE NOTURNO
TERMO DE COLABORACAO N° 002/2020 MUNICIPAL

OBJETO: ATENDIMENTO PARTICULAR A POPULACAO DE RUA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estaré sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: S3o Joaquim da Barra, 10 de Fevereiro de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Adriana Aparecida Pereira Ceribelli

Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
CPF: 076.441.638-32

RG: 12.848.442-1

Data de Nascimento: 15/07/1966

Endereco residencial completo: Rua Paraiba, 292 - Baixada

E-mail institucional: assistenciasocial@saojoaquimdabarra.sp.gov.br
E-mail pessoal: adriana.ceribelli@bol.com.br

Telefone: (16) 3818-2755 /) ] -

¥
Assinatura: L)

7
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Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marcelo de Paula Mian
Cargo: Prefeito

CPF: 066.607.268-2 RG: 8.428.025
Data de Nascimento: 14/05/1962
Endereco residencial completo: Rua Mato Grosso, 825 - Centro
E-mail institucional: marcelomian@bol.com.br
E-mail pessoal: marcelomian@bol.com.br

Telefone(s): (16) 3810 — 9000 / (16) 3818-3731

Assinatura: F—Lﬁw
il

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Sueli Sousa Garcia Cunha

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 058.954.768-21

RG: 14.530.055

Endereco residencial completo: Rua: Piaui, 2288
E-mail institucional: uebsampaio@yahoo.com.br
E-mail pessoal: sueligarciacunha@gmail.com

Telefone(s): (16),3728 -6643

Assinatura: ,( ,.A.Ju _)é\ (3 (I_A/v &/\Q,

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.
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ANEXO VII - CARTILHA EXPLICATIVA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando ndo apresentado prestagdo de contas e relatério técnico mensal;

Il - quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicével, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pelo érgdo repassador dos recursos e pelos 6rgdos de
controle interno e externo da Administragdo Publica;

Il — quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execu¢do da parceria ou o
inadimplemento da OSC (OSC) com relagdo a outras cldusulas bésicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica, em instituigdo financeira publica indicada pela Administracdo Publica, e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo.

Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 3 Administracdo Publica, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel pela administragao.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de
Trabalho, as despesas com:

| - custos indiretos necessarios a execugdo e vinculado ao objeto, seja qual for a proporg¢do em relacdo
ao valor total da parceria.

Il - remuneragdo da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, FGTS,
férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas transitorias e demais encargos sociais,

v 15
yis /
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desde que tais valores:

13 correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica necesséria para
a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

14  sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e n3o superior
ao teto do Poder Executivo;

15  sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

Il - diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

IV — a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto, desde
que o plano de trabalho e a dotagdo orgamentdria do Termo de Colaborag¢do contemplem despesas de
capital, e necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do termo de colaboragao.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-
SP dias apds a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugao 002/2016
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além
dos prazos e normas de elaboragdo constantes no Termo de Colaboracgao.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da analise da presta¢do de contas levar-se-a em consideracao a verdade real e os resultados
alcangados.

As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, com os seguintes relatérios:

| — Relatério de Execu¢do do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho,
anexando-se documentos de comprovagao da realizagdo das acdes, tais como listas de presenca, fotos e
videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, nos moldes das Instrugdes e Resolugdes do TCE-SP, assinado pelo
seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descrigao das despesas e
receitas efetivamente realizadas.
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11l — Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante a execug¢do do Termo de
Colaboragao.

IV - O parecer técnico da gestora, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

V - O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compord o processo de execugdo e prestagdo de contas:

| — Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria, podendo a administracao
valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica da equipe designada para a supervisio e

acompanhamento do contrato de colaboragdo.

Il — Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica com observagdes quanto aos
indicadores apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos
moldes do art. 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, e das Instrugdes e Resolugdes em vigor do TCE-SP,

devendo dispor sobre:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Dever4 ainda constar no parecer técnico da gestora:

a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Osimpactos econdmicos ou sociais;

¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a OSC
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagado de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, sera aberto procedimento de
apuragao dos fatos, identificagdo dos responsdveis, quantificagdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento,
nos moldes das Instrucdes e Resolugdes do TCE-SP.
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A Administracdo Publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipétese de descumprimento do prazo para apresentagdo das contas, a unidade responsavel pela
apreciagdo da prestagdo final de contas reportard os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao orgdo de
Controle Interno da Administragao.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - n3o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo de entrega da prestagdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciagao pela
Administragao Publica.
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UNIAO ESPIRITA “BITTENCOURT SAMPAIO”
-—-—-— Fundado em 20-05-1949 --———-

Mantenedora dos projetos sociais: Albergue Noturno “Apostolo Pedro” e “Sal3o de Encontro”
* k%
Utilidade Publica Federal (DOU 12/11/2001) - Utilidade Publica Estadual Lei 6.346 de 28/08/61
Utilidade Publica Municipal Lei 327 de 12/06/58
Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
Registrada no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA
Reg. no Cons. Nacional de Assisténcia Social n°. 39.184 - Reg. Cons, Estadual de Aux. e Subv. n°. 1.692/1985
Registrada na Secretaria da Crianga Familia e Bem Estar Social n° 991 de 05/09/57
Rua S3o Paulo, 2.435 - (16)3818.1314 — CEP 14.600-000 - Sdo Joaquim da Barra -SP. - uebsampaio@yahoo.com.br

C.N.P.J. 59.851.592/0001-06

PLANO DE TRABALHO - ALBERGUE NOTURNO “APOSTOLO PEDRO”

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: : Unido Espirita Bittencourt Sampaio CNPJ: 59851592/0001-06

Inscri¢dao Municipal:

N2 do Registro no CMAS: Validade:__/ L
CEAS:
CNAS:

CEBAS:

Endereco: Rua Sao Paulo - 2435

UF: | CEP: DDD/Telefone: | E-mail:

Cidade: SP | 14.600-000 | (16)37286543

Sao Joaquim da Barra

uebsampaio@yahoo.com.br

Nome do representante legal do proponente:
Sueli Sousa Garcia Cunha

CPF: RG: Cargo/Funcao: DDD/Telefone:
(x)
058954768-21 Presidente (16) 991326867

Endere¢o Residencial do representante legal: Rua Piaui, 2288

Periodo de Mandato da Diretoria: 01/02/2019a31/01/2021

2 - IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto 2.2 - Prazo de Execugido

Albergue Noturno 12 meses
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2.2 - Descrigdo da realidade

A Uni&o Espirita Bittencourt Sampaio, fundada em 20 de maio de 1949, € uma associagéo civil
sem fins lucrativos, com sede no municipio de Sdo Joaquim da Barra, mantenedora das
Unidades de Prestacao de Servigos: Albergue Noturno “Apéstolo Pedro” e “Saldo de Encontro”
conveniado desde janeiro 1987. Vale ressaltar que o albergue noturno € a Unica instituicdo da
cidade que oferece servigos de higiene pessoal, janta e café da manha para o publico alvo de
moradores de rua e itinerantes.

Cada uma das Unidades possui projeto de trabalho, coordenacdo e publicos especificos,
porém todas as agbes desenvolvidas sédo destinadas aos individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

2.5 - Justificativa do Projeto

Visando atender esse publico, a Unido Espirita Bittencourt Sampaio oferece atendimento diario
a itinerantes e populagéo em situagéo de rua através do servigo na modalidade albergue,
ofertada na unidade de prestagao de servigos Albergue Noturno Apéstolo Pedro, cuja area de
atuagdo abrange uma clientela ndo contemplada por outras instituicdes publicas ou privadas do
municipio, o que ja justifica o projeto.

O presente projeto visa dar continuidade as atividades ja realizadas, bem como ampliar e
adequar os servigos as demandas e diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

Entretanto, os resultados benéficos que dele decorrem e que o tornam uma agéo social

indispensavel e fundamental importancia.

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 - Objetivo Geral:

Atender pessoa em situacédo de vulnerabilidade social, em especial aquelas em situagao
de rua, migrantes e itinerantes, através de acolhida e oferta de servigos basicos a segurancga,
protegdo pessoal e social

¥




3.2 - Objetivos Especificos:

o Ofertar banho, pouso e alimentagéo as pessoas atendidas;

e Fornecer roupas e calgados, quando disponiveis, as pessoas atendidas
e Encaminhar os atendidos para a rede de servico;

e Orientar as pessoas que por ali passam, a fim de motiva-las ao retorno

familiar;

4 - PUBLICO ALVO

Itinerantes e populagéo na situagdo de moradores de rua.

5 - AREA DE ABRANGENCIA

As atividades serdo desenvolvidas no Albergue, situado a Rua S&o Paulo n°® 2435, abrangendo

os itinerantes e populagéo na situagdo de moradores de rua da regiéo.

6 - RESULTADOS ESPERADOS

Promover a integragéo social através de encaminhamento para demais politicas
publicas;

Garantir a protecdo e seguranga de individuos e/ou familias, impedindo que fiquem
expostos aos perigos da rua e das intempéries;
Viabilizar o contato e retorno dos usuarios para suas familias ou cidades de origem;
Estar em constante contato com o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS); o Setor do Bem-Estar, para propormos conjuntamente alternativas de
intervencdes, através das orientagcdes basicas, sobre o acesso a documentagéo,
processo de encaminhamento ao INSS, para ser orientado sobre o Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), que atende tanto pessoas com deficiéncia quanto idosos
(a partir de 65 anos), sem condigdes de prover a propria sobrevivéncia ou té-la provida
por terceiros, além do dialogo efetivo com a Politica Publica de Salde, pois se faz
necessario o acesso de muitos sujeitos sociais que passam pelo albergue ao Sistema
Unico de Saude (SUS), afinal ha aqueles que encontram-se com a saude fragilizada,
requerendo cuidados especificos. Sendo assim o nosso trabalho se da em torno desta
realidade, que exige um trabalho conjunto com as demais politicas publicas.
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» Garantir a populagéo maior seguranga e tranquilidade.

7 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO

EQUIPE TECNICA:
a) Acolhida e escuta;

b) Realizagéo de entrevistas,

¢) Orientagéo e encaminhamentos:

d) Fortalecimento da fung&o protetiva da familia:

e) Desenvolvimento de ac¢des de convivio familiar e comunitario;

f) identificagéo das familias que possuem perfil para programas de transferéncia de renda e
encaminhamento destas para realizacdo do Cadastro Unico;

g) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

h) Realizagéo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

i) Mobilizagdo para a cidadania;

J) Articulagdo com o CRAS e CREAS de referéncia:

k) Elaboragéo de relatérios sistematicos e manutencéo de prontuarios.

8 - ATIVIDADES

e Higiene Pessoal;
e Jantar;
e Caféda Manha;
® Recreagdo Sala de TV e livros para leituras.




9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagéo serao realizados sistematicamente, como forma de mensurar os
resultados do trabalho proposto. Para tanto serado utilizados indicadores e instrumentais de
averiguacao.

O processo de avaliagao sera realizado mediante as reunides com a equipe e
coordenagédo da entidade; relatérios apresentados pelo assistente social referente ao trabalho
desenvolvido, discussdes em conjunto sobre os encaminhamentos para as demais politicas
publicas e do dialogo com os érgaos publicos.

INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de pessoas atendidas Cadastro e controle diario de
atendimento

Relatorios

Qualidade dos servigos/atendimento Relatérios
Depoimento dos usuarios

Avaliagéo pelos usuarios

Nivel de manutengao dos espago Relatérios

fisico e equipamentos _
Observagao

Avaliagao pelos usuarios

Nivel de referéncia e contra-referéncia | Ficha de encaminhamento
dos encaminhamentos realizados

para rede Relatorio

Contato telefénico




Numero de beneficiarios que fixarem | Contato permanente com a rede
residéncia no municipio publica e privada.

Numero de passagens fornecidas Ficha de encaminhamento
pela parceria com Setor Municipal de

Assisténcia Social Relatorios

10 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

10.1 - Valor total do projeto: R$ 5.493,91

*Solicitado: 04 (quatro) saldrios minimos - R$ 4.156,00(MENSAL) | | VR. ANUAL R$ 49.872,00

10.2 - Detalhamento da Despesa

Despesas Valor mensal
Folha pagamento (02 Atendentes e 01 R$ 4.578,91
Servicos Gerais)

Telefone R$ 165,00 *
CPFL R$ 200,00 *
Material de Limpeza R$ 200,00 *
Material de Higiene Pessoal R$ 150,00 *
Outros R$ 200,00 *
VALOR TOTAL R$ 5.493,91

(*) VALORES VARIAVEIS

10.2.1 — Metas/Periodo de Atendimento

Atender o publico-alvo delimitado diariamente, respeitando a capacidade de atendimento
e seguindo os critérios apresentados no regimento interno da entidade. Todas as propostas
elaboradas serdo realizadas no prazo dos (12) meses do corrente ano.

10.2.2-Das 19:00 as 07:00

10.2.3. -Numero de atendimento MENSAL a ser desenvolvido para todas as
idades, sendo que menor de 18 anos acompanhado de um responsavel: 260 (duzentos
e sessenta) pessoas aproximadamente.

10.2.4— Recursos Humanos

O quadro de funcionarios € composto por 02 Atendentes e 01 Servigos Gerais.

10.2.5 — Recursos Materiais e equipamentos que serdo utilizados para desenvolver o
programa/servigo:




Permanentes (apenas os itens mais relevantes)

Descricao do Material/Equipamentos Quantidade
Televisor 1
Geladeira 1
Fogao 2
Mesas 7
Cadeiras 10
Chuveiros 3
Camas 20
Bergos 2

Consumo (apenas os itens mais relevantes)

Descricdo do Material de Consumo/manutengao

Roupas de cama

Pijamas

Toalha de Banho

Produtos de Limpeza

Chinelo de Banho

Produto de Higiene pessoal

Produtos alimenticios

Sio Joaquim da Barra, 20 de dezembro de 2019

Aol 3. G e

Sueli Sousa Glarcia Cunha
Presidente




