Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022
TERMO DE COLABORAGAO N2 061/2022

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) E A CONFERENCIA
SAO VICENTE DE PAULO

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA (SP), neste ato representada pelo Prefeito Municipal Wagner José Schmidt, CPF N2 000.626.588-
08, RG n? 5.277.445-4 SSP/SP e pela Presidente de Fundo Municipal do Idoso, Sra. Marilda Dias de
Azevedo, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado CONFERENCIA SAO VICENTE
DE PAULO, neste ato representada pelo Presidente Rogério Ribeiro Mendonga , CPF N2 141.073.858-25,
RG n? 15.282.135-1, doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo,
conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L}

O presente termo de colabora¢do tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC
CONFERENCIA SAO VICENTE DE PAULO, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n?®
13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento,
independentemente de transcrigdo.

Paragrafo 12 - A OSC prestara servico de acolhimento institucional para idosos na modalidade abrigo de
longa permanéncia — servigo de protecdo social especial de alta complexidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboracio e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;
com redacdo dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

Il - Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execucdo do objeto desta Colaboracdo, no valor de RS
397.000,00 (Trezentos e noventa e sete mil reais) através de depésito bancério na conta corrente de
custeio n? 24854-1, Agéncia n? 0873-7, Banco do Brasil, utilizada pela OSC para execucdo do presente
Termo de Colaboracio;

Recurso Fundo do Idoso.

[l — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
OSC, bem como apoid-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto desta
Colaboracdo;

IV = Notificar para que a OSC adote providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigaces
decorrentes desta Colaboracdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacio, de modo
a evitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC
| — Executar os servicos socioassistenciais a que se refere o objeto;

Il - Zelar pela manutencio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MU NICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso, em consondncia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessarios para melhor executar as a¢des, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta
Colaboragao;

V - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo abrangida pelos servicos
socioassistenciais, sem discrimina¢do de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica
dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicacdo financeira, na prestacdo dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VIl - Apresentar, nos prazos exigidos pelo Conselho Municipal do Idoso, por meio do relatorio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas ag¢des previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os
assistidos;

VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de Colaboragdo, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificagdo, formacdo inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacitagdes continuadas aos profissionais contratados e vinculados 30s servigos, podendo recorrer ao
apoio dos profissionais do Conselho Municipal do Idoso, a fim de assegurar a execucdo do plano de
trabalho, avaliacdo sistemdtica para a prestagdo do servico com qualidade dentro da politica da
assisténcia social do municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

X| — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal do Idoso, e aos
demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizaco e avaliagdo da execugdo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Conselho Municipal do Idoso, demonstrando o
atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a
capacidade e o nimero de beneficidrios, bem como os resultados alcancados na implementagdo dos
servicos, de acordo com o formuldrio desenvolvido pelo Conselho Municipal do ldoso;
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XIIl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Conselho Municipal do Idoso, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de S&do Paulo;

XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informacoes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Conselho Municipal do Idoso, bem
como informar as vagas disponiveis para acolhimento; .

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, funcéo
e logomarca da OSC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboracéo, a regularidade das obrigacées
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVII - Comunicar ao Conselho Municipal do Idoso, toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos
sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como devera alimentar os
sistemas de controles de dados dos servigos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que
vierem a ser adotados pelo Conselho Municipal do Idoso.

XIX — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo
ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos,
na internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Conselho Municipal do Idoso, com a pronta apresentacdo dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

XX| = Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXIl - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execucéo fisica e financeira deste Termo
de Colaborag¢do, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, com redacdo dada pela
Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

XXIII - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando ndo utilizados
no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e prestar
conta na mesma forma dos recursos repassados, inclusive apresentando os extratos bancarios mensais
de aplicacdo financeira. :

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos em espécie no limite de RS 500,00 conforme os critérios definidos pelo art. 38
Decreto Municipal n2 881/2017;

A
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XXV - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citada neste
instrumento;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboracdo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucdo;

XXVIIl — Apresentar Balanco patrimonial do Exercicio acompanhado de Demonstracdes de Resultado de
exercicio, Demonstracdo de Mutagdo do Patriménio Socizal, Demonstragdo das Origens e AplicagOes de
Recursos e Notas Explicativas, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor, na Prestacao
de Contas Final;

XXIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao
da prestac3o de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA OSC:

| - Realizar diagndstico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizande a rede de servicos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do Conselho Municipal do Idoso.

IIl - Participar e propiciar a capacitacdo continuada tanto as oferecidas pelo Conselho Municipal do
Idoso, como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que o Conselho Municipal do Idoso, acompanhe a selegdo dos profissionais do servigo,
de acordo com as atribuigGes exigidas para cada funcdo;

V - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho. respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;

VI - Responsabilizar-se pela manutengo, reforma e ampliagdo do espaco fisico;

VIl - Participar da sistematizagdo, monitoramentc das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagdo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente Colaboracdo é de RS 397.000,00 (trezentos e noventa e sete mil) em
parcela Unica, onerando a seguinte rubrica orcamentdria da Assisténcia ao idoso:

08.241.0027.2061.0000 Manutencdo do fundo Municipal do Idoso; 3.3.50.39.00 Qutros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica; 500.152 Codigo de Aplicacdc; 0.01.00 Fonte de Recurso.
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TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 40 VAGAS

RECURSO VALOR
Fundo do Idoso RS 397.000,00

Paragrafo unico - O repasse serd efetuado em parcela Unica.

DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Apresentar o relatdrio qualiquantitativo mensal, elaborado pela entidade e assinado pelo técnico,
coordenador e dirigente da OSC, até o quinto dia Util.

Em dezembro, na forma determinada pela Unidade Gestora;

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

Contas parciais: serdo prestadas de acordo com as Instrugdes do Conselho Municipal do Idoso e as
normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada més, devendo conter a documentacio
comprovadora (original e cdpia, ou imagem) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto &
Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

Paragrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragio;

Pardgrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autorizacio em lei de
diretrizes orgamentaria;

Il - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais nio constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que n3o atendam as exigéncias do artigo 46 Lei Federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, com redacdo dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

VI - Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagio de novas estruturas fisicas.
Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

Colaboragdo a OSC devera grava-lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extin¢do da agdo.
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Paragrafo 42 - A falta de prestagdo de contas nas condigGes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo
aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaiiagdo importard na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 52 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADCS ALCANCADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada através da Portaria Municipal n? 1620/2022
realizard o monitoramento e avaliagdo da parceria, da fiscalizagdo do Poder Judicidrio e Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Conselho Municipal do Idoso, do
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacBes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como
aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES.

Qualquer irregularidade concernente a presente parceria serd comunicada ao Conselho Municipal do
Idoso, que deliberara quanto a implicagdo das sancdes previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acorco entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n? 13.019 de 31/07/2014,
fica designado como Gestora da parceria a Sra. Marilda Dias de Azevedo, CPF 045.485.498-62,
Presidente do Conselho Municipal do Idoso.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd a partir da data da assinatura até 31/12/2022, podendo ser prorrogada até o
limite de 60 MESES, ap6s manifestacdo por escrito do titular do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo tnico - Em caso de prorrogacdo sera indicada nos termos aditivos, os creditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu

término.
0O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas,
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mediante termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem
alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa apresentada previamente
pela OSC e aprovada pela Administragdo Publica.

O drgdo da administracdo publica municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de

fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagio fundamentada
da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que n3o haja alteracio de seu objeto, da
seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
d) alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no piano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alterag3o do valor glebal.

lll. Sem prejuizo das alteracBes previstas no termo, a parceria devera ser alterada por certidio de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagio da sociedade civil, para:

a) - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgio da administracdo publica municipal
tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogaco limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

b) - indicac¢do dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

"

A administracdo publica municipal deverd se manifestar sobre a solicitagsio no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizacdo da sociedade civil.

No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagio de alteracdo da
destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecerd sob a responsabllldade da
organizacdo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo poderd ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condi¢cBes executdrias, bem como por denlncia precedida de notificacio no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipdtese, pelas obrigagbes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da dentncia, rescisdo ou extingdo da Colaboracio, caberd 3 0SC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras;
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Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paréagrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até
a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O n3o cumprimento das cldusulas deste Termo de Colaboragdo, bem como a inexecugdo injustificada,
total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;
Il - Suspensdo do repasse mensal;

Il - Suspensdo temporéria da participagdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar
termos de parceira (colaboracgdo ou fomento) e contrates com a administragdo, por prazo néo superior a
02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTOC PUBLICO ou celebrar termo de
colaboracdo ou fomento e contratos com 6rgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida ap6s a OSC ressarcir os cofres publicos
pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12 - A sangdo estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva do Conselho Municipal do
Idoso, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo 22 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Conselho Municipal do Idoso do
Municipio, a Organizagdo parceira deverd ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 32 - A Organizagdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo
para apreciacdo e decisdo pela Supervisdo do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo 42 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente blogueada, sera feita apés a correcdo
das irregularidades apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de corregdo, com prazos
determinados.

Paragrafo 52 - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo o processo administrativo identificado no
predmbulo do presente Termo.
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Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

|- Ainexecucdo do objeto desta Colaboragao;

Il- Ndo apresentacdo do relatério de execucdo fisico-financeira e prestacio de contas no prazo
exigido;

Il = Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razio
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administragdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado
ao patrimonio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A eficacia desta Colaboracao fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no orgdo de imprensa
oficial do municipio, até o quinto dia Util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicagdes. Todas as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboraciio serdo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no predmbulo deste
instrumento. As partes serdo responsdveis pela comunicacdo por escrito de eventual alteragdo de
endereco e as notificacdes enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como realizadas quando
entregues nos enderecos indicados neste instrumento.

Auséncia de Vinculo. Este Termo de Colaboracdo ndo implica na formacgdo de vinculo de qualquer
natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e os empregados, contratados e cooperados
da outra parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneragio e respectivos
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem com pelas reclamagBes e acbes, de seus
empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamacdes e acgbes e
indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honorérios advocaticios e custas judiciais devidas em
decorréncia de tais reclamagdes e acdes, inclusive reivindicacdes relativas ao INSS, FGTS e direitos
previdenciarios.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo
Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des. Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de Colaboragdo for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposictes deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das operagBes contempladas neste
instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou
outra disposi¢do for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteragdo deste Termo de Colaboracio de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais
aceitavel possivel, e a fim de que as transacées aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.
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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pieno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de Colaboragdo que va de encontro ao que esteja na Lei Ordinaria
Federal n2 13.019/2014,

Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede
este Termo de Colabora¢io n3o se constituird novacdo, nem importara renuncia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevaiecer em qualquer outro momento ou situagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aguilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC & aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de Colaboragdio foi confeccionado de acordo com o constante no protocolado
administrativo n2 455/2022.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas
(02) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro a Comarca de Sdo im da Barra (SP) para dirimir dlvidas ou questes oriundas do presente

instrumento.

S3o Joaquim da Barra (SP), 2 1 de Maio de 2022.

ConferéncialSdo Vicente de Paulo
Rogério Ribgiro Mendonga
Presidente

Nome: Mafilda Dias de Azevedo
CPF: 045.485.498-62

testemunhas:

0/\ ﬁw“{‘(\u\..\ﬁ\u) g

omecfénafna Cristina Paulmo Nome: Tamiris Olwato da S|Iva
CPF: 369.702.268-75 CPF:351.129.948-94
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Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022

ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO -
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAOQI/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CONFERENCIA SAO VICENTE DE PAULO.

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO: N° 061/2022.

OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS NA MODALIDADE ABRIGO DE LONGA
PERMANENCIA — SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 397.000,00

EXERCICIO (1): 2022

ADVOGADO(S)/ N° OAB/ E - MAIL: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do) sujeito(s) a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de So Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar, né
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Codigo de Processo Civil;

d) As informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo Orgdo Concessor e Entidade Beneficiaria, estdo
cadastrados no modo Eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos Termos previstos no artigo 22
das instrucSes n201/2020, conforme “Declaragio(&es) de Atualizacdo cadastral” anexa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 3" de Maio de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Schmidt
Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra

CPF: 000.626.588-08
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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Rogerio Ribeiro Mendonga
Cargo: Presidente

CPF: 141.073.858-25

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO GRGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Wagner José Schmidt
Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra

CPF: 000.626.588-08

Assinatura: /

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Rogerio Ribeiro Mendonga /
Cargo: Presidente da Conferéncia S3o Vicente de Paulo

CPF: 141.073.858-25,

N
Assinatura: /?/)\ s

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022

CARTILHA EXPLICATIVA

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| —quando ndo apresentado prestacdo de contas e relatério técnico mensal;

Il - quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo 6rgédo repassador dos recursos e pelos 6rgéos de
controle interno e externo da Administracdo Publica;

Il — quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, préticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execu¢do da parceria ou o
inadimplemento da OSC com relagdo a outras clausulas basicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serio depositados e geridos em conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Publica, e, enquanto nio
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel pela administracdo.

Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poder&@o ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de
Trabalho, as despesas com:

| - custos indiretos necessarios a execucdo e vinculado ao objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo
ao valor total da parceria.

Il - remuneracdo da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, FGTS,
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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADQ DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022

férias, décimo-terceiro salério, salarios proporcionais, verbas transitorias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas no Planc de Trabalho e a qualidade técnica necessdria para
a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

b)  sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e ndo superior
ao teto do Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

Il = diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

IV — a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto, desde
que o plano de trabalho e a dotagdo orgamentaria do Termo de Colaboragdo contemplem despesas de
capital, e necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do termo de colaboracdo.

Os rendimentos das aplicagBes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos s mesmas condi¢Bes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-
SP dias ap6s a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além
dos prazos e normas de elaborac3o constantes no Termo de Colaboragdo.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serio glosados os valores que ndo atenderem ao disposto na dispensa.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasidio da andlise da prestagdo de contas levar-se-4 em consideracdo a verdade real e os resultados
alcangados.

As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado, com os seguintes relatorios:

| — Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho,
anexando-se documentos de comprovacdo da realizacdo das acdes, tais como listas de presenca, fotos e
videos, se for o caso;
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Il — Relatdrio de Execugdo Financeira, nos moldes das Instrugdes e Resolucdes do TCE-SP, assinado pelo
seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas.

Ill — Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de
Colaboracao.

IV = O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei i3.d19/2014;

V = O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compora o processo de execucdo e prestacdo de contas:

I — Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugio da parceria, podendo a administracdo
valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica do Conselho Municipal do Idoso equipe designada para a

supervisdo e acompanhamento do contrato de colaboragio.

Il - Relatdrio das supervisGes mensais realizadas pela Comissdo Técnica do Conselho Municipal do Idoso
com observagdes quanto aos indicadores apresentados na dispensa.

O gestor da parceria ficarad responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos
moldes do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014, e das Instrucées e Resolugdes em vigor do TCE-SP,

devendo dispor sobre:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gest3o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Deverd ainda constar no parecer técnico do gestor:

a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Osimpactos econémicos ou sociais;

c¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusio do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas, a osc
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - Sdo Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000 /
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040
15



Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 455/2022

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, sera aberto procedimento de
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos moldes das Instrugdes e Resoluges do TCE-SP.

A Administracdo Publica apreciard as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipétese de descumprimento do prazo para apresentagdo das contas, a unidade responsavel pela
apreciac3o da prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao drgdo de
Controle Interno da Administracdo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

1l — nos casos em que nio for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo
monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo de entrega da prestacdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela
Administragdo Publica.
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CONFERENCIA SAO VICENTE DE PAULO

FUNDACAO 25-04-1932 CNPJ 59.851.428/0001-90 AGREGACAO 29-06-1936
SEDE: ABRIGO DE IDOSOS ~ RUA PIRATININGA N° 1165 ~ FONE: 3818 2155 EMAIL: confvicente@yahoo.com.br
CEP: 14.600-000 - SAO JOAQUIM DA BARRA — ESTADO DE SAO PAULO

| PLANO DE TRABALHO 2022

| -IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL EXECUTORA

1 - Dados da Entidade:

Nome/razao social: Conferéncia S3o Vicente de Paulo

CNPJ sob n® 59.851.428/0001-20

Enderego: Rua Piratininga, n° 1165, Telefone (16) 3818-2155
Cidade: Sao Joaquim da Barra, Centro, CEP 14600-000
Email institucional: confvicente@yahoo.com.br

Presidente: Rogério Ribeiro Mendonga

| 2 - ldentificag6es do Técnico Responséavel Pelo Plano:
Nome: Elaine Ferreira de Gouvea

CPFIMF464.466.738-25

Enderego: Rua Bahia, 1630, Centro

Cidade: Sao Joaquim da Barra — SP.

Email: Elaine_Gouvea_@hotmail.com

Formacéao: Servigo Social

Fung¢&o na Entidade: Assistente Social - Registro n® 70064

3 - Credenciamento da Entidade:

a) Conselho Municipal do Idoso

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social

d) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

—
| 4 - Documentos Publicos:

| Licenga da Vigilancia Sanitaria (Secretaria da Saude) : n°52/2021, Cédigo de Validagdo n°
1636128938160, data de validade:30/06/2022

| Alvara de Funcionamento (Secretaria da Fazenda) — Protocolo n® 1097/2021

5 - Histérico e Finalidade da Entidade

Fundado em 1832, o Asilo "Conferéncia S&o Vicente de Paulo’se encontra localizado na
regido Central de S&o Joaquim da Barra, entidade de natureza privada, filantropa, sem fins lucrativos, de
acordo com o prescrito no seu Estatuto Social. Caracteriza-se como servigo de acolhimento institucional
para idosos, possui inscricdo junto ao Conselho Municipal do Idoso e de Assisténcia Social em Sao
Joaquim da Barra.

Ha quase um século a entidade vem prestando acolhimento ac idoso, sem distingéo de sexo,
raga, cer, credo politico ou religioso, garantindo-lhe a protegéo plena e integral; contribuindo para a prevengao
do agravamento de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, além da busca permanente pelo
reestabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais.

Atualmente a ILPI possui 38 idosos acolhidos.

6 - Abrangéncia Territorial:
| Regido CRAS
| Regido CREAS




CONFERENCIA SAOQ VICENTE DE PAULO

FUNDACAO 25-04-1932

CEP: 14.600-000 — SAO JOAQUIM DA BARRA - ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 59.851.428/0001-90

AGREGACAQ 29-06-1936
SEDE: ABRIGO DE IDOSOS — RUA PIRATININGA N° 1165 — FONE: 3818 2155 EMAIL: confvicente@yahoo.com.br

7 - Pablico Alvo da OSC:
Faixa Etaria do Plblico Aivo

J

60 65/70 70/75 75/80C 80/85 85 ou mais |
0 B 7 5 11 4 ]
8 - Infraestrutura disponivel _—‘
Qtde Especificagdo do ambiente
ambientes/sala
2 Administrativo
1 Lavanderia
1 Sala de manutencdao de roupas (costura,

reparos, passagem)

Sala atendimento individualizado

Sala de beleza

Sala de reunidao

Sala de Terapia Ocupacional

1

1 Sala do RT / Consultério
2 Sala de visitas

1 Refeitério

2 Almoxarifado

2 Copa

1 Cozinha

1 Enfermaria

1 Salade TV

1 Posto de enfermagem
1 Sala de fisioterapia
19 Banheiros

1 Espaco Ecuménico

3 Varanda

16 Dormitorios

1

1

1

|

Area verde/livre

9 — Mobilia Disponivel

Qtde | Item

Altar de madeira

Armario de ago

Armario de aco suspenso
Armério para medicagao
Balanca

Bancos de madeira
Banquetas

Bebedouro

Bicicleta ergonémica
Cadeira de cabelereiro
Cadeira de descanso com 3
lugares

Cadeira de ferro

Cadeira de madeira
Cadeira de Plastico branca
Cama hospitalar

Camas diversas

Carrinho de refei¢éo

il || —

winlala
=I~NlGlololo
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Comoda de madeira

Computadores

Criado

Escada/barra de uso terapéutico

Escrivaninha

Ferro de passar roupa

Fichario

fornos

Freezer

Gabinete

Geladeira

®| &N N = fwlgaln

Guarda- roupa

Y
(8]

Guarda-roupa embutido

Imagens grandes

Impressoras

interfone

Lavadoura de roupa ~ tanquinho

Maca

Maquina de costura

Maquina de lavar 15 kg

Magquina de lavar industrial

Maquina de secar industrial

Mesa de escritdrio

Mesa de madeira

Mesas diversas

Microondas

Oratério de madeira

Pia com arméario embutido

Cadeira do papai

Prateleiras de ferro

Relégio de ponto

l

Sofa de 3 lugares

Telefones

TV

Ventilador

Ventilador de teto

h%mnm-a—\:jhmmmﬁa‘o)mw—smm_»_;mm

Ventiladores

Capacidade de atendimento:
Capacidade para até 40 idosos de ambos os sexos.

10 - Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da 08C)

com os parédmetros estabelecidos nos re

A composicdo do quadro de recursos humanos d

instituicdes de longa permanéncia para Idosos.

Carga
3;; ‘" Cargo horarla Formacao ggg’tTa:adeao
e Semanal g ¢
01 Presidente 36h Veterindrio Médico Voluntério
01 Coordenadora 36h Gestéo de Pessoas CLT
01 Contadora 30h Contabilidade LT
3

e referéncia se encontra em consonancia
gulamentos técnicos, que parametrizam o funcionamento das
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01 Assistente Social 30h Servigo Social CLT
01 Enfermeira Padrado 40h Enfermagem CLT
09 ::f’::,::ragﬁm 40h Teécnico de enfermagem | CLT
06 Cuidador de idosos 44h Cuidador CLT
01 Cozinheira 44h Ensino médio CLT
08 Servicos Gerais 44h Ensino Fundamental CLT
01 Fisioterapeuta 15h Fisioterapia CLT
01 Lavaderia 44h Ensino Fundamental CLT
01 Auxiliar Escritorio 44h Ensino Médio Completo | CLT
01 I}ir:g:,lggn 2 20h Terapia Ocupacional CLT
01 Psicéloga 20h Psicolegia Terceirizado
01 Nutricionista 10h Nutric&o Terceirizado

Base: Més Abril/2022’
Total Regime CLT: R$ 50.525,00
Total Outras formas de Contratagéo: R$ 3.410,00

ll- DO PLANO TECNICO DE TRABALHO
AREA DE ATUAGAO - Servigo Social

Identificagdo do servigo, programa ou projeto Socioassistencial.

Para caracterizar a modernidade vivida a partir do Século XX, o Socidlogo Polonés Zygmunt
Bauman criou o conceito de “Modernidade Liquida”, processo desencadeado, segundo ele, pelo aumento do
consumismo eindividualismo; diminui¢do da nogéo de comunidade e meritocracia; redugdo de projetos de
longo prazo, gerando sentimento de inseguranga, imprevisibilidade: e falta de certeza, desencadeando
relagbes sociais liquidas e fluidas, com pouca concretude. Nesse estacio de liquidez, os projetos coletivos, 0s
planos de longo prazo e 0s espagos publicostém diminuido cada vez mais.

A mudanca passou a ser a regra. As relagdes interpesisoais também se tornaram eféemeras e
interessadas, voltadas apenas ao prazer individual. A forca dos lagos e obrigacdes familiares e sociais foram
se diluindo. O que & publico e coletivo passou a ser de interesse ¢ada vez menor, desencadeando uma
tendéncia geral de uma infelicidade crescente, uma vez que os componentes basicos de felicidade geralmente
nascidos dentro de uma vida social, de companheirismo, de amizade = de amor ndo estéo sendo alicergados
numa base concreta, sélida. {https:ﬂwww,todoestudo.com.brfsociolo@modermdade»liquida}..iunto a este
processo, mudancgas demograficas, biologicas, socials, econdmicas 2 tecnologicas tém contribuido para ©
aumento da populag&o idosa no Brasil e no mundo.

O aumento da expectativa de vida dos idosos; dos novos formatos de composigao familiares,
da redugéo do numero de filhos; da insergéo da mulher no mercado de trabalho; da fragilidade dos vinculos
familiares: bem como, do avango da medicina na qualidade e longevidade do ser humano e dos trabalhos
cognitivos/comportamentais causando transformagdes sociais, urbanas, rurais, industriais e familiares, dentre
outras, trazendo uma nova perspectiva e novos desafios as Entidades de Longa Permanéncia para |dosos,
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“Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 1940 as pessoas
viviam, em media, até os 45,5 anos de idade. Devido aos avangos da medicina e &s melhorias nas condicbes
gerais de vida, em 2008 a expectativa de vida chegou ha quase 73 anos. Caso as projegdes se confirmem,
em 2050 se atingira o patamar dos 81,29 anos, semelhante ao atual da Islandia, Hong Kong, China e Jap&o.
Esse crescimento representa uma importante conquista social, e resulta da melhoria das condi¢bes de vida,
com ampliagédo do acesso a servicos medicos preventivos e curativos, avango da tecnologia médica,
ampliagdo da cobertura de saneamento basico, aumento da escolaridade e da renda, entre outros
determinantes. De fato, enquanto a proporgéo de criancas e adolescentes vem diminuindo, a proporgéo de
pessoas idosas na populagéo total tem aumentado consideravelmente, tornando-as uma realidade cada vez
mais presente” (hitps://www.gov br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/fatos-e-
numeros/idesos-e-familia-no-brasil. pdf).

. A fragilidade das relagbes humanas, numa sociedade liquida, tem trazido consequéncias
ainda mais danosas aos individuos pertencentes a terceira idade. Sendo o envelhecimento uma etapa da vida
do ser humano, que traz consigo dificuldades e limitagdes, hé necessidade de estarmos atentos, enquanto
sociedade, as necessidades apresentadas nesta fase Devemos comegar a desenvolver politicas que
minimizem estes efeitos, através de educagéo direcionada, desde & primeira idade. Com respeito,
acolhimento, empatia, dedicac&o da familia e da comunidade, os impactos destas dificuldades e limitagbes
acabam sendo minimizados.

O idoso carrega consigo uma histéria de vida, que deve ser respeitada. Ao ser recebido para
o acolhimento na entidade é necessario um olhar empético para esta realidade, buscando o desvelamento de
sua realidade social, econdmica, psicoldgica, buscando apreender seu contexto de vida, suas relacées
familiares e comunitarias, Através da compreens&o dessa realidade sera possivel compreender o idoso em
sua particularidade e com isso direciona-lo na busca da sua autonomia e descobertas de suas
potencialidades.

Dispositivos legais vém sendo criados para garantir os direitos sociais da pessoa idosa, como
osassegurados na Constituic&o Federal de 1988, na Lei n°® 8.842/94, que dispde sobre a Politica Nacional do
Idoso (regulamentado pelo decreto n® 1.948/96), no Estatuto do Idoso ~ Lei Federal n® 10.741/2003, destinado
a regular os direitos dos mesmos, garantindo que os idosos gozem de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral e de todas as oportunidades, facilidades para
preservacao de sua saude fisica, mental, moral, intelectual, espiritual e social e na RCD/2015, dentre outros.

A entidade “Conferéncia S&o Vicente de Paulo” tem em seu DNA a busca constante do
desenvolvimento de atividades que propiciem aos idosos residentes o desenvolvimento e a manutengéo de
suas capacidades fisicas e cognitivas, através de um acolhimento num ambiente aconchegante, em
condi¢bes de dignidade; preservando e respeitando a identidade de cada um; com acesso a espagos com
padroes de higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto, & alimentagéo em
padrbes nutricionais adequados e adaptados &s suas necessidades.

Nos dois ultimos anos o Brasil @ 0 mundo vivenciaram uma experiéncia traumatica com a
pandemia de Covid . A entidade sentiu sob varios aspectos. No aspecto assistencial os residentes foram
privados do convivio com seus familiares, bem como, das rotinas de atividades desenvolvidas na busca
constante para a preservagéo de sua autonomia e bem estar. Sentiram, também, o0 aumento do nivel de stress
e ansiedade entre os prestadores de servigos. Houve significativas perdas cognitivas e funcionais.

A fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios experimentadas pelos residentes em
instituicdes de longa permanéncia tem sido o foco principal a ser tratado pela Assistente Social e toda a equipe
multidisciplinar, em conformidade com a legislagdo do idoso, no artigo 49 do Estatuto do Idoso (LEI N° 10.741,
DE 1° OUTUBRO DE 2003):

"Art. 49. As atividades que desenvolvam programas de institucionalizagdo de longa

permanéncia adotaréo os seguintes principios, onde destacamos os principios |, Il e IV de

extrema relevancia mediante a agdo proposta: | — preservacgdo dos vinculos familiares; 1l —
atendimento personalizado e em pequenos grupos; IV — participagéo do idoso nas atividades
comunitarias, de carater interno e externo".

Tendo o Servigo Social a fungao de melhor acolher o idoso, bermn como, estender os cuidgdos
a familia, de modo a manter os lagos estabelecidos, faz-se necessario neste momento, pés-pandemia, a
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identificag&o das novas necessidades e demandas, através de entrevistas com os familiares, a fim de melhor
orientar tanto o idoso, quanto & familia em relagéo ao bem estar e a regularizacéo de todos os idosos
residentes, minimizando os impactos negativos.

A presente proposta de trabalho visa resgatar o atendimento especializado e adequado ao
idoso em todas as areas, promovendo o retorno & qualidade de vida, en condigbes de liberdade e dignidade,
do idoso, atraves da promogéo de seu bem estar fisico, mental, social, intelectual e espiritual, pricrizando seu
exercicio da cidadania, atraves do resgate do relacionamento interpessoal entre os idosos, bem como, com
os familiares e a comunidade local,

Acreditando que o ideso tem capacidade de desenvolver atividades da vida diéria e diversas
outras atividades que favoregam o seu desenvolvimento como um todo a instituicéo propde um trabalho de
forma que prioriza as atividades, ou seja, que procura envolver o idoso, fazendo com que se sinta Util,
promovendo sua autoestima e despertando suas potencialidades. Essas atividades correspondem as acdes
que identificam as demandas individuais e/ou grupais. Dentre essas ag¢ées podemos destacar:

» Ac¢Oes que aumentam o universo informacional do idoso:
» Agbes que possam identificar as aptidoes e habilidades dos idosos;
* Aglbes que resgatam a historia de vida dos idosos, capazes de remeter o idoso ao passado,
contribuindo para preservac@o da meméria através de pesquisa documental e individual:
Acbes para valorizar o universo cultural e pessoal de cada um:
Agdes de estreitamento dos lagos familiares e de envolvimento com a comunidade local,
Agdes sistematicas para avaliagéo de resultado, visando continuidade ou redirecionamento da acao,

Objetivos

a) Objetivo Geral:
Fortalecer a fung&o protetiva dos idosos, contribuindo para a qualidade de vida dos mesmos,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e social.

b) Objetivos Especificos

Desenvolver condigbes para a independéncia e autocuidado do idoso,

Oferecer alimentag&o balanceada, atendendo as necessidades individuais;

Estimular as relagdes sociais e interfamiliares, visando restabelzcer seus vinculos afetivos:

Proporcionar o resgate da autoestima e a qualidade da vida dos idosos residentes:

Promover reunides regulares com a equipe e trabalho;

Aumentar grupos voluntérios interessados em colaborar e serem participativos nos problemas diarios:

Favorecer a convivéncia entre os residentes;

Promover técnicas de recreacéo e recriagéo, improvisagéo musical e audicdo musical;

Proporcionar aos idosos momentos reflexivos e participacdo do desenvolvimento de diversas

atividades com a equipe multiprofissional

e Realizar a busca pelos familiares, pois a participacéo na vida dos idosos & de extrema importancia
para que 0s mesmos nédo se sintam abandonados:;

+ Oferecer um servigo de referéncia para todos os idosecs, através de inclusdc dos mesmos em
atividades socioasssistencial de qualidade ¢ diversidade em suz rotina;

+ Fortalecer as parcerias assistenciais publico/privada.

Justificativa:

O Asilo Conferéncia S&o Vicente de Paulo potencializa suas agbes focando pricritariamente
a atengéo aos idosos. E de grande importancia desenvolver complexas estratégias de interagéo com o0s
idosos, utilizando todos os recurscs multidisciplinares ofertados na entidade, incentivando a participacao
social, convivio familiar e comunitario, trabalhando e desenvolvendo sentimento de identidade e acolhimento,
constituindo e reconstituindo valores como solidariedade, empatia, respeito e principios.

Todas as atividades propostas serdo planejadas e realizadas pela equipe multidisciplinar,
através da coordenacéo da Assistente Social da entidade.
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Reconhecendo-se a importéncia da participag8o de seus membros, no processo de inclus&o
e identidade, seréo abertos espagos como rodas de bate papo com os idosos residentes, com temas
diversificados, a fim de dar-lhes voz, conhecendo melhor suas necessidades. Suas sugestbes serfo

consideradas e levadas em conta, no momento de elaboragdo do plano de trabalho pela equipe
multiprofissional.

A equipe multidisciplinar, coordenada pela Assistente Social, fara a discussfo dos trabalhos
realizados, a fim de medir a evolugdo dos idosos, bem como, apresentar e realizar possiveis mudancas
necessarias, tudo em beneficio os idosos ali residentes.

Propde resgatar a dignidade e vontade de viver, através das atividades de recreaco, oficinas,
eventos e caminhadas, buscando agbes que visem minimizar os danos causados peloabandono e
vulnerabilidade.

Acdes propostas:

Reunido com a equipe multidisciplinar para planejamento e execugao das atividades propostas;
Festas de aniversario convidando a familia para participar;

Sess@o de cinema, onde os idosos assistirdo a filmes de seu interesse, podendo convidar .um
integrante da familia;

Programacao de passeios externos com os idosos, agendado com integrantes da familia, bem como,
com voluntarios;

Articulagéo com as escolas, onde os alunos e os idosos participariam de atividades conjuntamente,
como por exemplo, leitura e contagéo de histérias, momento enriquecedor para ambas as geragdes;
Reunides com os entes familiares dos idosos acolhidos;

Audigao Musical;

Roda de bate papo entre os idosos;

Apresentacéo Teatral;

10) Eventos religiosos como missas, palestras, musicas;

11) Agenda anual com as datas comemorativas

Objetivo Especifico i 1 Metas :
Proporcionar aos idosos momentos Atingir  90% da Atender a capacidade maxima de idosos
reflexivos e de participagdo do participacio  dos que possuem condigbes de participarem
desenvolvimento de diversas idosn sp das atividades.

atividades com a equipe :

multiprofissional

Realizar a busca pelos familiares, pois Reduzir os conflitos entre familia e idosos.
a participagéo na vida dos idosos € de | Atingir 80% das | Fomentar a participagéo dos familiares e
extrema importéncia para que os | familias. assim fortalecer os vinculos entre seus
mesmos néo se sintam abandonado. familiares.

Oferecer um servigo de referéncia para Atender a capacidade méxima de idosos,
todos os idosos, através de incluséo | Atender 90% da | estimulando assim a parte fisica, motora e
dos mesmos em atividades | dos idosos. psicologica.

socicasssistencial de qualidade e

diversidade em sua rotina.

Monitoramento e avaliagdo do projeto:

O acompanhado permanentemente das agdes propostas serd realizado por todos os
profissionais da equipe multidisciplinar, sob a coordenacgioda Assistente Social responsavel, mediante
criterioso processo de avaliagdo desenvolvido pela equipe técnica e pelos idosos. Através das constantes
avaliagdes teremos a identificagao das principais dificuldades e necessidadessera possivel identificar os
beneficios alcangados, bem como, propor alteragdes, para o aprimoramento das agdes.

A proposta e que a avaliagdo se dé a cada dois meses, através de instrumentos apropriados,
comparando as agoes planejadas com os resultados obtidos, os quais seréo elaborados juntamente com os
responsaveis envolvidos.
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Havera reunibes mensais com toda equipe para integraéo do que foi desenvolvido e abrindo
espacgo para sugestdes,

Com a execugdo do presente projeto espera-se o resultado tendo como referéncia o
cumprimento de pelo menos 80% dos objetivos propestos, contribuindo para a continuidade ao servigo de
acolhimento.

lli- DO PLANO TECNICO DE TRABALHO
' AREA DE ATUACAO - Atendimento psicoterapéutico

Técnico responséavel: Fernanda Pires Marqueto
Formacao Profissional: Bacharel em Psicologia
N° de registro: 06/128452

Justificativa:

As necessidades psicossociais como seguranca, amor, liberdade, comunicagao, criatividade,
aprendizagem, recreagao, lazer, espago, orientagéo no tempo e espago, aceitagédo, atengao, autorealizagao,
autoestima, autoimagem devem ser trabalhadas em toda a vida do individuo e, na terceira idade, merecem

uma ateng@o especial, principalmente entre os idosos institucionalizados em Entidades de Longa
Permanéncia.

O trabalho da psicologa tem grande contribuigdo nz garantia da qualidade de vida dos
idososque residem eminstituigbes de Longa Permanéncia. Entre os principais beneficios de sua atuacéo
estédo as atividades que proporcionam bem estar, através da participacdo das atividades de lazer
desenvolvidas em harmonia e conjunto com a equipe multidisciplinar, atendimento individualizado e em grupo,
abordando questbespessoais, de convivéncia e adaptagdo na instituicdo.

Realizar trabalhados com os idosos buscando e incentivando a espiritualidade e regiliosidade de
cada um, respeitando, sempre, sua crenga e seus valores. Estudos térn demonstradoa melhoria significativa da
qualidade de vida do ser humanec, principalmente na terceira idade, através do desenvolvimento e
aprofundamento da espiritualidade e religiosidade.

A area da psicologia tem servido como palco para o desenvolvimento de estudos na busca
por melhores condigtes de vida dos idosos institucionalizados.

"Quanto ao dominio psicolégico o0s itens que mais
contribuiram estéo ligados as crengas pessoais (aceitar a aparéncia fisica, aproveitar a vida).
Provavelmente a religido e a espiritualidade estéo influenciando escores, visto que algumas
instituicbes séo de cunho religioso (catélica, evangélica e espirita).

No idoso a qualidade de vida pode ser percebida como boa
ou ruim de acordo com a forma como cada individuo vivencia a velhice, podendo variar entre
os dois extremos (muito bom e péssimo). Nesse sentido, a qualidade de vida depende da
interpretagdo emocional que cada individuo faz dos fatos e eventos e esta intimamente
relacionada a percepg¢ao subjetiva dos acontecimentos e condigdes de vida (XAVIER, 2003)

No dominio ambiental, os itens que mais contribuiram para
as diferencas entre as instituicbes estao estreitamente relacionados enire si, associados as
informagdes de que os idosos podem dispor do s=u dia-a-dia, as atividades de lazer
oferecidas e aocs recursos financeiros para suprir suas necessidades. No dominio ambiental
observa-se a deficiéncia das instituigdes Nosso Lar e Divina Misericordia, principalmente no
que tange as atividades, demonstrando que oferecem poucos recursos de lazer, diminuindo
consideravelmente suas qualidades de vida. De acorclo com O'Shea (2003), a moradia e o
ambiente fisico adequados tém influéncia positiva na qualidade de vida do idoso.

Apurou-se no estudo que os dominios ambientais e
psicolégicos melhores, pela instituicdo ser mais bem estruturada e por ter mais lazer contribui
diretamente sobre a qualidade de vida dos institucionalizados. A maior influéncia da qualidade
de vida e do bem estar desses idosos diz respeito ao dominio fisico, pois nas instituigées
onde os idosos se movem livremente, tém capacidade para desenvolver suas atividades
rotineiras, contribui para os melhores Indices de qualidade de vida, e conseguentemente,
para serem mais ativos. Como destaca Neri (1993), quanto mais ativo o idoso, maior sua
satisfacdo com a vida, e, portanto, melhor sua qualidade de vida.
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Uma das dimensdes a ser considerada deve ser o ambiente
fisico em que o idoso esta inserido

Este projeto busca desenvolver alternativas de lazer, em
conjunto com a equipe multidisciplinar, adaptadas para estes idosos. As atividades
devem buscar melhorar a coordenag¢do motora, estimular o raciocinio e a criatividade
dos idosos, bem como, ter maior iniciativa durante as atividades, “Envelhecimento e
qualidade de vida de idosos institucionalizados — Deusdedit Lima Lima, Maria Alice
Vieira Damaceno de Lima, Cristiane Galvao Ribeiro -
http://seer.upf.br/index.php/rbceh/article/view/782/pdf)”. Negrito nosso.

Conforme estudo realizado por Giselle Alves de Moura, verifica-se o beneficio que as praticas
de lazer fazem aos idosos institucionalizados,

“Praticas de lazer de idosos institucionalizados Giselle Alves de Moura* Luciana Karine de
Souza™* Resumo: O estudo relata as experiéncias das praticas de lazer em idosos residentes
em instituicbes de longa permanéncia filantrépicas conveniadas com a Prefeitura de Belo
Horizonte. Trata-se de uma pesquisa predominantemente qualitativa que se insere no campo
interdisciplinar dos estudos do lazer. Foram entrevistados 47 idosos (70% mulheres), com
média de idade de 80 anos. As praticas mais citadas foram religiosas, relagdes interpessoais,
ginastica, assistir televis&o e praticas manuais e artesanais. Os resultados s&o discutidos com
base na literatura e sdo tragadas recomendagées para o profissional que pretende promover
lazer ao idoso institucionalizado. Palavras-chave: Atividades de lazer. Idoso. Instituico de

longa permanéncia para idosos.” (hitps://www.redalyc.org/pdf/1153/115328881004.pdf).

Objetivos:
Objetivo Geral: Desenvolvimento de atividade de promogéo de salde mental.

Objetivos Especificos: Trabalhar as necessidades psicossociais como seguranca, amor, liberdade,
comunicagao, criatividade, aprendizagem, recreacdo, lazer, espago, orientagdo no tempo e espaco,
aceitagdo, auto realizag@o autoestima, participagéo, autoimagem, de modo a resolverquestdes e conflitos;
diminuir sintomas de angustia e depresséo, bem como, melhorar aconvivéncia entre os residentes, de modo
a constituir sentimento de vinculo e pertencimento dos idosos acolhidos entre si, bem como, com a equipe e
o contexto institucional,

Através de um trabalho personalizado e individual, bem como, das atividades
coletivas, busca-se a construgé@o de relagbes humanas saudaveis, construidas a partir dos vinculos de
convivencia benéfica e cuidado fraternal @ humanizado que se busca tecer nesta entidade.

Metodologia (citar cada ati

Avidades | Wistadniggc  Hordrio
Atendimento Semanal Segunda-Feira | 14 s17h
psicoterapéutico

individual e em

_grupo

Infraestrutura disponivel para desenvolver o plano de trabalho:
(X) Salas de Atendimento Individualizado.
{x) Espacos coletivos

Monitoramento e avaliagdo do projeto;

A proposta da periodicidade é avaliada mensalmente, através da demanda dos préprios
idosos e da observagdo de toda a equipe envolvida.
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IV - DO PLANO TECNICO DE TRABALHO

AREA DE ATUAGAO - Terapia Ocupacional

Técnico responsavel: Ana Carla Rodrigues Faria
Formacao Profissional: Terapeuta Ocupacional

N° de registro: CREFITO 20047-TO

Justificativa:

O trabalho desenvolvido na entidade buscar a preservagdo e restabelecimento das

habilidades funcionais do residente, para as ccupagdes diarias da vida, dando-lhe maior autonomia, de modo
amelhorar sua qualidade de vida,

Objetivos

Objetivo Geral:

Prqmover um meio de interac@o e socializagao entre o: idosos de ambos os sexos e idades,
desenvolvendo criatividade, ateng@o, concentrag&o, capacidade de fazer escolhas, sequéncia de

pensamentos, coordenag&o viso-motora, estimulando e mantendo ativos os aspectos cognitivos e também o
prazer em viver, cada um com a sua dificuldade.

Objetivo Especifico:

Manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o idoso ativo e independente

0 maior tempo possivel.

25 | Resultados
st g U e 'Esperados
AVD (Atividades de vida diaria), vestir, higiene ;c;gan?r?de:enéi?lssz
pessoal, locomogdo e comunicaciio, oossivel
Assim o idoso |
Promover, a mantém um grau |
salde, AIVD (Atividades Instrumentais de Vida Diaria); | satisfatério de |
restaurar ou | telefonar, ir ac supermercado e 0 meédico. independéncia e
reforcar autonomia na
capacidades instituicado onde vive.
funcionais, Atividades que
Manter, para facilitar Atividades Artesanais: Pinturas e tela, panc de dgse_*n_volva "
restaurar sa : prato, confecgGes de porta ratrato, enfeitar cnapyldade, il
melhorar a | aprendizage aaba r;ha de MDF ' habilidades motoras
capacidade m de ’ que promovem
funcional fungdes autoestima.
mantendo o | essenciais e | Atividades Sociais: passeios na instituicdo ou | Interagdo com o
idoso ativo e | desenvolver | fora, visitas, comemoragdes em datas | meio onde vivem,
independente o | habilidades | comemorativas. ajudando a enfeitar a .
maior tempo | adaptativas, instituicao, i
possivel. visando e proporcionando um |
auxiliando o dia alegre e
idoso atingir _ prazeroso. :
s} grau | Atividade Ocupacional: Ajudar na jardinagem, | Assim  contribuem |
maximo planejamento e implantagdo de uma mini horta, | para a valorizagao
possivel de | estender suas roupas. do idoso se sentir |
autonomia. util, como varrer as
folhas, aguar as |
plantas, etc. i
Atividades Recreativas e Lazer danga, leitura, | Promovem um meio "
musicas, jogos diverscs (quebra cabecga, bingo, | de interacao, |
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domino, xadrez, jogo da memdria, caga palavras, | integragéo e
pinturas em desenhos, entre outros. socializagao entre os
idosos ambos os
sexos e idades,
desenvolvendo
criatividade,
atengao,
concentragao,
capacidades de
fazer escolhas,
sequencias de
pensamentos,
coordenagdo  viso
motora, estimulando
e mantendo ativos os
aspectos cognitivos
e também o prazer
de viver, cada um
I com a sua
| dificuldade.

Demonstragdo da forma de participagdo dos Idosos e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboragédo, execugdo, monitoramento e avaliagao:

Participagdo em grupo ou individual, dependendo das atividades, tendo monitoragéo e
avaliagdo da Terapeuta Ocupacional.

Metodologia:
Ati
| Jogos Interacao
Artesanais Interacao
AVDs interacdo 13
Danga em Movimentos 14
grupo para
melhora da
forga
muscular,

Infraestrutura disponivel para desenvolver o plano de trabalho:
(x) Salas de Atendimento Individualizado;
(x) Espacos coletivos

Monitoramento e avaliagao do projeto:

O monitoramento de cada idoso se daréa por meio comparativo da evolugéo nos trabalhos
aplicados. Seréo realizados a cada trés meses, ou conforme necessidade apresentada.

V - DO PLANO TECNICO DE TRABALHO

AREA DE ATUAGAO - Fisioterapia
' 3
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Técnico responsavel: Mayara Garcia de Souza
CPF/MF n°® 348.360.488-00

Formacdo Profissional: Fisicterapeuta

N° de registro: 261484-F

Justificativa:

A fisioterapia tem um papel importante na manutenc¢ao e melhora da qualidade de vida dos
idosos. O idoso tem diminuida sua mobilidade articular, massa muscular esquelética,condicionamento
cardiorespiratorio, forga muscular, seu equilibrio corporal e agilidade. Os exercicios fisioterapéuticos servem

para diminuir, @ muitas vezes previnir, que estas repercussbdes passem limitar ainda mais a independéncia
deles.

Os exercicios sdo orientados individualmente, de acordo com a capacidade e restricdes de
cada residente.

Sé&o utilizados os seguintes equipamentos: Sonopulse ||, Neurodyn, Infra-vermelho, Thera-
Term, halteres, caneleiras, tunnigball, espaldar, bastéo, barra paralela, escada/rampa, Respiron, shaker,
massageador.

Objetivos

Objetivo Geral: Avaliar de forma especifica e individual na érea da fisioterapia, juntamente com o diagnéstico
médico encaminhado; efetuar diagnéstico fisioterapéutico individual; trecar e realizar plano de tratamento com
recursos fisioterapicos para cada caso, com a finalidade de desenvolver ou restaurar a capacidade fisica do
residente; desenvolver programas ou adaptagbes para prevengdo, promogao de saude e melhora na
qualidade de vida de cada residente.

Objetivo Especifico:

« Realizar avaliagéo fisioterapéutica com responsavel legal do idoso na sua admisséo, para
conhecimento de HMA e HMP, diagnoéstico médico juntamente com exames complementares
disponiveis e queixa principal, onde, a partr deste & tragado diagndstico
fisioterapéutico/cinesiolégico-funcional;

o Tracar, prescrever, analisar e aplicar o tratamento individualizado prescrito baseado no
diagnostico fisioterapéutico realizado, com métodos, técnicas e recursos fisioterapéuticos para
manter e restaurar as fungdes dos sistemas musculoesguelético, cardiovascular, respiratério,
tegumentar, nervoso, entre outros, com a finalidade de minimizar, melhorar ou restaurar a
independéncia e autonomia do residente,

¢ Planejar e executar medidas de prevencio e redugdo de risco, medidas de promogéo de
saude, manutenca@o da capacidade funcional, prevencao de doengas/agravos proprios do
processo de envelhecimento, para recuperagao das funcdes e limitagao das deficiéncias,
buscando o estado de maxima funcicnalidade;

Prescrever e executar recursos terapéuticos manuais adequados o0s residentes da entidade;
Orientar e capacitar o residente e seus cuidadores as formas de se realizar posicionamento
no leito, transferéncias, sedestac&o, ortostatismo, deambulac&o, visando otimizagéo,
manutengao e recuperagao da capacidade funcional,

e Registrar em prontuario individual: avaliagdo, diagnostico fisioterapéutico/cinesiolégico-
funcional, prognéstico fisioterapéutico, tratamento, evolugéo e intercorréncias,

Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterzipéuticos;
Atuar juntamente com a eguipe multidisciplinar sempre com o objetivo de proporcionar ao
residente o melhor tratamento visando sempre a melhor qualidade de vida.

Metodologia:

A [Ebré‘rio
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Avaliagdo Realizade  na | Quando
fisicterapéutica | admisséo do | admissao

idoso

juntamente com

a familia
Atendimento Realizado o | Diario Segunda a | 08:00 as 11:00hrs
fisioterapéutico | tratamento sexta-feira

individualizado
de acordo com
diagnésticc e
tratamento
fisioterapéutico
tracados
Caminhada Realizado Semanal Segunda-
externa caminhada feira
externa com
idosos pré
selecionados e
quando ha
ajudantes
disponiveis na
equipe
multidisciplinar

Infraestrutura disponivel para desenvolver o plano de trabalho:
(X) Sala de fisioterapia
(X) Espacos coletivos

Demonstragdo da forma de participacdo dos Idosos elou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragéo, execugéo, monitoramento e avaliagao:

Participagdo em grupo ou individual dependendo das atividades, tendo a menitoracdo e
avaliagéo de ambas as profigsionais,

VI - DO PLANO TECNICO DE TRABALHO

AREA DE ATUAGAO - Nutrigao Clinica

Técnico responsavel: Vanesca Contin Garcia
Formacao Profissional: Nutricionista
N° de registro: CRN - 11.174

Justificativa:

Com o passar do tempo, na velhice, apesar de ser um processo natural, ocorrem vérias
alteragdes anatomicas e funcionais, com repercussdes importantes na salde e nutrigdo, muitas delas
progressivas, ocasionando efetivas redugdes na capacidade funcional. A associagdo destas alteragbes ao
uso de medicamentos, comum na populag&o idosa, aumenta o risco de méa nutricao, além do aparecimento
de inimeras doengas que podem atrapalhar todo o processo de ingestao, digestdo, absorgéo e utilizag&o dos
nutrientes ou aumentar a necessidade dos mesmos.

A fungdo do nutricionista € extremamente importante, visto as inumeras alteragdes
fisiolégicas, psicologicas e sociais que afetam o ato da alimentago, as escolhas e habitos alimentares dos
idosos. Seu papel néo pode se limitar ao célculo dos nutrientes e & organizagdo do cardépio. Deve orientar o
pessoal da cozinha e da copa sobre o significado afetivo da refeic&o e da necessidade de zelar também pelos

13
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seus aspectos estéticos, colaborando noplanejamentode uma alimentacéo saborosa, higiénica e de
gualidade, promovendo a socializagc&o e o prazer de comer.

O cardépio da entidade ¢ adaptado de acordo com as restricbes alimentares dos idosos.

Objetivos:

Objetivo Geral:

Controlar as patologias com orientacdes e adequagédo de cardapio individualizado (quando
necessario).

Objetivo Especifico:
» Atender individual ou em grupo (se necessario):
* Prescrigéo de suplementagao alimentar para os idosos com necessidades (acamados ou debilitados
para recuperagéo nutricional);
Monitoramento de dietas enterais (idosos com sonda nasoen teral);
Avaliagéo nutricional.

Metodologia

* Realizar avaliagdo nutricional com proposta de adequar peso e medidas estabelecidos pela
OMS(organizagéo mundial de satde).
Elaboragéo semanal do cardapio geral.
Elaboragéo de dieta individual, de acordo com cada patologia.

* Atendimento em grupo, quando houver necessidade de passar informagées coletivas com a equipe
multidisciplinar.

e Pesagem dos idosos.

Infraestrutura disponivel para desenvolver o plano de trabalho:
(x) Salas de Atividades Coletivas e Comunitarias;

(x) Sala do Técnico Responsavel:

(x) Refeitério;

(x) Cozinha.

Monitoramento e avaliagéo do projeto:
O monitoramento de cada idoso se dara por meio comparativo da evolugéo de cada um,
principalmente os idosos com necessidades (acamados ou debilitados para recuperacdo nutricional)

Vil - DO PLANO TECNICO DE TRABALHO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Todas as atividades propostas sero planejadas e realizadas pela equipe multidisciplinar,
atraves da coordenagdo da Assistente Social e da Coordenadora da entidade.

A equipe multidisciplinar, coordenada pela Assistente Social e pela Coordenadora Geral, fara
reunides sistematizadas para discussao dos trabalhos e avaliaces realizadas, a fim de medir a evolugéo dos
idosos, bem como, apresentar e realizar possiveis mudangas necessarias, tudo em beneficio os idosos ali
residentes. Havera, outrossim, a avaliaco da estrutura fisica e materiais disponiveis, a fim de buscar solugbes
e iniciativas de melhorais. Tudo visando promover e resgatar a dignidade e vontade de viver dos residentes,
através de atividades e agdes que visem minimizar os danos causados nelo abandono e vulnerabilidade.

Cronograma das Atividades realizadas por toda a equipe técnica
' 14
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1. Cronograma das Atividades:
ik T AT

i

Atendimento

Atendimento individual e
acompanhamento da

Uma vez por
semana

Segunda- feira

individual | Jcsiduidade dos idosos.
psicoterapéutico
Oficina de Jogos | Através do jogo, estimular | Terapeuta Uma vez por | Quarta-feira
didaticos raciocinio. Ocupacional semana
Exposicbes/ Proporciona_r caminhadas Ass{stente _ Semanalment_e Segunda-feira
Passains e passeios  quando | Social e equipe e passeios
possivel. multi trimestrais
Relatérios, estudo social,
monitoramento da equipe
Atendimento de apoio, | Assistente Didrio Segunda a sexta-
acompanhamento da | Social feira,
assiduidade dos idosos.
Atendimento em grupo,
trabalhando questbes | Assistente Uma vez por | Segunda - feira
Dinamica em | apresentadas pelo grupo | Social semana
grupo ao qual necessitam ser
desenvolvidas,
Palestras Trabalhando ~ temas | Enfermeira Bimestral Quarta-feira
Educativas variados, que diz respeito
a salde e bem estar.
Sessdes de | Cada semana € | Assistente Uma vez por | Terga-feira
filme apresentado um filme com | Social semana
roda de discuss#o no final,
Aniversariantes | Estimular a comemoragéo | Equipe
do més dos aniversariantes do Mensal Sexta-feira
mes.
Praticar o envolvimento e Sexta-feira
Bingos o brincar, estimulando a | Equipe Multi Uma vez por | Segunda-feira
participagdc entre seus semana
colegas.
Festas Tlragf_e; mo?etnt:;‘; ge Equipe Muti Uma vez por Lt
. alegria e confraternizacéo semana uarta-feira
comemorativas sriive sleg, ¢
Dangas Estimurara parte motora e | Terapeuta Uma vez por | Sexta-feira
alegria. semana

Ocupacional

15
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2 c rama de Atividades Mensais:

Oficina “de Jogos

didaticos X X X X X X X | X X X X X

Exposictes/ Passeios X X X X X X X | x X X X X

fsndment e W I R 0 N W L I E A

Dinamica em grupo X X X

Palestras Educativas X X X

Sessdes de filme X X X X X X X | x X X X X

Aniversariantes do més X X X X X X X | X X X X X

Celebragao religicsa X X X X X X X | X X X X X

Bingos X X X X X
Jan | Fev | Marc | Abril | Maio | Junh | Jul | agost | set | Out | nov | Dez

Dia da Pamonha X

Dancas X X X X X X X X X X X

Forrd X X X X

Festa Junina X

Dia das mées X

Dia do ldoso X

Dia dos pais X

Natal - apadrinhamento X

VIll - INFRAESTRUTRA FiSICA E MOBILIARIO:

O Asilo Conferéncia Sao Vicente de Paulo foi fundado em 1932. Trata-se de um amplo
complexo institucional com quase um século de existéncia, e que, ao longo destes anos de acolhimento de
idosos de S&o Joaqguim da Barra tém enfrentado inimeras dificuldades financeiras para manutengéo de suas
atividades.

Hoje, conforme mencionado, a entidade acolhe 36 idosos, tendo como capacidade maxima
de 40, sendo mais da metade com idades acima de 75 anos, 25 cadeirantes e com graus de dependéncia
variados.

A estrutura fisica e operacional da entidade conta con dormitérics, banheiros, sala de TV,
capela, refeitorio, copa, sala de visita, cozinha, dispensa, administracéo, sala de fisioterapia, sala privativa de
atendimento, saldo de beleza e bazar, lavanderia, almoxarifados e uma ampla area verde. Quanto ao
mobiliario a entidade conta com camas, armarios embutidos, mesas, cadeiras, sofa, poltrona§.
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eletrodomeésticos, computadores, televisores, além dos equipamentos utilizados nas terapias
multidisciplinares.

Diante da dimens&o estrutural. do tempo de construgéo, da falta de recursos financeiros para
a manutengao constante, sistematica e adequada, tanto da estrutura fisica, quanto do mobiliario, & certo que
a entidade necessita de reformas substanciais e necessarias, de modo a trazer mais conforto, aconchego e
dignidade ao idoso acolhido, facilitando-lhe o transito, e melhorando seu bem estar, bem como, o trabalho de
toda a equipe de recursos humanos atuantes.

Atraves de uma conferéncia minuciosa em toda a estrutura da entidade, com visita de
arquiteto voluntario e de empresa da construgao civil, apurou-se uma lista de benfeitorias necessarias, reparos
e reformas a serem executadas, tanto estruturais do imovel, como do mobiliario. .

Na parte estrutural, verificou-se a necessidade de reparos no telhado, sendo 524,37 metros
quadrados de telhado necessitando de substituicgo. A parte do telhado da Igreja esta danificado, em razéo
dos galhos da rvore existente na parte externa proxima. Havera necessidade da poda da arvore do lado do
espago ecumenico, tendo em vista que esta danificando o telhado do mesmo, que sera restaurado. Para
tanto, mais recurso financeiro esta sendo aplicado.

Verificou-se, também, a necessidade de reforma urgente em 11 banheircs, em estado
precario de uso e conservagdo, com parte hidraulica, elétrica, piso e revestimento, necessitando reforma
urgente, interna e externa. Necessidade de reparo no piso da parte externa frontal da entidade. Necessidade
de pintura em toda a entidade, tanto na parte interna, quanto na parte externa. Os dormitérios se encontram
igualmente em péssimo estado de conservacao e uso, com paredes danificadas, causadas pelo impacto das
camas hospitalares na parede, mofo no teto e nas paredes em raz&o das constantes infiltragbes ocasionadas
pelo telhado danificado, pisos quebrados e levantados, dificultando a acessibilidade e trazendo risco.

Diante desta apuragéo, nos (ltimos meses, a entidade, através de campanhas de vendas de
roupa “on line”, as conhecidas "lives”, bem como, da busca de doagbes para a realizagéo de sorteios,
conseguiu angariar recursos, o que permitiu efetuar alguns reparos nos mobiliarios existentes, bem como, a
aquisigdo de outros.

* Reforma da sala de atendimento individualizado; :

* Compra de carrinho para transporte de roupa, 04 armérios de madeira pinus, 01 sapateira vertical
com 04 prateleiras, uma sapateira vertical de duas prateleiras ; cabides de roupa

Restauro de 01 banco de madeira, 03 cémodas de madeira, um guarda roupa, 05 longarinas;

ari utidos; um conjunto de mesa com quatro cadeiras de aluminio.
Compra 04 armarios de madeira pinus

Compra 01 sapateira de madeira pinus, com 06 prateleiras/

Compra 01 sapateira de madeira pinus, com duas prateleiras.
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Atraves de uma campanha ostensiva de busca de doagdes, conseguimos angariar recursos
para a troca do telhado.

* Trocade 524 37 metros quadrados de telhado,

. Construcao de um pergolado, para plantar uma trepadeira que, além de embelezar a 4rea onde os
idosos ficam, fara sombra para Qque possam assistir melhor a televis&o instalada na varanda.

Ha muito o que se fazer e os recursos financeiros $80 pouquissimos. Para que seja possivel
a manutengéo do atendimento dos acolhidos, garantindo-lhes um ambiente residencial acolhedor, que permita
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar, a entidade necessita passar por reformas

em sua estrutura fisica. Ocorre, entretanto, que nao temos condicées financeiras para realiza-las num Unico
momento.

Estamos esquematizamos um planejamento técnico e orcamentario abrangente para que
buscar alternativas para efetivacéo.

No momento os ambientes mais criticos s&o 12 dormitorios e 11 banheiros, conforme
descrito:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Instalagbes antigas trazendo infiltragdes nas paredes e piso.

Revestimentos e Vasos Sanitarios com infiltragdes e desgastes decorrente do tempo de uso (quase
20 anos),

Perigo de eroséo no piso dos chuveiros devido as infiltragbes,

Barras de acessibilidade estfo corroidas e desgastadas pelo tempo de uso, pela limpeza constante
com materiais desinfetantes,

Presenca de manchas, bolhas e mofo nas paredes e no teto, em razéo das infiltragbes do teto,
comprometendo a salde dos idosos.

Problemas nas tubulagdes de agua e esgoto, com infiltracdo nos banheiros, nos chuveiros, pias de
banheiros e vasos sanitarios.

Pisos danificados,

Portas e batentes dos banheiros e dos quartos estdo danificaclas, prejudicando a limpeza, saude e
privacidade dos idcsos.

Manutengéo e conserto de 2 maquinas industriais de lavar e 2 maquinas industriais de secar, pois,
apenas 1 maquina de lavar esta com sua funcionalidade normal e as demais inoperantes.

Através de orgamento elaborado por empresas iddneas, foi possivel fazer um levantamento

de custo envolvido para a reforma das areas indicadas acima. Certos de gue esta primeira etapa de
melhorias na estrutura fisica da entidade, somada as reformas j& mencionadas acima, trardo grandes
impactos positivos na qualidade do acolhimento prestado aos idosos ali residentes, bem como, positivos na
operacionalizagéo dos servigos ali prestados.

Diante do exposto, mostra-se urgente que os reparos nas areas indicadas no orgamento em

anexo sejam feitas no presente momento, através de autorizagéo da utilizagéo da receita advinda do fundo
do idoso.

IX - PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO

TIPOS DE DESPESAS VALOR

Recursos Humanos Fisioterapia 13.712,00
Recursos Humanos Enfermeira 21.528,00
Recursos Humanos Auxiliares de Enfermagem 109.440,00
Medicamentos 20.000,00
Material de Consumo (Higiene Pessoal) | 40.820,00
Material de Consumo (Cuidados Médicos, Dietas e Material de 10.000,00
Curativo) _ ;

Reformas dos Banheiros e Quartos 181.500,00
Total 397.000,00

X- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:
Exercicio de 2022

Parcela Unica de R$ 397.000,00 (Trezentos e Noventa e Sete Mil Reais)

Sé&o Joaquim %!zla Barra, 05 de Maio de 2022.
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