PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Prof. Ivo Vannuchi, s/n — cep 14.600-000

TERMO DE COLABORAGAO N2 023/2019

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) E ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE (INEXIGIBILIDADE), ART. 31 LEl
13.319/2015.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA (SP), neste ato representada pelo Prefeito, Sr. Marcelo de Paula Mian, CPF N2 066.607.268-2 e
pela Assessora Municipal da Educagdo, Sr(a). Rosemeire Aparecida Benedito Mariano, doravante
designada simplesmente MUNICiPIO, e de outro lado ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, doravante designada simplesmente 0SC, resolvem firmar o presente Termo,
conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC
APAE na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Federal n2 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n®
13.204/2015 e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento,
independentemente de transcrigao.

Paragrafo 12 - A OSC prestara servigos SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE — PESSOAS COM DEFICIENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboracdo e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei Federal n 13.019, de 31 de julho de 2014;
com redacdo dada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

|| - Efetuar os repasses de recursos 3 0SC para a execugdo do objeto desta Colaboragdo, no valor de

RS 371.256,00 valor global, através de depodsito bancario na(s) conta corrente de custeio n? 996-2
Agencia 0873-7, utilizada pela OSC para execugdo do presente Termo de Colaboracgao;

Verba municipal.

IIl = Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s servigos prestados pela
0SC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto desta
Colaboragdo;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes
decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo

das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo
a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

| — Executar os servigos educacionais/culturais a que se refere o objeto;
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Il - Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Educagdo (CME) , em
consonancia com a Politica Nacional da Educacio;

Il - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizacdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
Propor ajustes necessérios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

guais condigdes de acesso 3 populagdo abrangida pelos servigos
educacionais, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagdo financeira, na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VII - Apresentar, nos prazos exigidos pelo Setor Municipal de Educagdo e Cultura, por meio do relatério
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os
assistidos;

VIIl - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cladusula sexta deste Termo de Colaboracgéo, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

trabalho, avaliagdo sistematica para a prestacdo do servico com qualidade dentro da politica de
educagdo do municipio;

X = Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como rela¢io nominal dos
beneficidrios das acdes colaboradas a disposicdo dos 6rggos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

Xl - Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho Municipal de Educagio (CME), e aos
demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes necessarias ao acompanhamento, supervis3o,
fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Setor de Educagdo e Cultura, demonstrando o
atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a
capacidade e o nimero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados na implementacdo dos
servigos, de acordo com o formuldrio desenvolvido pelo Setor e Educacdo e Cultura;

XIlI - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Setor e Educacdo e Cultura, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de S3o Paulo;
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XIV - A OSC deveré fornecer, mensalmente, relagdo contendo informacdes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Setor e Educagdo e Cultura, bem
como informar as vagas disponiveis para acolhimento;

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungdo
e logomarca da OSC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboragdo, a regularidade das obrigagdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVII - Comunicar ao Setor e Educacdo e Cultura toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos
sociais, mudangas de diretoria ou substituigdo de seus membros.

XVIIl - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo, bem como devera alimentar os
sistemas de controles de dados dos servigos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que
vierem a ser adotados pelo Setor e Educagdo e Cultura.

XIX — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, copias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo
ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos,
na internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Setor e Educagdo e Cultura, com a pronta apresentagdo dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

XX| — Apresentar, caso solicitado, nome e ndmero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar 0s servigos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislagao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugdo fisica e financeira deste Termo
de Colaboragdo, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Federal n2 13.019/2014, com redacdo dada pela
Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

XXl - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando ndo utilizados
no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores devero ser aplicados na parceria e prestar
conta na mesma forma dos recursos repassados, inclusive apresentando os extratos bancarios mensais
de aplicagdo financeira.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos em espécie no limite de RS$ 500,00 conforme os critérios definidos pelo art. 38
Decreto Municipal n¢ 881/2017;

XXV - Manter e movimentar 0s recursos em conta bancéria, em banco publico, citada neste
instrumento;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;
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XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboragdo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugdo;

XXVIII - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracdes
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao
da prestagdo de contas, os documentos originais que comp&em a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS ATRIBUICOES DA OSC:

I - Realizar diagndstico, mapeando os servigos conveniados ou n3o, localizando a rede de servicos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes do Edital.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada tanto as oferecidas pelo Setor e Educagdo e Cultura,
como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que o Setor e Educagdo e Cultura acompanhe a selegdo dos profissionais do servigo, de
acordo com as atribuigdes exigidas para cada funcéo;

V - Realizar as ag&es previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

VI - Responsabilizar-se pela manutencdo, reforma e ampliagio do espaco fisico;

VIl - Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagdo;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente Colaboragdo é de RS 371.256,00 (Trezentos e setenta e um mil

duzentos e cinquenta e seis reais) para 12(doze) meses, onerando a seguinte rubrica orcamentaria do
Setor de Educagdo: 12.365.005.2023.0000 — Manutencéo da Educagdo Basica — Ensino Infantil 25%.

RECURSO VALOR 12 MESES
MUNICIPAL R$ 371.256,00

Paragrafo tnico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionada a apresentacdo
€ aprovagdo da prestacdo de contas da parcela anterior.

DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Apresentar o relatdrio qualiquantitativo mensal, elaborado pela entidade e assinado pelo técnico,
coordenador e dirigente da 0SC, até o quinto dia atil.

Em dezembro, na forma determinada pela Unidade Gestora;
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CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

Contas_parciais: serdao prestadas de acordo com as Instrugdes do Setor e Educacdo e Cultura e as
normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada més, devendo conter a documentagao
comprovadora (original e copia, ou imagem) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e a
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a
Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

paragrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, nio serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragdo;

paragrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autoriza¢do em lei de
diretrizes orgamentaria;

lIl - Multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,

de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 Lei Federal
ne 13.019, de 31 de julho de 2014, com redagdo dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

VI - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
Colaboracdo a OSC deverd grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipdtese de sua extingdo da agdo.

Paragrafo 42 - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua hdo
aprovagdo pela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

paragrafo 592 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESU LTADOS ALCANCADOS
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A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada através da Portaria Municipal ne 825/2017
realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria, da fiscalizagdo do Poder Judicidrio e Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Setor e Educagdo e Cultura, do
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informag@es referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como
aos locais de execucdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES.

Qualquer irregularidade concernente presente parceria serd comunicada ao Setor e Educagdo e
Cultura, que deliberara quanto a implicacdo das sang8es previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo (nico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA GESTORA DA PARCERIA

Em consonéncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria ne 13.019 de 31/07/2014,
fica designada como Gestora da parceria a Senhora Rosemeire Aparecida Benedito Mariano, CPF
092.869.978-17.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de 10/01/2019 a 31/12/2019, podendo ser prorrogada até o limite de
60 MESES, apds manifestacio por escrito do titular do Setor e Educagéo e Cultura, posterior ao parecer
da equipe técnica e anuéncia do Conselho Municipal de Educacio (CME).

Paragrafo (nico - Em caso de prorrogacdo serd indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislac3o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O orgéo da administracdo publica municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do termo de
fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada
da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nio haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n2 881/2017; ou
d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
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¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

lll. Sem prejuizo das alteragdes previstas no termo, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

a) - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo da administracdo publica municipal
tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

b) - indicagdo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

IV. A administragdo publica municipal devera se manifestar sobre a solicitagdo no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizagdo da sociedade civil.

V. No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteragdo
da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecerd sob a responsabilidade da
organizagdo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condicBes executérias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

paragrafo 12 - Quando da dentincia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paréagrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo podera ser reduzido até
a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O n3o cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboragdo, bem como a inexecucdo injustificada,
total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

I - Suspensdo do repasse mensal;
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Il - Suspensdo temporéria da participagdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar
termos de parceira (colaboracio ou fomento) e contratos com a administragdo, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTO PUBLICO ou celebrar termo de
colaboragdo ou fomento e contratos com ¢érgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC ressarcir os cofres pUblicos
pelos prejuizos resultantes, e apos o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12 - A sancdo estabelecida no inciso IIl ¢ de competéncia exclusiva do Setor e Educacdo e
Cultura, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

Parégrafo 29 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Setor e Educagio e Cultura do Municipio,
a Organizacdo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no Prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis.

Paragrafo 32 - A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢io
para apreciagdo e decisdo Setor e Educagdo e Cultura.

Paragrafo 42 - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, serj feita apos a corregdo
das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de correcdo, com prazos
determinados.

Paragrafo 52 - A cépia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo administrativo identificado no
preambulo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNIC/PIO,
atualizados pelo ndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

= Ainexecugdo do objeto desta Colaboracgdo;

II- N&o apresentacio do relatério de execugdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo
exigido;

Il = Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

ao patriménio do Municipio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A eficécia desta Colaborag3o fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgdo de imprensa
oficial do municipio, até o quinto dia Util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

L
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicac¢des. Todas as comunicagBes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no predmbulo deste
instrumento. As partes serdo responsaveis pela comunicacdo por escrito de eventual alteragdo de
endereco e as notificagBes enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como realizadas quando
entregues nos enderegos indicados neste instrumento.

Auséncia de Vinculo. Este Termo de Colaboragdo ndo implica na formacdo de vinculo de qualquer
natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e 0s empregados, contratados e cooperados
da outra parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsével, pela remuneragdo e respectivos
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem com pelas reclamagdes e acgdes, de seus
empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamagdes e acoes e
indenizé-la de quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em
decorréncia de tais reclamagdes e agdes, inclusive reivindicacdes relativas ao INSS, FGTS e direitos
previdenciarios.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo
Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposigdes. Se qualquer termo ou outra disposigdo deste Termo de Colaboragao for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposicdes deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento n3o for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou
outra disposi¢do for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteracdo deste Termo de Colaboracdo de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais
aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Serd nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de Colaboragdo que va de encontro ao que esteja na Lei Ordindria
Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede
este Termo de Colaboragdo n3o se constituira novagao, nem importara rentincia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que n3o contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma da
proposta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado de acordo com o constante no protocolado
administrativo n22811/2018.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas
(02) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
O Foro a Comarca de Sdo Joaquim da Barra (SP) para dirimir dividas ou questbes oriundas do presente

instrumento.
Sdo Joaquim da Barra (SP), 10 de janeiro de 2019.

f v
Prefeitura 4!550 Joaquim da Barra
Dr. Marcelo de Paula Mian

Prefeito Contratadla
Contratante
TESTEMUNHAS:
™\
ANA CAROLINA NTMARQUES GRANER
CPF/MF N2 307. 8-09

DEBORA CRIST/NA INHANI ZULATO
CPF/MF N° 368.507.968-95
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ORGANIZACKO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
TERMO DE COLABORAGAO N° 23/2019 (DE ORIGEM): MUNICIPAL

OBJETO: SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE -
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1: Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Sdo Joaquim da Barra, 10 de janeiro de 2019.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Rosemeire Aparecida Benedito Mariano
Cargo: Secretaria da Educagdo

CPF: 092.869.978-17

RG: 13.369.447-1

Data de Nascimento: 24/06/1967

Endereco residencial completo: Rua Vereador Jerdnimo Osério de Menezes 241

E-mail institucional: depeducacao@saojoaquimdabarra.sp.gov.br

Telefone: (16) 3818

Assinatura:

i
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Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marcelo de Paula Mian

Cargo: Prefeito

CPF: 066.607.268-2 RG: 8.428.025

Data de Nascimento: 14/05/1962

Enderego residencial completo: Rua Mato Grosso, 825 - Centro
E-mail institucional: marcelomian@bol.com.br

E-mail pessoal: marcelomian@bol.com.br

Telefone(s): (16) 3810 — 9000 / (16) 3818-3731

Assinatura:

A B —

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: MARCIO FERREIRA DA SILVA
Cargo: PRESIDENTE

CPF: 090.362.448-62 RG: 15.787.072
Data de Nascimento: 03/11/1967

Enderego residencial completo: RUA PORTO ALEGRE 1565

E-mail institucional: APAESIM@NETSITE.COM.BR

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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ANEXO VII - CARTILHA EXPLICATIVA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, Nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando ndo apresentado prestacdo de contas e relatério técnico mensal;

Il — quando houver fundados indicios de n3o ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo érgdo repassador dos recursos e pelos érgdos de
controle interno e externo da Administragdo Publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragio Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execucgdo da parceria ou o
inadimplemento da OSC (OSC) com relagdo a outras clausulas basicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Publica, e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a3 Administragdo Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel pela administracdo.

Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria ser4d realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta

bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdio ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de
Trabalho, as despesas com:

| - custos indiretos necesséarios a execugdo e vinculado ao objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo
ao valor total da parceria.

Il — remuneracgdo da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, FGTS,
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férias, décimo-terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas transitrias e demais encargos sociais,

desde que tais valores:

13 correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e 3 qualidade técnica necessaria para
a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

14 sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e ndo superior
ao teto do Poder Executivo;

15  sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

Il - digrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execuc¢do do
objeto da parceria assim o exija;

IV — a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto, desde
que o plano de trabalho e a dotagdo orcamentéria do Termo de Colaboragdo contemplem despesas de
capital, e necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de
trabalho vinculada 4 execucdo do termo de colaboragéo.

Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-
SP dias ap6s a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além
dos prazos e normas de elaborago constantes no Termo de Colaboragdo.

As prestagdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da andlise da prestacdo de contas levar-se-4 em consideragdo a verdade real e os resultados
alcangados.

As prestagbes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, com os seguintes relatorios:

| — Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho,
anexando-se documentos de comprovaggo da realizacdo das acbes, tais como listas de presenca, fotos e
videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, nos moldes das InstrugBes e Resolugbes do TCE-SP, assinado pelo
seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descrigdo das despesas e
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receitas efetivamente realizadas.

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de
Colaboragao.

IV — O parecer técnico da gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

V - O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compora o processo de execugdo e prestagdo de contas:

| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, podendo a administragdo
valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica da equipe designada para a supervisio e

acompanhamento do contrato de colaboragao.

Il — Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica com observagdes quanto aos
indicadores apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficard responséavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos
moldes do art. 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, e das Instruces e Resolugdes em vigor do TCE-SP,

devendo dispor sobre:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n#o resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico da gestora:

a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Osimpactos econdmicos ou sociais;

¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas, a 0scC
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, sera aberto procedimento de
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apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos moldes das Instru¢des e Resolugdes do TCE-SP.

A Administracdo Publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipétese de descumprimento do prazo para apresentagdo das contas, a unidade responsével pela
apreciagao da prestagdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao orgdo de
Controle Interno da Administragdo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

I = ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il = nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo
monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo de entrega da prestagdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
Administracdo Publica.
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PLANO DE TRABALHO
e AREA DA DEFICIENCIA ABRANGIDA PELO PROJETO
Tipo(s) Deficiéncia(s) Atendida(s) pela Entidade Assinalar a Deficiéncia Atendida pela Entidade

(somente 1 alternativa)

Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual

Transtorno do Espectro Altista/Deficiéncia maltipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista
Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual e Transtorno do X
Espectro Altista/Deficiéncia multipla associada ao
Transtorno do Espectro Autista

L

[ Ano de Vigéncia 2019 |

ENTIDADE PARCEIRA CREDENCIADA

Sigla/denominagdo: APAE de S3o Joaquim da Barra
CNPJ: 51.792.810/0001-69

Natureza Juridica: Associagdo Privada

Rua: Pard, n2110

CEP: 146000-000

Cidade/Estado: S&o Joaquim da Barra/SP

Telefone: (16) 3811-3144

E-mail: apaesjm@netsite.com.br J

INTRODUGAO
O Plano de Trabalho tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento pedagdgico de alunos com
deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio
permanente/pervasivo, e que nio se beneficiam do ensino regular.
O trabalho das entidades parceiras junto a esses alunos se fundamenta no Curriculo Funcional Natural, que
visa instrumentaliza-los no sentido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relacdo & sua autonomia
e independéncia, ja que ndo se beneficiam do curriculo regular de uma escola estadual.
Dessa forma, todas as entidades parceiras oferecem, somente, os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ou
seja, até o 52 ano desse nivel de escolaridade.
Os alunos que tenham condigdes de frequentar a escola regular ou 0s anos finais do Ensino Fundamental
devem ser encaminhados as escolas estaduais regulares.

OBJETO A SER EXECUTADO
Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia
Intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito
substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, gue ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.
PUBLICO-ALVO
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Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia
multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do
Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem
ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular, organizados conforme segue:
Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 anos e 06 (seis) meses com transtorno do espectro
autista (TEA) e Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, organizados conforme
relagdo nominal constante do ANEXO |, na seguinte propor¢ao:
1. 12 alunos autistas, agrupados em 03 classes, sendo:
a. 03 alunos autistas de Nivel II, agrupados em 01 classes com até 6 alunos (ver nota de
rodapé 1);
b. 09 alunos autistas de Nivel Ill, agrupados em 04 classes (ver nota de rodapé 1);
Alunos do Ensino Fundamental até 29 anos e 06 (seis) meses com deficiéncia intelectual e deficiéncia
multipla associada a Deficiéncia Intelectual, organizados conforme segue:
2 51 alunos com deficiéncia intelectual, agrupados em 07 classes, sendo:
3. 03 alunos entre 3 a 5 anos e 11 meses;
b. 11 alunos entre 6 a 10 anos e 11 meses, agrupados em 02 classes com até 10 alunos;
c. 08 alunos entre 11 e 14 anos e 11 meses, agrupados em 01 classes com até 10 alunos;
d. 29 alunos entre 15 e 29 anos, agrupados em 03 classes com até 15 alunos.
Além dos alunos do ANEXO |, matriculados em classes de Entidades Parceiras do ano de 2019, poderdo ser

encaminhados novos alunos durante o ano de 2019 (mediante procedimento adequado) até o limite total
(Anexo | mais novos alunos) de:

Alunos autistas de Nivel Il e l1l;
Alunos com deficiéncia intelectual.

COMPOSIGCAO DAS SALAS
As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracter{sticas fisicas e com as necessidades dos
alunos a serem atendidos nesse ambiente.
Quanto ao aspecto pedagdgico as salas devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (Dl);
Quanto ao numero de alunos, serd ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo
excedendo mais que 80% do espago fisico da sala de aula e serdio assim distribuidos conforme as
orientagdes abaixo descritas.
As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:
ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL:
o EASE I: Escolarizacdo infantil, para alunos de 3 (trés) a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses, ho minimo 6 e no maximo 10 alunos por classe.
o FASE I: Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses,
no minimo 6 e no maximo 10 alunos por classe.
o FASE II: Programa socioeducacional, para alunos de 15 (quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses,
no minimo 6 e no maximo 15 alunos por classe.
ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA:
o NIVE! Il —que exige apoio substancial: no méaximo, 06 (seis) alunos por classe.
o NIVEL Ill = que exige apoio muito substancial: no méaximo 04 (quatro) alunos por classe.

E necessario observar a defasagem entre 0s alunos para a formagdo das classes conforme a faixa
etaria, podendo considerar uma diferenca de, no maximo, 4 anos entre os pares na mesma classe.
Observacgoes:

1. Para a organizagdo das classes com alunos da faixa etdria do Ensino Fundamental até 14 anos e

11 meses, deve-se também considerar a idade cronolégica com intersticio de até 4 anos.
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2. Para a organizagdo das classes com alunos da faixa etiria entre 15 e 29 anos e 06 (seis) meses,
deve-se também considerar a idade cronoldgica.

3. As excecbes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria, ratificado pelo
Dirigente de Ensino.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender 100% dos alunos, publico alvo desta parceria, com qualidade (apoio continuo com énfase no
Curriculo Funcional, contribuindo para a aquisicdo de autonomia e independéncia nas habilidades basicas
de maneira funcional, desenvolvimento de competéncias sociais e promogdo de sua inclusdo na
comunidade) de modo a:
e Atingir no minimo 70% de indice positivo na pesquisa de satisfagdo da populagdo atendida, que
sera efetuada pela APAE de S&o Joaquim da Barra

OBRIGACOES DAS PARTES - da SECRETARIA:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execugdo do objeto da parceria;

b) encaminhar & OSC os educandos referidos no Publico-Alvo, bem como receber na rede estadual os alunos
da OSC, cuja avaliagdo pedagogica assim o recomendar;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agdes necessérias & execucdo do objeto da parceria, por intermédio da
Diretoria de Ensino;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com 0
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo
do objeto;

e) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC.

|| — da OSC:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista no objeto, na forma da legislagdo vigente, de acordo com as
diretrizes tracadas pela SECRETARIA, bem como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando
o atendimento socioeducacional aos educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela SECRETARIA, em qualquer época do ano;

c) encaminhar a SECRETARIA os alunos cuja avaliagdo pedagogica recomende a insercdo em classes comuns da
rede estadual, dando continuidade ao atendimento clinico-terapéutico que recebiam na 05C;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto a SECRETARIA, de
acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado;

e) garantir programa Socioeducacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada
3 Deficidncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao
Transtorno do Espectro Autista, concomitantemente 3 educacdo basica, a partir de 15 anos, bem como
proporcionar iniciagdo a educacio profissional para aqueles que receberem o atestado de terminalidade
especifica da rede estadual de ensino;

f) garantir, gratuitamente, formac3o aos profissionais de apoio da SECRETARIA, que atuardo junto aos alunos
inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e
diarias;

g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunos com
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas dreas especificas;

h) assegurar matricula de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo
como limite 10% do total de vagas da parceria;
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i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades
escolares desenvolvidas na OSC;

i) zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de
forma otimizada;

k) apresentar a Diretoria de Ensino relatérios pedagogicos parciais e finais para acompanhamento e aprovagao
dos servicos executados. Apés o inicio da execugdo dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar
semestralmente os relatérios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas.

EQUIPE DO PROGRAMA - RECURSOS HUMANOS

CARGA REG
N° NOME CARGO RG HORARIA CATEGORIA
SEMANAL

01 | Neiva Maria Ribeiro Professora 19.215.674 | 44 horas/sem CLT

02 | Roberta Kalinka Barbosa de Professora 25.063.771-6 | 44 horas/sem CLT
Andrade Auxiliar

03 | Adriana Aparecida Feliciano Coordenadora |26.434.312-8| 44 horas/sem CLT
de Paulo Pedagodgica

04 |Alceni Scarelli Rodrigues da Professora 16.921.945-8 | 44 horas/sem CLT
Cunha

05 |Aparecida Ribeiro Professora 18.290.136 | 44 horas/sem CLT

06 | Neusa Aparecida Ribeiro da Professora 11.501.097-X| 44 horas/sem CLT
Silva

07 | Michela Bacceto Pajola Professor Arte |33.461.685-2| 24 horas sem CLT

08 | Sandra Cristina Morini da Professora 18.426.734-1| 44 horas/sem CLT
Silva

09 | Méarcia Aparecida Buzatto Professora 21.699.433-0| 22horas/sem CLT
Sampar

10 | Maria Claudia dos Santos Professora 23.098.209-8 | 44 horas/sem CLT
Dandalo

11 | Dulcelina Oline Bell Diretora 30.114.225-7 | 40 horas/sem CLT

Pedagodgica

12 | Geralda de Fatima de Monitora 15.359.352-0| 44 horas/sem CLT
Almeida Brito

13 |Isabel Cristina Parisi Kukui Monitora 18.983.670-2 | 44 horas/sem CLT

14 | Elizabeth Lopes Sena Monitora 30.121.592-3| 44 horas/sem CLT

15 | Cleidemar Cruz dos Santos e Monitora 28.916.708-5| 44 horas/sem CLT
Silva

16 |Juliet Canedo Lopes Silva Monitora 46.169.716-6| 44 horas/sem CLT

17 |Raquel Badran Abdala Psicéloga 22.756.722-5| 12 horas/sem CLT
Barbosa

18 | Natalia Canova Matiussi Psicologa 44.812.929-2 | 40horas/sem CLT
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19 | Alessandro Valentini Office-boy 22.728.492-6| 44 horas/sem CLT
Lavagnoli
20 |Mara Albino de Souza Assistente Social | 22.442.329-0| 30 horas/sem CLT
21 | Marina Tristdo Mingoni Terapeuta 48.687.850-8 | 30 horas/sem CLT
Ocupacional
22 | Emilia Maria Dias Garcia de |Superintendente| 19.975.547 | 44 horas/sem CLT
Oliveira
23 | Aparecida Donizete Santos Secretaria 16.238.152-9 | 44 horas/sem CLT
Fumagalli
24 | Cassia Leticia da Silva de Auxiliar de 2.855.100 44 horas/sem CLT
Carvalho escritério
25 | Veronica Santana Moreti Auxiliar de 29.884.401-1| 44 horas/sem CLT
escritorio
26 | Vanilda Estécio Trink Zeladora 25.834.677-2| 44 horas/sem CLT
27 | Maria Aparecida Rodrigues Auxiliar de 27.228.953-X| 44 horas/sem CLT
Rodrigues cozinha
28 | Aparecido Desiderio Monitor 9.738.295-4 | 44 horas/sem CLT
29 | Jair Guidini Motorista 24.308.260 | 44 horas/sem CLT
30 | Rogério Marcos Prudencio Motorista 25.598.714-6 | 44 horas/sem CLT
31 | Luciana Machado Ferreira Fonoaudidloga |19.167.432-1| 24 horas/sem CLT
32 | Nathélia Mendes Santana Fisioterapeuta |30.223.126-2| 20 horas/sem CLT
Souza
Aplicagdo de Recursos:
VALORES (RS)
ITENS DE DESPESA
CORRENTE TOTAL
Pessoal: serdo aceitas na prestacdo de contas as seguintes
despesas: remuneragao dos profissionais, beneficios/direitos
traba!histas, desde~ que exF)ressamente previsto.s e‘muAcorc.io RS 371.256,00 RS 371.256,00
Coletivo/ Convencio Coletiva de Trabalho, contribuicdo social
e previdencidria, verbas rescisorias proporcionais ao periodo
da parceria, férias e 132 salario.
TOTAL RS 371.256,00 RS 371.256,00
VALOR TOTAL Da PARCERIA RS 371.256,00
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Quadro de Desembolso (parcelas iguais):

1°. Més 2° Meés 3° Més | 4°. Més 5°, Més 6°. Més
R$30.938,00 | R$30.938,00 | R$30.938,00 | R$30.938,00 R$30.938,00 | R$30.938,00
7°. Més 8°. Més 9°, Més 10°. 11° 12°.
Meés Més Més
R$30.938.00 | R$30.938,00 | R$30.938,00 | R$30.938,00 R$30.938,00 | R$30.938,00

Indicagdo do Gestor da Parceria na Entidade
Nome: Marcio Ferreira da Silva
CPF: 090.362.448-62

RG: 15.787.072

CARGO: Presidente






