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LEI N° 1.365, DE 25 DE JANEIRO DE 2023
“ALTERA A LEI N° 144, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 —
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DE SAO JOAQUIM DA BARRA”,

Eu, WAGNER JOSE SCHMIDT, Prefeito de Sio Joaquim da Barra, fago saber
que a Céamara Municipal aprovou em Sessao Ordinaria realizada no dia 24 de
Janeiro de 2023, pelo que sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Artigo 1°. O artigo 1° da Lei n° 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 1°. A presente Lei Complementar estrutura e organiza o
Quadro do Magistério Publico Municipal de S&o Joaquim da
Barra, Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei Federal n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
Resolugdo n° 02/2009 do Conselho Nacional de Educagdo e
Resolugdo n° 01/2022 do Conselho Nacional de Educagéo, e
estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico de S&o Joaquim da Barra.”.

Artigo 2°. O inciso Il e o paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n°® 144, de 22
de dezembro de 2009, passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

“Art. 2°. (...)
ol

Il - os profissionais de educagdo que oferecem Suporte
Pedagogico direto as atividades de ensino, incluidas as de
direcdo ou administragdo escolar, planejamento, orientagéo,
coordenagdo e supervisao.

Paragrafo Unico. As relacées de trabalho entre os integrantes
do Quadro do Magistério reger-se-do pela Consolidagdo das

Leis Trabalhistas — CLT".
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Artigo 3°. O artigo 3° da Lei n° 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Para fins de denominagdo e nomenclatura, considera-
se:

I - Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servicos a
Administragdo Publica, independentemente do regime de
trabalho e da forma de provimento.

Il - Emprego ou Fungdo do Magistério: o conjunto de atribuicbes
e responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério
Publico Municipal.

Il - Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
-CLT.

IV - Emprego Publico Permanente: emprego ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuigbes especificas, cujo contrato
esta condicionado a prévia aprovagcao em concurso publico, de
provas e titulos, sendo o mesmo exercido em carater
permanente, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

V - Fungédo de Suporte Pedagogico: conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades conferidas ao docente da rede publica
municipal investido na fungdo mediante prévia aprovagdo em
processo de selegcdo, no qual sera aferida a competéncia
técnico-pedagogica do candidato, por meio de critérios tecnicos
de mérito e desempenho.

VI - Classe: é o conjunto de empregos e/ou de fungbes com
atividades de mesma natureza e igual denominagao.

VIl - Referéncia: corresponde a ascensao de valor monetario na
escala, a partir da classe inicial que identifica o inicio da carreira.

-

Vil - Vencimento: € a retribuigdo monetaria correspondente a
referéncia fixada em Lei, paga mensalmente ao empregado
publico pelo exercicio efetivo de cargo ou emprego publico.

IX - Quadro do Magistério Municipal: é o conjunto de empregos,
cuja natureza do provimento pode ser efetiva ou de acordo eom
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criterios técnicos de mérito e desempenho, nas atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagoglco
direto a tais atividades, privativo da rede publica municipal.”

O artigo 6° da Lei n° 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6°. O Quadro do Magistério Municipal de S&o Joaquim da
Barra sera constituido de 02 subquadros, especificados em:

I - empregos publicos permanentes.
Il - fungbes de suporte pedagégico.

§ 1° - O subquadro referido no inciso | do caput deste artigo
compreende os seguintes docentes:

a) Professor Educacgéo Infantil.
b) Professor Educacgéo Basica |.
c¢) Professor Educagéo Basica .

§ 2° - O subquadro referido no inciso Il do caput deste artigo
compreende:

a) Coordenador da Equipe Pedagdgica.
b) Coordenador de Educagédo Inclusiva.
c) Diretor de Escola.

d) Professor Coordenador.”

O artigo 8° da Lei n° 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8°. As atribuicbes referentes aos ocupantes de empregos
publicos permanentes e fungbées de suporte pedagogico,
constantes do Quadro do Magistério Municipal, ficam
estabelecidas em conformidade com o Anexo Il da presente Lei
Complementar.”

Artigo 6°. O paragrafo Unico do artigo 18 da Lei n° 144, de 22 de dezembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redag:ao / I
A
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“Art. 18. (...)

Paragrafo Unico. As fungbées de suporte pedagégico poderdo
existir em todas as Unidades Escolares e no Departamento
Municipal de Educacgéo.”

Artigo 7°. O Capitulo V e artigos 21 e 22 da Lei n° 144, de 22 de dezembro
de 2009, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS E FUNCOES DE SUPORTE
PEDAGOGIO
Secédo |

Dos Requisitos

Art. 21. Os requisitos para o provimento de empregos publicos
permanentes e fungbes de suporte pedagdgico dar-se-do na
forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22. Para os empregos publicos permanentes e funcées de
suporte pedagogico com exigéncias de qualificagdo em nivel
superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério
da Educacgédo.”

Artigo 8°. Ficam acrescidos os artigos 25-A, 25-B e 25-C a Lei n° 144, de
22 de dezembro de 2009, com as seguintes redagdes:

“Art. 25-A. A fungéo de classe de suporte pedagdgico € privativa
do docente do Municipio que atenda aos requisitos definidos no
Anexo | desta Lei e mediante prévia aprovagdo em processo de
selecdo, no qual sera aferida a sua competéncia técnico-
pedagogica, por meio de critérios técnicos de mérito e
desempenho, sendo os mesmos regulamentados por Decreto
Municipal.

Art. 25-B. As fungbes de suporte pedagdgico poderdo ser
exercidas pelo docente por, no maximo, 04 (quatro) anos.

Art. 25-C. O processo de selegcdo serda realizado pelo
Departamento Municipal de Educagdo sempre que nece7ério
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para preenchimento da quantidade de fungbes de suporte
pedagdgico existentes no Municipio.”

O inciso Ill do artigo 31 da Lei n° 144, de 22 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31. (...)
J<i.)
n-(..

Il - Coordenador de Equipe Pedagdgica, Coordenador de
Educacgéo Inclusiva, Diretor de Escola e Professor Coordenador:

a) mediante apresentagdo de certificado de conclusédo de curso
de especializagdo lato sensu com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas o profissional de ensino percebera 5% (cinco
por cento) de seu salario base;

b) mediante certificado de conclusdo de curso de pés-graduagéo
em nivel de mestrado, o docente percebera 10 % sobre o salario
base.

¢) mediante apresentagdo de conclusado de curso de doutorado,
o docente percebera 20 % sobre o salario base.”

O artigo 36 da Lei n°® 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 36. O integrante da carreira de magistério, quando
nomeado para outro emprego ou fungdo de suporte pedagogico
do Quadro do Magistério Municipal de Sdo Joaquim da Barra,
podera reapresentar, para fins de progressdo salarial,
comprovante de habilitagbes obtidas em grau superior, previstas
nos Art. 31 e seguintes, desde que compativeis com o campo de
atuagdo no novo emprego ou fungdo de suporte pedagdgico.”

O inciso | do artigo 66 da Lei n° 144, de 22 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 66. (...)

I - ocupar emprego publico permanente ou fungdo de suporte
pedagogico.” /
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Artigo 12. O artigo 73 da Lei n°® 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 73 As substituigbes na fungdo docente por periodo igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas
por docentes de empregos em provimento permanente.”

Artigo 13. O artigo 79 da Lei n° 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 79 Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte
pedagogico, ocupantes de empregos plblicos permanentes e de
fungbes de suporte pedagdgico, enquadrados neste Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.”

Artigo 14. O Departamento Municipal de Educagéo adotara as providéncias
necessarias para que, em 60 (sessenta) dias, contados da
publicagdo da presente Lei, seja realizado o processo de
selecdo tratado no artigo 25-A da Lei n° 144, de 22 de dezembro
de 2009, permitindo ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
apos conclusdo deste processo dentro daquele prazo, nomear,
por meio de Portaria, os ocupantes das fungdes de suporte
pedagdgico, Coordenador da Equipe Pedagdgica, Coordenador
de Educacdo Inclusiva, Diretor de Escola e Professor
Coordenador.

§ 1° - Durante o prazo tratado no caput deste artigo serdo
mantidos todos os profissionais da classe de suporte pedagégico
em exercicio na rede municipal de ensino quando da entrada em
vigor desta Lei, sendo exonerados quando da conclusdo do
processo de selegéo.

§ 2° - Durante o prazo tratado no caput deste artigo, as fungcdes
de Coordenador da Equipe Pedagégica serdo exercidas
temporariamente pelos ocupantes das fungées de Assessor
Técnico Pedagégico quando da entrada em vigor desta Lei.

Artigo 15. O Anexo | da Lei n® 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO | A que se refere o Art. 6° da presente Lei.

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

ESTADO DE SAO PAULO
PRAGCA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Quarta-feira, 25 de janeiro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1282 Pagina 14 de 81

Infantil

provas e titulos

~ FORMAS DE REQUISITOS PARA
DENOMINAGAOC | ppmviMeNTO PROVIMENTO
CLASSE DE DOCENTES
Curso Normal Superior e/ou
Professor de Educagédo ggglfcuor?e Licenciatura Plena em

Pedagogia com Habilitagdo
em Educacgéo Infantil.

Professor de Educagéao
Basica |

Concurso
publico de
provas e titulos

Curso Normal Superior e/ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo de
Magistério nas séries iniciais.

Curso superior, Licenciatura
de graduagéo plena com
habilitagdo especifica ou
formacgao superior na area

Professor de Educagéo anqurso b o ondente_ o
‘i : publico de complementagdo nos termos
Basica Il 2 : Y -
provas e titulos | da legislacéo vigente e; Curso
de capacitacdo de 180 horas
para os profissionais que
forem atuar na Educagédo
Especial.
ANEXO | A que se refere o Art. 6 da presente Lei.
& FORMAS DE REQUISITOS PARA
OENOMINAGAQ: | ppovIMENTO PROVIMENTO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Processo de selegéo,
com afericdo da

de mérito e
desempenho.

Licenciatura plena em
pedagogia e/ou curso

gosf d:nador da ng? ; 9597023 tgcr"%("e‘% superior e ter no minirmo 05
Qs pedagogica, por (cinco) anos de exercicio
Pedagdgica de critérios técnicos

efetivo no magistério publico
municipal, no campo de
atuacéao.

&/

'/‘I
\
\

W
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Diretor de Escola

Processo de selegéo,
com afericdo da
competéncia tecnico-
pedagogica, por meio
de critérios técnicos
de meérito e
desempenho.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
Especifica em Administracdo
Escolar e ou pés-graduacéao
na area de Educacgéo e ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no
magistério publico municipal.

Processo de selegéo,
com afericao da
competéncia técnico-

Licenciatura plena em
pedagogia e/ou curso
superior e ter no minimo 05

de merito e
desempenho.

Professor . : . e
Coordenador pedagqg_:ca, por meio (cmqo) anos dg exercicio
de critérios técnicos efetivo no magistério publico
de mérito e municipal, no campo de
desempenho. atuacao.
Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena em
Educacgéo Especial; ou
Licenciatura Plena em
Processo de selegcdo, | Pedagogia com
com afericdo da especializagdo em nivel de
Coordenador de competéncia técnico- | pés-graduagéo lato sensu em
Educacéo pedagdgica, por meio | educagdo especial, em uma
Inclusiva de critérios técnicos de suas areas, com minimo

de 360 horas para concluidos
até 2009 e de 600 horas para
concluidos a partir de 2010, e
ter no minimo 02 (dois) anos
de experiéncia docente em
educacédo especial.

Artigo 16. O Anexo |l da Lei n® 144, de 22 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.
DENOMINACAO DO EMPREGO:
PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

L%
!

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Quarta-feira, 25 de janeiro de 2023 Ano VII | Edicao n2 1282 Pagina 16 de 81

ATRIBUICOES:

1. - Docéncia na Educacgdo Infantil incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigées:

1.1 - Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragéo,
desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da creche
e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um projeto global
de construgdo de um novo patamar de qualidade para a
Educacgéao Infantil.

1.2 - Promover a integragdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel.

1.3 - Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informagédes.

1.4 - Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso
em diferentes situagées.

1.5 - Acompanhar e orientar cuidados necessarios como troca
de fraldas, banho e alimentagao.

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

1.8 - Investigar problemas que se colocam no coftidiano da
instituicdo e construir solugbes criativas mediante reflexao
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre
a pratica.

1.9 - Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo
singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania
plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento,
da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de
religido e de género, nas situagbes de aprendizagem.
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1.10 - Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da
docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da
convivéncia democrética.

1.11 - Utilizar linguagens tecnolégicas em educacdo,
disponibilizando, na sociedade de comunicagéo e informacéo, o
acesso democrético a diversos valores e conhecimentos.

1.12 - Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos.

1.13 - Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis a plena
realizagao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

1.14 - Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio
ambiente.

1.15 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.
DENOMINACAO DO EMPREGO:

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA |
ATRIBUICOES:

1. - Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:

1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando contetidos.

1.2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informagaoes.
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1.3 - diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo.

1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola.

1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacéo, expressao artistica e corporal.

1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para
0s alunos de menor rendimento.

1.9 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em
equipe.

1.11 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.
DENOMINACAO DO EMPREGO:
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I

ATRIBUICOES:

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos
finais, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cbes:

1.1 - exercer atividades de planejamento do ano leti\‘/‘o,
discutindo a proposta da escola, participando da deﬁnig:éo/ya
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proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos.

1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e
informacgées.

1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola.

1.4 - Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio
dos seguintes componentes -curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacdo
artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas.

1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares.

1.6 - avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados.

1.7 - registrar praticas escolares de carater pedagégico.
1.8 - desenvolver atividades de estudo.

1.9 - participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas.

1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento.

1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.12 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

1.13 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

1.714 - Trabalhar obrigatoriarnente os temas transversais.

ANEXO Ii - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei. "
DENOMINACAO DO EMPREGO:

ESTADO DE SAO PAULO
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PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

1 - Docéncia em classes de Educagdo Especial desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementagdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo
curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar
em equipe, incluindo entre outras as seguintes atribuigcoes:

1.1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola.

1.2 - Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacgées.

1.3 - Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as
novas diretrizes de educagéo especial.

1.4 - Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar
das de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/ municipio.

1.5 - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e
estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns.

1.6 - Ministrar aulas em classes de Portadores de Deficiéncia
visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integrag&o social.

1.7 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino.

1.8 - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos
de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicando-lhes
lestes adequados e outros meétodos usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

1.9 - Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se ng
observacdo do comportamento e desempenho dos aluno7@

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA ( %

Municipio de S&o Joaquim da Barra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

Conforme Lei Municipal n? 764, de 16 de margo de 2017

Ano VII | Edicao n2 1282 Pagina 21 de 81

anotando atividades efetuadas, para manter um registro
atualizado que permita dar informagbes a diretoria da escola e
pais.

1.10 - Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da péatria.

1.11 - Manter estreita relagdo com demais profissionais do
municipio: Psicologo Fonoaudiélogo e Assistente Social.

1.12 - Atuar nas salas de recursos atendendo alunos
individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, em horario
diferente daquele em que freqientem a classe comum.

1.13 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO:
DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

1 - Compete ao Diretor, garantir, a concretizagdo da fungédo
social da escola, liderando o processo de construgdo de
identidade de sua instituigdo, por meio de uma eficiente gestao,
nas seguintes dimensées: de resultados educacionais do ensino
e da aprendizagem, participativa; pedagogica, dos recursos
humanos; dos recursos fisicos e financeiros.

2 - Desenvolver processos e praticas de gestao para melhoria de
desempenho da escola quanto a aprendizagem de fodos os
alunos.

3 - Acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamento,
de frequéncia e de desempenho das avaliagbes interna e
externa dos alunos.

- . - - . f Y
que levem a melhoria continua da Proposta Pedagogicg, | a

4 - Analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de deci/s?es
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definicdo de prioridades e ao estabelecimento de metas
articuladas a politica educacional.

5 - Apresentar e analisar os indicadores junto a equipe docente e
gestora da escola, buscando construir visdo coletiva sobre o
resultado do trabalho e a proje¢gao de melhorias.

6 - Propor alternativas metodologicas de atendimento a
diversidade de necessidades e de interesses dos alunos;
divulgar, junto & comunidade intra e extraescolar.

7 - Desenvolver processos e praticas adequados ao principio de
gestao democratica do ensino publico, aplicando os principios de
lideranga, mediacdo e gestao de conflitos.

8 - Desenvolver acoes de planejamento, construgdo e avaliagéo
da Proposta Pedagogica e acbes da escola, de forma
participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos intra
e extraescolares.

9 - Garantir a atuagao e o funcionamento dos orgédos colegiados,
Associacdo de Pais e Mestres, induzindo a atuagdo de seus
componentes, e incentivando a criagdo e a participacao de
outros.

10 - Estimular o estabelecimento de parcerias com vistas a
otimizagéo de recursos disponiveis na comunidade.

11 - Exercer praticas comunicativas junto as comunidades intra e
extraescolares, por meio de diferentes instrumentos.

12 - Liderar e assegurar a Iimplementagdo do Curriculo,
acompanhando o efetivo desenvolvimento do mesmo nos
diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas de
ensino.

13 - Promover o atendimento as diferentes necessidades e
ritmos de aprendizagem dos alunos.

14 - Realizar praticas e agbes pedagogicas inclusivas.

15 - Monitorar a aprendizagem dos alunos, estimulando a
adocédo de praticas inovadoras e diferenciadas.
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16 - Mobilizar os Conselhos de Classe/Série como
corresponsaveis pelo desempenho escolar dos alunos.

17 - Otimizar os espagos de trabalho coletivo — HTPCs — para
enriquecimento da pratica docente e desenvolvimento de acées
de formagao continuada.

18 - Organizar, selecionar e disponibilizar recursos e materiais
de apoio didatico e tecnoldgico.

19 - Acompanhar, orientar e dar sustentagdo ao trabalho de
Professores e Professores Coordenadores.

20 - Desenvolver processos e préaticas de gestdo do coletivo
escolar, visando o envolvimento e o compromisso das pessoas
com o trabalho educacional.

21 - Desenvolver agbes para aproximar e integrar os
componentes dos diversos segmentos da comunidade escolar
para a constru¢do de uma unidade de propositos e agbes que
consolidem a identidade da escola no cumprimento de seu

papel.

22 - Reconhecer, valorizar e apoiar a¢gbes de projetos bem
sucedidos que promovam o desenvolvimento profissional.

23 - Otimizar o tempo e os espagos coletivos disponiveis na
escola.

24 - Promover um clima organizacional que favorega um
relacionamento interpessoal e uma convivéncia social solidaria e
responsavel sem perder de vista a fungéo social da escola.

25 - Construir coletivamente e na observancia de diretrizes
legais vigentes as normas de gestdo e de convivéncia para
todos os segmentos da comunidade escolar.

26 - Promover a organizagdo da documentacdo e dos registros
escolares.

27 - Garantir o uso apropriado de instalagées, equipamentos e
recursos disponiveis na escola.

28 - Promover agbées de manutengdo, limpeza e preservagéo /o
patriménio, dos equipamentos e materiais da escola. ‘
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29 - Disponibilizar espagos da escola enquanto equipamento
social para realizagdo de agées da comunidade local.

30 - Buscar alternativas para criagdo e obtengao de recursos,
espagos e materiais complementares para fortalecimento da
Proposta Pedagdgica e ao aprendizado dos alunos.

31 - Realizar agées participativas de planejamento e avaliagdo
da aplicagdo de recursos financeiros da escola, considerados
suas prioridades, os principios éticos e a prestagdo de contas a
comunidade.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO:
PROFESSOR COORDENADOR

ATRIBUICOES:

1 - Ampliar o dominio dos conhecimentos e saberes dos alunos,
elevando o nivel de desempenho escolar evidenciado pelos
instrumentos de avaliagdo externa e interna.

2 - Intervir na pratica docente, incentivando os docentes a
diversificarem as oportunidades de aprendizagem, visando a
superagédo das dificuldades detectadas junto aos alunos.

3 - Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento
profissional dos professores designados, com vistas a eficacia e
melhoria de seu trabalho.

4 - Acompanhar e avaliar o ensino e 0 processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
alunos.

5 - Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo
pedagdgica espago coletivo de construgao permanente da
pratica docente.

6 - Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do
diagnostico dos saberes dos professores para garantir situagbes
de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimula/r/;b
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os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional.

7 - Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do
segmento/nivel objeto da coordenagéo, garantindo a realizagdo
de um trabalho produtivo e integrador.

8 - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situagbes de ensino e de aprendizagem.

9 - Conhecer os recentes referenciais teoricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar 0S
professores.

10 - Divulgar préticas inovadoras, incentivando o uso dos
recursos tecnoldgicos disponiveis.

11 - Participar da elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola.

12 - Coordenar as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares.

13 - Elaborar a programacédo das atividades de sua area de
atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes de apoio educacional.

14 - Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores,
visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

15 - Propor técnicas e procedimentos; Selecionar e fornecer
materiais didéticos; Organizar atividades; Propor & equipe
docente uma sistemética de avaliagdo e acompanhamento, nas
diferentes atividades e nas areas do conhecimento.

16 - Coordenar a programagdo e acompanhar a execugao de
acoes que levem os alunos que estao em defasagem ao alcance
das expectativas de aprendizagem, através das atividades de
adequagdo curricular, recuperagdo paralela, plano de acao
emergencial.

17 - Organizar as reuniées semanais de Trabalho Pedagogico
Coletivo, registrando a sua execugao. /
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18 - Garantir o registro reflexivo dos professores sobre as
reunibes semanais de Trabalho.

19 - Garantir os registros do processo pedagogico coerentes
com a linha de agdo adotada no Projeto Educativo.

20 - Coordenar a programacgdo e execugdo das reuniées dos
Conselhos de Série.

21 - Propor e coordenar atividades de capacitagcdo permanente
de professores.

22 - Assessorar o Diretor da Escola, especificamente, quanto a
decisbées relativas a matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos e utilizagao de recursos didaticos da escola.

23 - Elaborar relatério de suas atividades e participar da
elaboracgdo do Relatério Anual da Escola.

24 - Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberagées que afetam o processo educacional.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.
DENOMINACAO DA FUNGCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO:

COORDENADOR DE EQUIPE PEDAGOGICA
ATRIBUICOES:

1 - Elemento de proposicdo, articulacdo e mediagdo entre as
politicas educacionais e as propostas pedagogicas de cada uma
das unidades escolares de sua area de competéncia.

2 - Lideranga fundamental na constru¢éo da identidade escolar,
favorecendo, enquanto mediador, o envolvimento e o
compromisso da equipe técnico-pedagogica com a
aprendizagem bem sucedida dos alunos.

3 - Parceiro da equipe escolar, compartilhando
responsabilidades, na consolidagdo das propostas pedagogicas
das escolas da rede publica municipal, na implementagdo gg
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acbes integradas voltadas para a gestdo da escola visando a
melhoria dos resultados da aprendizagem.

4 - Participar do processo coletivo de construgdo do plano de
trabalho do Departamento Municipal de Educagéo.

5 - Realizar estudos e pesquisas, e propor acées voltadas para o
desenvolvimento do sistema de ensino.

6 - Acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais
para atender as necessidades pedagodgicas e aos principios
éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas.

7 - Atuar articuladamente com a equipe gestora de suas
unidades escolares na elaboragdo de seu plano de trabalho, na
orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de agbes
voltadas a melhoria da atuagdo docente e do desempenho dos
alunos, em vista das reais necessidades e possibilidades das
escolas.

8 - Diagnosticar as necessidades de formagdo continuada e em
servico propondo ao Diretor Municipal de Educagdo formagéo
aos gestores, priorizando ag¢bées para a melhoria da pratica
docente e do desempenho escolar dos alunos.

9 - Participar da elaboragédo e do desenvolvimento de programas
de educacédo continuada propostos pelo Departamento Municipal
de Educagéo para aprimoramento da gestao escolar.

10 - Organizar programas de educag&do continuada, em comum
acordo com o Departamento Municipal de Educac¢éo, visando o
aprimoramento dos gestores escolares.

11 - Apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos
do Departamento Municipal de Educagdo, com vista a sua
implementacéo.

12 - Auxiliar a equipe escolar na formulagdo da Proposta
Pedagogica, acompanhando sua execugdo, sugerindo
reformulagbes, quando necessario.

13 - Auxiliar a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas a
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-
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as a Proposta Pedagdgica, acompanhando sua implementagéo,
sugerindo reformulagdes, quando necessario.

14 - Orientar a implementagdo do curriculo adotado pelo
Departamento Municipal de Educagdo, acompanhando e
avaliando sua execugdo, e redirecionando rumos, quando
necessario.

15 - Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar,
buscando, numa ac¢do conjunta, solugbes e formas adequadas
ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da
escola.

16 - Participar da analise dos resultados do processo de
avaliacdo institucional que permita verificar a qualidade do
ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢do e
adocéo de medidas para superagéo de fragilidades detectadas.

17 - Diagnosticar as necessidades de formagéo continuada,
propondo e priorizando agbes para a melhoria do desempenho
escolar dos alunos em articulagdo com indicadores, inclusive
dos resultados de avaliagées internas e externas.

18 - Acompanhar as agbes desenvolvidas nos HTPC — em
atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado —
realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagGes do
cotidiano escolar e para implementagdo das propostas do
Departamento Municipal de Educagéo.

19 - Acompanhar a atuagdo do Conselho de Classe e Série,
analisando os temas tratados, o encaminhamento dado as
situagbes e as decisbes adotadas.

20 - Orientar a equipe gestora das unidades na organizagdo dos
colegiados e instituicbes auxiliares das escolas, visando ao
envolvimento efetivo da comunidade e funcionamento regular,
conforme normas legais e éticas.

21 - Assessorar as equipes escolares nha interpretagao e
cumprimento dos textos legais e na verificagdo de
documentagado escolar.

22 - Informar ao Diretor Municipal de Educagédo, por meio-de
termos de acompanhamento registrados junto as uni ades

/
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escolares e relatérios, as condigées de funcionamento
pedagdgico administrativo, fisico, material, bem como as
demandas das escolas, sugerindo medidas para a superagao
das fragilidades, quando houver.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da presente Lei.
DENOMINACAO DA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO:

COORDENADOR DE EDUCACAOQ INCLUSIVA
ATRIBUICOES:

1- Atuard no ambito da gestdo estratégica e pedagogica da
educacédo especial na rede municipal de ensino, com vistas ao
planejamento e dire¢do superior do trabalho pedagdgico e
decorréncias do atendimento educacional especializado,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:

1.1 - Elaborar, coordenar, implementar e avaliar o plano de
trabalho do Centro de Educag¢do Municipal de Apoio a Crianga -
CEMAC, em consonancia com o Diretor do Departamento
Municipal de Educagé&o.

1.2 - Realizar acompanhamento pedagdgico para as unidades
educacionais do  Municipio, ficando responsavel pela
organizagdo do Atendimento Educacional Especializado, por
meio de trabalho itinerante e mediante atuagdo conjunta com 0s
demais profissionais do CEMAC e da unidade educacional.

1.3 - Orientar e coordenar, juntamente com os Diretores de
Escola, a elaboragdo do projeto politico pedagogico da(s)
unidade(s) escolar(es), assim como sua execugao, com relagcéo
a educagéo especial.

1.4 - Elaborar a programagdo das atividades de sua area de
atuagdo, assegurando sua articulagdo com as atividades de
apoio técnico-pedagogico.

1.5 - Desenvolver junto as escolas os aspectos pedagégg;QQ e
didaticos da educacgédo especial. /\
.
A
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1.6 - Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores
visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho deles
para melhoria da qualidade de ensino, dinamizando a
escolarizagdo do aluno com necessidades educacionais
especiais na sala de aula.

1.7 - Assessorar a diregdo das escolas na realizagcdo das Horas
de Trabalho Pedagodgico Coletivo.

1.8 - Realizar e coordenar atividades de aperfeicoamento,
orientacdo e formacgédo continuada de professores e educadores
para manter um bom nivel no processo educativo.

1.9 - Orientar a Secretaria de Educacédo acerca do mobiliario,
materiais didaticos e pedagdgicos, recursos de acessibilidade e
equipamentos especificos para o atendimento dos alunos que
sdo publico alvo da Educagédo Especial e que necessitam do
atendimento educacional especializado nas salas regulares,
salas de leitura e no contraturno escolar, assegurando o
adequado atendimento.

1.10 - Organizar os recursos pedagogicos e de acessibilidade, a
fim de eliminar as barreiras para a plena participagdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas.

1.11 - Avaliar os resultados das atividades pedagogicas,
examinando fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos
sobre alunos, indice de reprovagées, -cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino
no ambito da(s) escola(s).

1.12 - Organizar e administrar os espacos fisicos onde se realiza
o atendimento educacional especializado.

1.13 - Adotar métodos para a avaliagdo dos alunos quando os
pais solicitarem o atendimento educacional especializado,
apresentando laudo médico, ou quando o professor ou a equipe
pedagogica da escola suspeitar de alguma deficiéncia ou
transtorno.

1.14 - Orientar a dire¢cao das escolas sobre o recebimento de
alunos com deficiéncia e preparagcdo da escola em todas as
suas dimensdes. / ‘
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1.15 - Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educagédo especial.

1.16 - Propor intervengbes pedagoégicas, em sala de aula, que
possibilitem a efetiva participacdo dos educandos no ensino
regular.

1.17 - Participar de Encontros, Palestras e Cursos que visem o
seu aprimoramento cultural e profissional.

1.18 - Elaborar relatério de suas atividades.
1.19 - Orientar os professores para classes de incluséo.

1.20 - Assegurar condigbes de acesso, participagdo e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia.

1.21 - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo
postura profissional no exercicio de sua fungéo.

1.22 - Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.”

Artigo 17. Fica revogado o QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA -
SUPORTE PEDAGOGICO - TABELAS DE VENCIMENTOS
previsto no Anexo IV da Lei n° 144, de 22 de dezembro de 2009.

Artigo 18. Fica acrescido ao Anexo |V da Lei n° 144, de 22 de dezembro de
2009, o QUADRO DO MAGISTERIO DE FUNCOES DE
SUPORTE PEDAGOGICO - TABELAS DE VENCIMENTOS com
a seguinte redacao:

QUADRO DO MAGISTERIO DE FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA DE VENCIMENTOS

_ JORNADA DE
QUANTIDADE DENOMINACAO VENCIMENTO TRABALHO

SEMANAL—. |,
%
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COORDENADOR EDICAGAD
03 EQuIPE R$ 5.476,07 | EXCLUSIVA
PEDAGOGICA
DEDICACAO
DIRETOR DE
09 2ok R$ 5.695,13 | EXCLUSIVA
DEDICACAO
04 PROFESSOR
COORDENADOR | R84.81893 | EXCLUSIVA
COORDENADOR ;
01 DE EDUCACAO RS 4.651,08 g)E(CD,‘II_(L:JASCI:éf
INCLUSIVA

Artigo 19. Ficam revogados os artigos 7°, 9°, 27, 28, 29, 68, § 3° do artigo
71, e paragrafo Unico do art. 76, da Lei n° 144, de 22 de
dezembro de 2009.

Artigo 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcao, revogadas
as disposi¢gées em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA - SP, 2§'D JANEIRO DE 2023.
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