Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 3262/2021
TERMO DE COLABORAGAO N2028/2022

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) E A ADEVIRP -
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA (SP), neste ato representada pelo Prefeito Municipal Wagner José Schmidt, CPF N2 000.626.588-
08, RG n2 5.277.445-4 SSP/SP e pela Gestora das parcerias vinculadas a drea da Assisténcia Social, Sra.
Maria Angélica Venéncio Bastianini, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado
ADEVIRP, neste ato representada pela Presidente Marlene Taveira Cintra CPF N2 982.701.768-34, RG n?
11.348.380-6, doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC
ADEVIRP na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n? 13.019/2014, e aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

Paragrafo 12 - A OSC prestard servico de protegio social especial de média complexidade para pessoas
com Deficiéncia Visual e seus Familiares.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
com redagdo dada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

|| — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execucdo do objeto desta Colaboragdo, no valor de R$
12.000,00 (Doze mil reais) através de deposito bancario na(s) conta corrente de custeio n® 129.359.1,
Agéncia 3235-2, Banco do Brasil, utilizada pela OSC para execugdo do presente Termo de Colaboragdo;
Recurso Municipal.

Il - Supervisionar, acompanhar e avaliar, gualitativa e quantitativamente, 0s servicos prestados pela
0SC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto desta
Colaboragao;

|V — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes
decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengao

das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo
a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

| — Executar os servigos socioassisténciais a que se refere o objeto;
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Il - Zelar pela manutencio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, em consonéncia com a Politica Nacional Assisténcia Social;

Il - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessarios para melhor executar as aces, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta
Colaboracio;
V - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso 3 populacdo abrangida pelos servicos
socioassisténciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica
dos usudrios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicacdo financeira, na prestacdo dos servicos objeto desta Colaborag3o, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, por
meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando gque 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas a¢Bes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo
nominal e documentos de todos os assistidos;

VIII = Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de Colaboragéo, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancdria;

IX — Realizar e comprovar com certificagdo, formac3o inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacitacGes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo recorrer ao
apoio dos profissionais do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, a fim de assegurar a
execuc¢do do plano de trabalho, avaliacdo sisteméatica para a prestacdo do servigo com qualidade dentro
da politica assistencial municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das acBes colaboradas 3 disposicdo dos érgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XI — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigbes necessdrias ao
acompanhamento, supervisio, fiscalizagcdo e avaliacdo da execucdo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados,
respectivamente, a capacidade e o nUmero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados na
implementacdo dos servigos, de acordo com o formulario desenvolvido pelo Departamento Municipal
de Desenvolvimento Social;

Xlll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo;
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XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, bem como informar as vagas disponiveis para acolhimento;

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungéo
e logomarca da OSC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboracdo, a regularidade das obrigacGes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVIl - Comunicar ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social toda e qualquer alteragao
ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo, bem como devera alimentar os
sistemas de controles de dados dos servicos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que
vierem a ser adotados pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

XIX — Apresentar, na ocasido da prestagao de contas das parcelas, copias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo
ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos,
na internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, com a
pronta apresentacdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XX| — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar 0s servicos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execucdo fisica e financeira deste Termo
de Colaboracio, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, com redagdo dada pela
Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

XXIIl - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando ndo utilizados
no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e prestar
conta na mesma forma dos recursos repassados, inclusive apresentando os extratos bancarios mensais
de aplicagdo financeira.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos em espécie no limite de R$ 500,00 conforme os critérios definidos pelo art. 38
Decreto Municipal n2 881/2017;

XXV - Manter e movimentar os recursos em conta bancéaria, em banco publico, citada neste
instrumento;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;
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XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
colaboracdo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucéo;

XXVIII — Apresentar Balango patrimonial do Exercicio acompanhado de Demonstracdes de Resultado de
exercicio, Demonstragdo de Mutagio do Patriménio Social, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos e Notas Explicativas, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor, na Prestacao
de Contas Final;

XXIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, os documentos originais que comp@em a presta¢do de contas.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA OSC:

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servicos conveniados ou ndo, localizando a rede de servigos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a

universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes da Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social.

Il - Participar e propiciar a capacitacio continuada tanto as oferecidas pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social acompanhe a selegdo dos
profissionais do servigo, de acordo com as atribuicdes exigidas para cada funcgio;

V - Realizar as a¢es previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

VI - Responsabilizar-se pela manutencdo, reforma e ampliagdo do espaco fisico;

VII - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagdo;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente Colaboracdo é de RS 12.000,00 (doze mil reais) para 12 (doze)
meses, onerando a seguinte rubrica orcamentdria da Assisténcia Social: 08.244.0015.2052.0000

Protecdo Especial — Recursos Préprios; 3.3.50.39.00 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
510.000 Cdédigo de Aplicacdo; 0.01.00 Fonte de Recurso.

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 10 VAGAS

RECURSO VALOR 12 meses
Municipal RS 12.000,00
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Paragrafo Unico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionada a apresentagdo
e aprovacdo da prestagdo de contas da parcela anterior.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Apresentar o relatorio qualiquantitativo mensal, elaborado pela entidade e assinado pelo técnico,
coordenador e dirigente da OSC, até o quinto dia util.

Em dezembro, na forma determinada pela Unidade Gestora;

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
A OSC prestara contas ao MU NICIPIO, da seguinte forma:

Contas_parciais: serdo prestadas de acordo com as Instrucdes do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada més, devendo
conter a documentacio comprovadora (original e copia, ou imagem) da aplicagao dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentac3o do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo
negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos
atendidos;

Paragrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragdo;

Paragrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autorizagdo em lei de
diretrizes orgamentaria;

Il - Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de caréater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 Lei Federal
ne 13.019, de 31 de julho de 2014, com redagao dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

VI - Obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

Colaboracio a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo da agao.
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Paragrafo 42 - A falta de prestagdo de contas nas condices estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo
aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio importara na suspensdo das liberacBes
subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 52 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugdo.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada através da Portaria Municipal n? 1434/2021
realizard o monitoramento e avaliacdo da parceria, da fiscalizagdo do Poder Judicidrio e Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacBes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES.
Qualquer irregularidade concernente a presente parceria serd comunicada ao Departamento Municipal
de Desenvolvimento Social, que deliberard quanto a implicagdo das sanc¢des previstas na clausula

décima segunda,

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consondncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019 de 31/07/2014,
fica designado como Gestora da parceria a Sra. Maria Angélica Venancio Bastianini, CPF 249.946.338-43.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de 21/01/2022 a 31/12/2022, podendo ser prorrogada até o limite de
60 MESES, apds manifestacdo por escrito do titular do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social.

Paragrafo dnico - Em caso de prorrogacio sera indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu
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término.

O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas,
mediante termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem
alteragdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente
pela OSC e aprovada pela Administragdo Publica.

0 érgdo da administragdo publica municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
fomento ou de colaboragio ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da organizaco da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que n3o haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de ate trinta por cento do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

Ill. Sem prejuizo das alteracdes previstas no termo, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

a) - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo da administragao publica municipal
tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

b) - indicagdo dos créditos orgcamentérios de exercicios futuros.

A administracdo publica municipal devera se manifestar sobre a solicitacdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua apresentacdo, ficando o prazo Suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos 2 organizac¢do da sociedade civil.

No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestacdo sobre a solicitagdo de alteragdo da
destinacdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecerad sob a responsabilidade da
organizagdo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condicbes executorias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipétese, pelas obrigagoes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

paragrafo 12 - Quando da denincia, rescisdo ou extincdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
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assumidas até aquela data, bem como devolugio dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagées financeiras;

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até
a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das cléusulas deste Termo de Colaboracio, bem como a inexecucgdo injustificada,
total ou parcial, dos servicos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;
Il - Suspensdo do repasse mensal;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar
termos de parceira (colaboragdo ou fomento) e contratos com a administragdo, por prazo n3o superior a
02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTO PUBLICO ou celebrar termo de
colaboragdo ou fomento e contratos com 6rgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos
pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12 - A sancdo estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva do Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos
de sua aplicagdo.

Paragrafo 29 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio, a Organizagdo parceira deverd ser por essa notificada por meio
formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 39 - A Organizagdo parceira devers apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a
partir da data do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo
para apreciagdo e decisdo pela Supervisdo do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social .

Paragrafo 42 - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, ser3 feita apds a corregdo
das irregularidades apontadas, ou da aceitacio formal da proposta de correcdo, com prazos
determinados.

Paragrafo 52 - A cdpia da notificacio de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo o processo administrativo identificado no
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predmbulo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

|- Ainexecucdo do objeto desta Colaboragéo;

Il- N3o apresentacdo do relatério de execugdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo
exigido;

IIl— Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extin¢do da parceria e que, em razdo
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado
ao patrimdnio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio, até o quinto dia Gtil do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Comunicag¢des. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colabora¢do serdo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no predmbulo deste
instrumento. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de
endereco e as notificagbes enviadas até essa comunicacdo serdo consideradas como realizadas quando
entregues nos enderegos indicados neste instrumento.

Auséncia de Vinculo. Este Termo de Colaboragdo ndo implica na formacgio de vinculo de qualquer
natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e 0s empregados, contratados e cooperados
da outra parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneragdo e respectivos
encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem com pelas reclamacdes e acdes, de seus
empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamagdes e agdes e
indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em
decorréncia de tais reclamacdes e acdes, inclusive reivindicagBes relativas ao INSS, FGTS e direitos
previdenciarios.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo
Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposig¢des. Se qualquer termo ou outra disposi¢do deste Termo de Colaboracdo for
considerado invélido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposicGes deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagbes contempladas neste
instrumento n3o for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou
outra disposicdo for considerado invélido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteracdo deste Termo de Colaboragdo de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais
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aceitavel possivel, e a fim de que as transacdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Serd nula de pleno direito, toda e qualguer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de Colaboragdo que vé de encontro ao que esteja na Lei Ordinaria
Federal n® 13.019/2014.

Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede
este Termo de Colaboragdo ndo se constituird novagio, nem importara rentincia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerdncia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situaco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que n&o contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado de acordo com o constante no protocolado
administrativo n? 3262/2021.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas
(02) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro a Comarca de Sdo Joaquim da Barra (SP) para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

Sdo Joaquim da Barra (SP), 21 de Janeiro de 2022.

/ )/ *"} ; f} v ., *)
éé YU mal . Lindlts
e Sdo Joaqui Barra ADEVIRP N
Wagner losé Schmdi Marlene Taveira Cintra
Prefeito de S&o Joaquim da Barra Presidente
Gestor :.
Nome{ Maria Angélica Venancio Bastianini
CPF: 249.946.338/43
testemunhas: |
1

e O éuﬁih@* U 9 M :

Nome: Janaina Crist} a Paulino ome: .Tamiris Oli\\.'fato da Silva O
F:369.702.268-75 CPF:351.129.948-94
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAOD -
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ADEVIRP
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO: N° 022/2022.

OBJETO: A OSC PRESTARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL E SEUS FAMILIARES.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 12.000,00
EXERCICIO (1): 2022

ADVOGADO(S)/ N° OAB/ E - MAIL: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao Processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacBes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar ne
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo Orgdo Concessor e Entidade Beneficidria, estdo
cadastrados no modo Eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos Termos previstos no artigo 2°
das instrucdes n201/2020, conforme “Declaragdo(Bes) de Atualizagdo cadastral” anexa(s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 21 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Wagner José Schmidt
Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra

CPF: 000.626.588-08

{

A

4
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Marlene Taveira Cintra
Cargo: Presidente

CPF:982.701.768-34

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Schmidt

Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra

CPF: 000.626.588-0

Assinatura: (

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marlene Taveira Cintra

Cargo: Presidente da ADEVIRP

CPF: 982.701.768-34! a of v,
: iw/‘ N/ Lene / . LA

Assinatura: = APUR N

,_..,.._L-_ .

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

PROC. ADM. N2 3262/2021

(2) Facultativo. Indicar quando j constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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CARTILHA EXPLICATIVA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1 - quando ndo apresentado prestacdo de contas e relatorio técnico mensal;

Il — quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pelo 6rgao repassador dos recursos e pelos 6rgdos de
controle interno e externo da Administragdo Publica;

Il — quando verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da OSC com relagdo a outras clausulas béasicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou
pelos érgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Publica, e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administracdo Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel pela administracao.

Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de
Trabalho, as despesas com:

I - custos indiretos necessarios 3 execucdo e vinculado ao objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo
ao valor total da parceria.

Il - remuneracdo da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente, durante a vigéncia da
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parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, FGTS,
férias, décimo-terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas transitérias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e & qualidade técnica necessaria para
a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e ndo superior
ao teto do Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado 2 parceria
celebrada.

Il - didrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugio do
objeto da parceria assim o exija;

IV - a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto, desde
que o plano de trabalho e a dotagiio orcamentéria do Termo de Colaboragdo contemplem despesas de
capital, e necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do termo de colaboragio.

Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-
SP dias ap6s a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além
dos prazos e normas de elaboragdo constantes no Termo de Colaboracéo.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto na dispensa.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da andlise da prestacdo de contas levar-se-a em consideracdo a verdade real e os resultados
alcancados.

As prestagdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, com os seguintes relatérios:

| = Relatdrio de Execu¢do do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho,
anexando-se documentos de comprovag&o da realizagdo das acdes, tais como listas de presenca, fotos e
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videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, nos moldes das Instrucdes e Resolucdes do TCE-SP, assinado pelo
seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas.

Iil - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do Termo de
Colaboragdo.

IV — O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

V - O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compord o processo de execugao e prestagdo de contas:

| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, podendo a administragdo
valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

equipe designada para a supervisdo e acompanhamento do contrato de colaboragdo.

Il - Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social com observagdes quanto aos indicadores apresentados na dispensa.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos
moldes do art. 72 da Lei Federal n? 13.019/2014, e das Instrucdes e Resolugdes em vigor do TCE-SP,

devendo dispor sobre:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:

a) Os resultados (jd) alcancados e seus beneficios;

b) Osimpactos econdmicos ou sociais;

c) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagao de contas, a osc
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deve manter em seu arquivo os documentos originais que comp&em a prestacio de contas.

Constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas, serd concedido prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, sera aberto procedimento de
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos moldes das Instrugdes e Resolugdes do TCE-SP.

A Administracdo Publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipétese de descumprimento do prazo para apresentacdo das contas, a unidade responsavel pela
apreciacdo da prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao 6rgdo de
Controle Interno da Administracdo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

I = ndo significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres ptiblicos;

Il = nos casos em que nio for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo
monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo de entrega da prestacdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela
Administracdo Publica.
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ASSOCIACAD DOS (16) 3913 1900

BEFICIENTES VISUALS www.adevirp.com.br

DE RIBEIRAD PRETO € REGIAD adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706

) .
\ adEVIrp Jardim Irajd « Ribeirdo Preto/SP

CEP 14020-650

PLANO DE TRABALHO 2022 - Sdo Joaquim da Barra

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: ADEVIRP — Associa¢do dos Deficientes Visuais de Ribeirdo

Preto e Regido CNPJ: 02.500.153/0001-23

Inscri¢do Municipal: 10793901

Endereco: Av. Leais Paulistas, 706, Jardim Iraja.

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: | E-mail:

Ribeirdo Preto SP 14020-650 | (16)3913-1900 | servicosociall@adevirp.com.br

Nome do representante legal do proponente: Marlene Taveira Cintra

CPF: 982.701.768-34 RG: 11.348.380-6 Cargo/Fungdo: Presidente

DDD/Telefone (16)3913-1900

Endereco Residencial do representante legal: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho N.” 1042  apto. 21

Periodo de Mandato da Diretoria: 11/02/2019 a 10/02/2023

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto 2.2 - Prazo de Execucdo

| Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com 02/01/2022 a 31/12/2022
Deficiéncia Visual e seus Familiares.
2.2 - Descri¢do da realidade

Neste item deve-se descrever a realidade do territério de atuagdo da entidade e a situagdo na qual o projeto
pretende intervir, ou seja, os problemas prioritdrios a serem enfrentados.
Deve ser demonstrado ainda o nexo entre essa realidade e a metas a serem alcangadas.

A instituigdo estd localizada no Municipio de Ribeiréo Preto, situado no Nordeste do Estado de Sao Paulo,
a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de Ribeirdo Preto. A instituicdo foi fundada em
1998, tendo surgido da unido da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e
voluntarios da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. De
acordo com os dados do IBGE em 2015, a populagio Ribeirdo Preto registra 666.323 habitantes, sendo que
2.030 pessoas nio enxergam e 12.965 pessoas possuem alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizagio Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil sdo: catarata
glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragao macular. Do total da populacdo brasileira,
23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a
mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da populagio.
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Deficientes Visuais Por Regido Total % Populagdo Local
~ Norte 574.823 3,6
Nordeste _ 2.192.455 4,1 [
Sudeste 2.508.587 3,1 i

Sul 866.086 3,2

Centro-Oeste _ 443357 3.2

De acordo com o ultimo Censo da Educacgdo superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep), anualmente sdo 16.328 universitarios deficientes matriculados no pais. Desse total,
10.470 estio em institui¢des particulares e 5.838 sdo alunos da rede publica. Confira os nimeros:

Baixa visio Institui¢do Privada 1.967 4297
Institui¢do Publica 2.330
Cegueira Instituigdo Privada 2098 2711
~ Instituigdo Piblica 613 "
- Surdez Institui¢do Privada 1200 . 1135
Instituicdo Publica 153
Surdo e Cegueira  Institui¢do Privada 121 . 173
Instituicdo Publica 52
Total 8.535

A ADEVIRP executa Servico Socioassistencial de Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de Ribeirdo Preto e 37 municipios da regido. Este
servigo tem a finalidade de promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios.

A institui¢do proporciona habilitagdo e reabilitagédo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia e
Educagiio, em articulagdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os profissionais da institui¢ao
estio altamente qualificados para atender os deficientes visuais € a agdo da equipe estd pautada no
reconhecimento do potencial da familia, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade, sempre voltado para a
inclusdo social.

2.3 - Justificativa do Projeto

Dados do IBGE demostram que aproximadamente 6% da populagdo brasileira tem algum tipo de
deficiéncia, muitos ndo tém acesso a servigo de reabilitagao, dessa forma, vimos a necessidade de criar servigo
de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes agravada
por violagdes de direitos.

Conforme a Organizagio Mundial de Saide (OMS), a populagio mundial chega 07 milhdes de
habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas ¢ 135 milhdes de individuos com
baixa visio, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres,
60% das cegueiras sdo evitaveis, 25% dos casos sdo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas sao
recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua sobrevivéncia e
desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar meios, estruturas, ambientes como escolas,
locais de trabalho e urbanizagio para facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se
caracterizam por inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturagdo e inclusdo esbarra na problematica
de um sistema capitalista que prioriza o poder econdmico no qual é mais barato contratar uma pessoa que ndo
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possui deficiéncia pelo simples fato de ndo haver necessidade de investimentos especificos que facilitem a
inclusdo em determinados espagos urbanos.

O cidadio com deficiéncia ¢ sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais
cidadios. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participagdo social, segundo suas
capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual nao deve excluir servigos
especializados de atendimento enquanto forem necessérios. Pelo contrario, os servigos devem ser melhorados,
para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo saudavel de
inclusdo.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido realizado
por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades para seu bom desempenho. Todos nos
sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢des para
o exercicio das suas fungdes, diante da falta de recursos materiais, tecnologicos de capacitagdo e apoio.

Portanto, vimos 4 necessidade de criar servigo de oferta para atendimento especializado a pessoas
com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes agravada por violagdes de direitos. A instituigdo
tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha
propiciar sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia didria
na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua independéncia,
com seguranga, eficiéncia e adequagdo de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a superprotegao
e o assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 - Objetivo Geral:

Proporcionar Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia Visual e suas Familias, bem como a garantia de direitos, 0 desenvolvimento de mecanismos para
inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades, participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia visual.

3.2 - Objetivos Especificos :

e Proporcionar ao usudrio o aprendizado da comunicagdo oral e escrita pelo sistema braille e
complementagdo escolar do ensino regular com recursos acessivelis.

e Proporcionar autonomia, fornecendo-lhe suporte técnico especializado e adequado as suas diferentes
necessidades.

e Criar espagos para reflexdes e troca de experiéncias de vida; incentivar o autoconhecimento;

e Desenvolver habilidades como: o gosto pela musica, & musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o
conhecimento de diferentes instrumentos e canto/coral.

e Proporcionar a vivéncia e desenvolvimento de habilidades, através das oficinas de comunicagio e
gravagdo de audiobook.

e Incentivar a pratica de atividades esportivas, proporcionando melhoria da qualidade de vida do usudrio
(Goalball, danga, ciclismo).

4 - PUBLICO ALVO

O publico alvo atendido pela Institui¢do sdo criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo), residentes no municipio de Sao Joaquim da Barra /SP.

5- Capacidade total de atendimento
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Atender 10 (dez) usuarios residentes no municipio de Sdo Joaquim da Barra /SP.

6 - AREA DE ABRANGENCIA

O projeto serd realizado no Municipio de Ribeirdo Preto, na Associagio dos Deficientes Visuais de Ribeirdo
Preto e Regido ~ADEVIRP, através da parceria sera atendidos os usudrios moradores do Municipio de S&o
Joaquim da Barra, encaminhados pelos servigos da Prefeitura Municipal.

7 - METAS E INDICADORES

Metas
07 (sete) / més

Indicadores
Atender usuarios, residentes no municipio de
Sdo Joaquim da Barra.
Frequéncia dos usuarios.

75% (setenta e cinco) /més

20% (vinte) / ano Participagio em das familias em eventos e/ou

reunioes.

2 (duas) / ano Realizar reunides com as escolas do ensino

regular em que os usuarios estdo matriculados.
8 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DEACAO

Atividades Procedimento Responsavel | Periodicidade | Diada | Horario
Metodologico Semana
Oficina de Leitura e escrita pelo Pedagogos/ Diario Segunda | 07h30
Alfabetizacdo sistema Braille Professores/ aSexta | as17h
pelo Sistema Complementagdo do ensino | Monitor de
Braille e/ou regular informatica
escrita ampliada,
oficina de
informatica
Atividade da | Propicia condigdes para Diario Segunda | 07h30
Vida Didria que o deficiente visual | Terapeuta a Sextas | as 17h
desenvolva sua capacidade | Ocupacional
de independéncia  nas
atividades de vida diaria e
pratica, como por exemplo:
escovar os dentes, pentear
os cabelos, organizar a casa
e etc
Orientacao e | Desenvolve capacidade de Diario Segunda | 07h30
Mobilidade orientagio e locomogdo | Educador a Sextas | as 17h
com independéncia, | fisico
eficiéncia e seguranga, com
o uso da bengala
Psicologia Atendimentos individuais Diario Segunda | 07h30
e/ou Grupais, visando | Psicologa aSextas | as 17h
trabalhar as limitagcdes e
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dificuldades afetivo-
emocionais  ligados a
inser¢ao social na
comunidade e as relagdes
familiares e interpessoais
de um modo geral.
Oficina Musical | Desenvolvimento de Diério Segunda | 07h:30
habilidades como: o gosto | Professor de a Sextas | as 17h
pela muasica, a | muisica
musicalidade, o ritmo,
sensibilidade auditiva, o
conhecimento de diferentes
instrumentos e canto/coral.
Oficina de | Oferecer oficina de Segunda a Segunda | 07h30
Locugao locugdo, como forma de | Monitor de Sexta a Sextas | as 17h
inclusio ao uso de novas | Locugdo
tecnologias e o acesso a
cultura, através do Estudio
da ADEVIRP
9 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Atividades Inicio Término
Atividade 1.1 | Oficina de Alfabetizagdo pelo Sistema Braille e/ou 02/2022( 12/2022
escrita ampliada
Egpad Atividade 1.2 | Oficina de informatica 012022 122022
Atividade 1.3 |Orientagio do soroban 02/2022| 12/2022
Atividade 2.1 | Oficinas com Terapeuta Ocupacional através das - 02/2022| 12/2022
Etapa 2 Atividades da Vida Diéria (A.V.D)
Atividade 2.2 | Atendimento em Orientagio e Mobilidade (O.M) 02/2022| 12/2022
Etapa 3 Atividade 3.1 | Grupos de familias em grupo 01/2022{ 12/2022
apa Atividade 3.2 | Grupos de usuérios tematicos 01/2022] 12/2022
Etapa 4 Atividade 4.1 |Oficina Musical 02/2022| 12/2022
Etapa 5 Atividade 5.1 |Oficina de Locug@o/ através do Estudio da 01/2022] 12/2022
ADEVIRP

10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Participagdo dos usudrios no acolhimento/atendimento inicial, que acontece com equipe técnica
responsavel, onde os mesmos expressam as suas demandas e interesses.
Semanalmente sera realizado grupo de familiares, para que possam expressar a vivéncia de ter um filho
com deficiéncia, relatando também os aspectos positivos e negativos sobre as atividades desenvolvidas na

instituigao.

Serdo realizadas reunides participativas com o0s usuarios,

discutindo as atividades desenvolvidas na

institui¢do, de forma que contribuam com criticas, opinioes, sugestoes de mudancas e elaborag@o das atividades

propostas.
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Anualmente: serd feita aplicagio de questionario aos usudrios e/ou responsavel legal, para avaliagdo do

servi¢o oferecido.

11 - Recursos Humanos Envolvidos

arn CARGO Homgfzgémm FORMAGAO conﬁﬁ?ﬁcﬂo
1 | Monitor de informatica 40 Ensino Superior CLT
1 | Assistente Administrativo L Ensino Médio CLT
1 | Assistente Administrativo 44 Ensino Médio CLT
1 | Assistente Social 20 Ensino Superior CLT
1 | Analista Social 40 Ensino Superior CLT
2 | Auxiliar de Servigo(limpeza) 44 Ensino Médio CLT
1 | Auxiliar Financeiro 44 Ensino Médio CLT
1 | Coordenador ADM Financeiro 44 Ensino Superior CLT
1 | Coordenadora Pedagdgica 30 Ensino Superior CLT
1 | Cozinheira 44 Ensino Superior CLT
1 | Monitor de Locugéo 40 Ensino Superior CLT
1 | Monitora Pedagogica 40 Ensino Superior CLT
1 |Pedagoga 20 Ensino Superior CLT
1 | Pedagogo 40 Ensino Superior CLT
1 |Pedagogo 28 Ensino Superior CLT
2 | Prof. de Orientagdo e Mobilidade 40 Ensino Superior CLT
1 | Professor de Musica 20 Ensino Superior CLT
1 | Professores 20 Ensino Superior CLT
3 |Professores 40 Ensino Superior CLT
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1 | Psicéloga 30 Ensino Superior CLT
1 | Recepcionista 44 Ensino Médio CLT
1 | Secretaria 44 Ensino Superior CLT
1 | Terapeuta Ocupacional 30 Ensino Superior CLT

12 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

12.1 - Valor total do projeto: R$12.000,00

Custeio (R$ Investimento
Natureza do recurso (RS) (RS) Total (R$)
*Solicitado - Recursos Humanos 12.000,00 0,00 12.000,00
12.2 - Detalhamento da Despesa
PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DESPESA 12 22 32 42 58 62 72 82 ga 102 112 122

PARCELA|PARCELA|PARCELA|PARCELA|PARCELA |PARCELA | PARCELA|PARCELA | PARCELA |PARCELA | PARCELA [PARCELA
RECURSOS 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
HUMANOS —
PESSOA FisicA
(Folha de

pagamento, 132
Saldrio, Férias)

e 2.4

Ribeirdo Preto, 10 de janeiro de 2022,

Marlene Taveira Cintra
Presidente
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