Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra
Estado de Sao Paulo

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 051/2025 PROCESSO N° 2702/2025

PROCESSO N° 2702/2025 COM BASE NO ART. N° 75, INCISO |1, § 3° da Lei 14.133/2021

O MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n° 59.851.543/0001-65, com sede na Praca Professor Ivo Vannuchi, s/n. °,
no centro da cidade de Sao Joaquim da Barra - SP, CEP n° 14.600-000, Telefone: (016) 3818-9000,
por intermédio do Setor de Administracdo, torna publico que, realizar4 dispensa de licitacdo, com
objetivo de obter propostas adicionais de eventuais interessados, com critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, nos termos do artigo 75, inciso Il, 8§ 3° da Lei 14.133/2021, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter
a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA | DIA 20/10/2025, AS 16:30 HORAS
PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO PARA ENVIO DA PROPOSTA E | Praga Professor Ivo Vannuchi, s/n. °, no centro da
DOCUMENTACAO: cidade de Sao Joaquim da Barra - SP, CEP n°
14.600-000 ou e-mail:

(compras@saojoaquimdabarra.sp.gov.br)

1. OBJETIVO

A Vigilancia Socioassistencial € uma das fungdes essenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sendo responséavel pela producéo, sistematizacdo e analise de informacgdes territoriais,
monitoramento da oferta e da demanda dos servi¢os socioassistenciais e elaboracao de diagndésticos
gue subsidiem o planejamento e a gestdo da politica publica.

No municipio de Sdo Joaquim da Barra, identificou-se a necessidade de qualificar a equipe
técnica e as coordenacgfes da Protegcdo Social Basica e Especial, visando:

e Criacdo e compreenséo acerca das fungdes e responsabilidades da Vigilancia no SUAS;

e Instrumentalizar os profissionais para coleta, andlise e interpretacdo de dados
socioassistenciais;

e Promover maior integracdo entre os setores de Vigilancia, CRAS e CREAS, favorecendo o
planejamento integrado;

o Garantir diagndsticos socioterritoriais mais consistentes, que embasem as tomadas de deciséo;

e Aperfeicoar o uso das ferramentas do sistema (Censo SUAS, RMA, CadSUAS, Painel de
Informacgdes, entre outros).

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para ministrar a capacitacdo é
indispenséavel para fortalecer a gestdo da informacdo no ambito municipal, melhorar a qualidade dos
servigos e assegurar maior efetividade das acdes socioassistenciais.
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2. JUSTIFICATIVA

A capacitacdo busca atender a necessidade identificada no Estudo Técnico Preliminar,
garantindo o aprimoramento da analise e uso de dados socioassistenciais, integracéo entre vigilancia,
protecdo basica e especial, bem como a qualificacdo da gestdo da informacéo, conforme diretrizes do
SUAS, LOAS e legislacao vigente.

3. PUBLICO-ALVO

e Coordenadores (as) da Protecao Social Bésica e Especial,
e Técnicos da Vigilancia Socioassistencial;
e Técnicos da Gestdo do Departamento de Assisténcia Social.

4. METODOLOGIA

4.1 - Aulas expositivas e dialogadas

e Apresentacdo de conceitos teodricos sobre Vigilancia Socioassistencial e gestéo
de dados no SUAS;

o Espaco para debate e troca de experiéncias entre os participantes.
4.2 - Estudo de casos praticos
¢ Analise de situac8es reais do municipio, permitindo identificar desafios e solucdes;
e Discusséo sobre boas praticas aplicaveis a realidade local.
4.5- Dindmicas em grupo

e Exercicios colaborativos para estimular o pensamento critico, planejamento e integragcéo
entre setores (vigilancia, protecao béasica e especial).

4.6 - Analise de dados reais

o Utilizacdo de ferramentas como Censo SUAS, RMA, CadSUAS, Painel de Informacdes
etc.;

e Interpretacdo de indicadores para construcdo de diagnésticos socioterritoriais.
4.7 - Atividades praticas
e Elaboracao de relatorios, diagnésticos e planos de agéo durante a capacitagao;

o Aplicacdo direta do conhecimento adquirido no planejamento e monitoramento da rede
socioassistencial.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

5.1 - Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial

e Profissionais capacitados para compreender profundamente suas atribuigcbes,
funcdes e responsabilidades dentro do SUAS.

5.2 - Melhoria na Gestéo e Andlise de Dados

e Equipe apta a coletar, sistematizar, analisar e interpretar dados
socioassistenciais para subsidiar diagnosticos e tomadas de deciséo.

5.3 - Integracgao entre Vigilancia, CRAS e CREAS

¢ Fluxo de informacdes aprimorado entre as areas, garantindo planejamento mais
eficiente das agbes de protegcéo basica e especial.

5.4 - Planejamento Estratégico mais eficiente

o Elaboracdo de diagnosticos socioterritoriais consistentes e relatorios
estratégicos, apoiando a definicdo de prioridades e a alocacao de recursos.

5.5 - Melhoria da Qualidade das Informacdes

e Aumento da confiabilidade e precisdo dos registros utilizados nos sistemas
(Censo SUAS, RMA, CadSUAS, Painel de Informagbes dentre outros que
transmitem informacdes para os diagnosticos).

6. LOCAL DE REALIZACAO

Sera realizada no CREAS — Rua Goias, 736 — Centro.

7. PRAZO DE EXECUCAO

A capacitacdo deverd ser realizada em até 30 dias ap0s a assinatura do contrato, respeitando
a carga horaria minima de 16 horas.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1 - Perfil da Empresa ou Profissional que atuara na Capacitacéo

e Comprovacdo de experiéncia minima de 02 (dois) anos na realizacdo de
capacitacdes voltadas ao SUAS ou areas correlatas;

e Formacédo académica compativel (Ciéncias Sociais, Servigco Social, Psicologia,
Gestao Publica, Politicas Publicas ou areas afins);

e Conhecimento técnico comprovado em Vigilancia Socioassistencial, gestdo da
informacgé&o e andlise de indicadores.
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8.2 - Requisitos Técnicos da Capacitacdo
e Carga horéria minima de 16 (dezesseis) horas;
e Utilizacdo de metodologias ativas (aulas expositivas dialogadas, estudo de casos,
analise de dados reais e atividades praticas);
¢ Disponibilizacao de material didatico e certificado de participacdo aos profissionais.
¢ Prazo méximo de 30 dias para execugédo a partir da assinatura do contrato.

8.3 - Documentacdo Necesséria
e Apresentagdo de proposta técnica e financeira detalhada;
e Registro de regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido pela Lei n°
14.133/2021.

9. FUNDAMENTACAO LEGAL
e Lein®8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
¢ Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS);
e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
e Resolucdo CNAS n° 109/2009;
e Lein®14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e Contratos.

10. DOS CRISTERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Cumpridas todas as etapas relativas a execucdo do objeto da contratacdo, o pagamento
ocorrerd em até 15 (quinze) dias da data da emissao da nota fiscal de servico atestada pelo gestor do
contrato.

O pagamento serd efetuado mediante procedimento bancario, em conta corrente da
contratada.

Havendo erro na nota fiscal (preco diferente do contratado ou qualquer outra irregularidade) ou
descumprimento das condi¢Bes pactuadas, a tramitagdo do processo de pagamento sera suspensa
para que a contratara adopte as providéncias necessarias para correcao, passando a ser considerada,
para efeito de pagamento, a data do aceite da nota fiscal reapresentada.

O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) é devido no local do estabelecimento
do prestador de servico ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do prestador, em
consonancia com as disposicdes contidas na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.

11. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

11.1. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

11.2. Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de S&o Paulo, a regularidade de
débito para com a Fazenda Estadual sera atestada pela apresentacdo da Certiddo emitida pela
Procuradoria Geral do Estado (débitos inscritos em divida ativa);
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11.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social.

11.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

11.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

11.7. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nado emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o;

11.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados na Administragdo Municipal.

02.05.03 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0014.2056.0000 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - FEDERAL
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (220)
0.05.00.500.211 — FNAS - PISO BASICO FIXO PROT. SOCI. BASICA

02.05.03 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

08.244.0015.2057.0000 — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE FEDERAL
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (233)

0.05.00.500.214 — FNAS — MEDIDAS SOCIO EDUCATIVA

ROSICLER ADRIANA MOREIRA DE OLIVEIRA
Diretora de Compras
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
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ANEXO Il
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. OBJETIVO

A Vigilancia Socioassistencial € uma das fungdes essenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sendo responséavel pela producéo, sistematizacdo e analise de informacgdes territoriais,
monitoramento da oferta e da demanda dos servigos socioassistenciais e elaboracdo de diagndsticos
gue subsidiem o planejamento e a gestdo da politica publica.

No municipio de Sdo Joaquim da Barra, identificou-se a necessidade de qualificar a equipe
técnica e as coordenacgdes da Protegcdo Social Basica e Especial, visando:

e Criacdo e compreenséo acerca das fungdes e responsabilidades da Vigilancia no SUAS;

e Instrumentalizar os profissionais para coleta, andlise e interpretacdo de dados
socioassistenciais;

e Promover maior integracdo entre os setores de Vigilancia, CRAS e CREAS, favorecendo o
planejamento integrado;

e Garantir diagn@sticos socioterritoriais mais consistentes, qgue embasem as tomadas de deciséo;

e Aperfeicoar o uso das ferramentas do sistema (Censo SUAS, RMA, CadSUAS, Painel de
Informagdes, entre outros).

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para ministrar a capacitacdo €
indispenséavel para fortalecer a gestdo da informacdo no ambito municipal, melhorar a qualidade dos
servigos e assegurar maior efetividade das agfes socioassistenciais.

2. METODOLOGIA

2.1 - Aulas expositivas e dialogadas

e Apresentacdo de conceitos tedricos sobre Vigilancia Socioassistencial e gestédo
de dados no SUAS;

e Espaco para debate e troca de experiéncias entre os participantes.
2.2 - Estudo de casos praticos
¢ Analise de situac6es reais do municipio, permitindo identificar desafios e solucdes;

e Discusséo sobre boas préticas aplicaveis a realidade local.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
PRACA PROFESSOR IVO VANNUCHI, S/N
FONE (16) 3810-9000



Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra
Estado de Sao Paulo

2.3 - Dindmicas em grupo

e Exercicios colaborativos para estimular o pensamento critico, planejamento e integracao
entre setores (vigilancia, protecao basica e especial).

2.4 - Andlise de dados reais

e Utilizacdo de ferramentas como Censo SUAS, RMA, CadSUAS, Painel de Informacdes
etc.;

¢ Interpretacdo de indicadores para constru¢cdo de diagnésticos socioterritoriais.
2.5 - Atividades praticas
e Elaboracao de relatorios, diagnésticos e planos de agéo durante a capacitagao;

o Aplicacéo direta do conhecimento adquirido no planejamento e monitoramento da rede
socioassistencial.

3. RESULTADOS ESPERADOS

3.1 - Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial

e Profissionais capacitados para compreender profundamente suas atribuices,
funcdes e responsabilidades dentro do SUAS.

3.2 - Melhoria na Gestao e Analise de Dados

e Equipe apta a coletar, sistematizar, analisar e interpretar dados
socioassistenciais para subsidiar diagnosticos e tomadas de deciséo.

3.3 - Integracdo entre Vigilancia, CRAS e CREAS

¢ Fluxo de informacdes aprimorado entre as areas, garantindo planejamento mais
eficiente das a¢bes de protecdo basica e especial.

3.4 - Planejamento Estratégico mais eficiente

e Elaboracdo de diagndsticos socioterritoriais consistentes e relatorios
estratégicos, apoiando a definicdo de prioridades e a alocagéo de recursos.

3.5 - Melhoria da Qualidade das Informacdes

e Aumento da confiabilidade e precisdo dos registros utilizados nos sistemas
(Censo SUAS, RMA, CadSUAS, Painel de Informacdes dentre outros que
transmitem informacdes para os diagndsticos).

Valor Global da Proposta:

Validade da Proposta: 10 dias
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Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacéo de pessoal e outros, correrdo totalmente por
conta da Empresa contratada.

Razao social - N° do CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO.

Séo Joaquim da Barra, 15 de outubro de 2025

Assinatura do Responsavel CPF:
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