DECRETO N° 1315/2020, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.
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(Regulamenta o regime de teletrabalho e o regime de banco de horas para
os servidores publicos do Municipio e da outras providéncias)

Dr. Marcelo de Paula Mian, Prefeito de Sdo Joaquim da Barra, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1°. Considerando a decisao liminar proferida na Agéo Civil Publica n°
0010824-18.2020.5.15.0117, revista pela decisdo proferida no
processo n° 0007703-42.2020.5.15.0000, o servidor publico
integrante do grupo de risco do COVID-19, que, em razdo das
atribuicdbes do cargo, emprego ou fungdo que ocupa, possa
desenvolver suas atividades fora das dependéncias de seu
departamento municipal, atuara em regime de teletrabalho,
durante a vigéncia daquela decisao liminar.

§ 1°. Compete ao superior imediato definir a inclusao do servidor
publico em regime de teletrabalho, conforme as atribuicbes do
cargo, emprego ou fungao, e estabelecer:

| - as atividades a serem executadas;
Il - o acompanhamento da execucéo das atividades;
lll - os critérios e os prazos para entrega das atividades.

§ 2° Cabera ao superior imediato elaborar um relatério mensal
acerca das atividades desenvolvidas pelo servidor publico em
regime de teletrabalho, de forma a identificar se ele cumpriu ou nao
suas obrigacdes legais e contratuais, e entregar o relatorio no
Departamento Municipal de Recursos Humanos no periodo de
fechamento da folha de pagamento.

Artigo 2°. Considerando a decisao liminar proferida na Acéo Civil Publica n°
0010824-18.2020.5.15.0117, revista pela decisdo proferida no
srocesso  n°  0007703-42.2020.5.15.0000. o servidor _publico
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integrante do grupo de risco do COVID-19, que, em razéao das
atribuicdes do cargo, emprego ou funcdo que ocupa, nao possa
desenvolver suas atividades fora das dependéncias de seu
departamento  municipal, permanecerd em regime de
compensacéo de jornada, por meio de banco de horas, durante a
vigéncia daquela deciséo liminar.

Paragrafo Unico. A compensacao de tempo para recuperagédo do
periodo em que o servidor publico ndo prestou servigos sera feita
mediante a prorrogacao de jornada em até duas horas diarias, a
partir do retorno ao trabalho e no periodo méaximo estabelecido em
lei.

Artigo 3°. Os servidores publicos integrantes do grupo de risco do COVID-19
s&0 0s seguintes:

| - Maiores de sessenta anos de idade;
Il - Gestantes;

lll - Portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopatias,
diabetes, hipertensdo, doengas renais ou quaisquer outras
afeccdes que deprimam o sistema imunolégico, tais como cancer,
AIDS, doencas autoimunes e outras.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que se enquadram nos
incisos |l e Ill deste artigo deverdo comprovar sua situagéo através
de relatorio médico a ser apresentado no Departamento Municipal
de Recursos Humanos.

Artigo 4°. Estdo excluidos do regime de teletrabalho e do regime de
compensacéo de jornada, por meio de banco de horas, previstos
neste decreto, todos os servidores publicos vinculados ao
Departamento Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos vinculados ao
Departamento Municipal de Saude que estejam em banco de
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horas poderao retornar ao trabalho por ordem de seu superior
imediato.

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 6°. Ficam revogadas todas as disposicées em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA,.14 DE/AGOSTO DE 2020.
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Dr. Marcelo de Paula Mian
Prefeito de Sao Joaquim da Barra
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