Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N 1353/2022

TERMO DE COLABORAGAO N2071/2022

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) E A ASSOCIAGAO BRANCO ZANOL DE
JUDO DE SAO JOAQUIM DA BARRA.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
(SP), neste ato representada pelo Prefeito Municipal Wagner José Schmidt, CPF N2 000.626.588-08, RG n?
5.277.445-4 SSP/SP e pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Sra.
Cassia Rosane Carniato Mauad, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o
ASSOCIACAO BRANCO ZANOL DE JUDO DE SAO JOAQUIM DA BARRA, neste ato representada pela Presidente
Silvana Santos Silveira, CPF N2 150.711.268-85, RG n2 25.571.773-8, doravante designada simplesmente OSC,
resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execucdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC
ASSOCIAGCAO BRANCO ZANOL DE JUDO DE SAO JOAQUIM DA BARRA, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei
Ordinaria n? 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste
instrumento, independentemente de transcricdo.

Paragrafo 12 - A OSC prestara Servi¢o de Esporte Cultura e Lazer.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos,
nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014; com redagdo
dada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

Il — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugao do objeto desta Colaboragdo, no valor de RS
25.000,00 (Vinte e cinco mil), através de depdsito bancario na(s) conta corrente de custeio n? 33.421-S,
Agéncia 0873-7 Banco do Brasil, utilizada pela OSC para execugdo do presente Termo de Colaboragdo;

Recurso FMDCA. :

Il - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servi¢os prestados pela OSC, bem
como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucéo das atividades, objeto desta Colaboragdo;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das

parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V/ - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

| — Executar os servigos socioassistenciais a que se refere o objeto;
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Il = Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo CMDCA, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

IIl - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo das
atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor
ajustes necessarios para melhor executar as agoes, alcancar eficécia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequacos e compativeis com o atendimento
dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Colaboracéo;

V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos assistenciais, sem
discriminacio de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos
de aplicagdo financeira, na prestagdo dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pelo CMDCA, por meio do relatorio circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no
Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de Colaboracio, inclusive apresentar
mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificacdo, formacdo inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacitacBes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo recorrer ao apoio
dos profissionais do CMDCA, a fim de assegurar a execugdo do plano de trabalho, avaliagdo sistematica para a
prestacdo do servigo com qualidade dentro da politica de assisténcia social do municipio;

X = Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordern, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposigdo dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

Xl — Assegurar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, ao CMDCA, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a
Promotoria condigGes necessdrias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo e dos
servigos prestados;

Xl - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo CMDCA, demonstrando o atendimento prestado, com os
aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficidrios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos servicos, de acordo com o formulério
desenvolvido pelo CMDCA;

XlIl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados pelo
CMDCA, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

XIV - A OSC deverd fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo CMDCA, bem como informar as vagas
disponiveis para acolhimento;
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XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungdo e
logomarca da OSC,;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboracio, a regularidade das obrigagdes perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVIl - Comunicar ao CMDCA toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de
diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo com as
normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como deverd alimentar os sistemas
de controles de dados dos servicos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que vierem a ser
adotados pelo CMDCA.

XIX — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobiliario Municipal, CRF,
Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo ser
substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos, na
internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de
dados formulados pelo CMDCA, com a pronta apresentagdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XXI — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na
legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXIl - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugdo fisica e financeira deste Termo de
Colaboracdo, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Federal n2 13.019/2014, com redacio dada pela Lei Federal
ne 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

XXIHi.- Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupancga quando ndo utilizados no prazo
superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e prestar conta na
mesma forma dos recursos repassados, inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de aplicagéo
financeira.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica
ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissio de cheque para desembolso ou quaisquer
pagamentos em espécie no limite de RS 500,00 conforme os critérios definidos pelo art. 38 Decreto Municipal
n2 881/2017;

XXV - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria, em banco publico, citada neste instrumento;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragdo, manter as
certidBes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;
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XXVIIl — Apresentar Balango patrimonial do Exercicio acompanhado de Demonstragbes de Resultado de
exercicio, Demonstracdo de Mutagdo do Patriménio Social, Demonstracdo das Origens e AplicacBes de

Recursos e Notas Explicativas, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor, na Prestacdo de
Contas Final;

XXIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA OSC:

| - Realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de servigos a partir dos
territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de cobertura
entre individuos e familias.

Il - Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes da Dispensa.

Il - Participar e propiciar a capacitacdo continuada tanto as oferecidas pelo CMDCA, como as viabilizadas pela
rede local;

IV - Possibilitar que o CMDCA acompanhe a sele¢do dos profissionais do servico, de acordo com as atribuicdes
exigidas para cada fungio;

V - Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;
VI - Responsabilizar-se pela manutencdo, reforma e ampliagdo do espaco fisico;

VIl - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliacdo;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente Colaboracdo é de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) em parcela tnica,
onerando a seguinte rubrica orgamentaria da Assisténcia Social 08 243 0026 2050 0000 Manut. Fundo
Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente; 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
500.065 Cddigo de Aplicagdo; 0.01.00 Fonte de Recurso.

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 200
RECURSO Parcela tnica
FMDCA RS 25.000,00

Paragrafo tinico - O repasse do recurso serd efetuado em parcela tnica.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Apresentar o relatdrio qualiquantitativo mensal, elaborado pela entidade e assinado pelo técnico, coordenador
e dirigente da 0OSC, até o quinto dia (til.

Em dezembro, na forma determinada pela Unidade Gestora;

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS |
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A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

Contas parciais: serdo prestadas de acordo com as InstrucBes do CMDCA e as normativas vigentes do Tribunal
de Contas do Estado, a cada més, devendo conter a documentacio comprovadora (original e copia, ou
imagem) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios
conciliados, evidenciando a movimentag&o do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo
nominal dos atendidos;

Paragrafo 12 - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior a vigéncia da Colaboragdo;

Paragrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas Com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autorizagdo em lei de diretrizes
orgamentdria;

Il - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou orientagao pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 Lei Federal n2
13,019, de 31 de julho de 2014, com redagdo dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

VI - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da Colaboragdo a
0SC dever4 grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo da agdo.

paragrafo 42 - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao
aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo importara na suspensdo das liberagOes subsequentes
até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 5¢ - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria
do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objéto da parceria ou restricdo a sua
execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, designada através da Portaria Municipal n2 1620/2022 realizara o
monitoramento e avaliagdo da parceria, da fiscalizagdo do Poder Judicirio e Ministério Publico.

Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - Sdo Joaquim da Barra — SP — CEP 1460@000 Z\°
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040




Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 1353/2022

Paréagrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do CMDCA, do Controle Interno Municipal e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execuc¢io do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES.

Qualguer irregularidade concernente a presente parceria serd comunicada ao CMDCA, que deliberara quanto a
implicacdo das sangOes previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consondncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordindria n? 13,019 de 31/07/2014, fica
designado como Gestora da parceria a Senhora Cassia Rosane Carniato Mauad, CPF 138.677.438-55.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd a partir da data da assinatura até 31/12/2022, podendo ser prorrogada até o limite de 60
MESES, apdés manifestagdo por escrito do titular do Departamento de Desencolvimento Social, posterior ao
parecer da equipe técnica e anuéncia do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente).

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogagdo serd indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonincia com a atual
legislacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu término.

O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas, mediante
termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteragdo de
vigéncia e do montante pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada
pela Administracdo Publica.

O 6rgdo da administracdo publica municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou
de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacio fundamentada da organizacgdo da

sociedade civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:
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a) utilizagdo de rendimentos de aplicagBes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteracio do valor global.

IIl. Sem prejuizo das alteragdes previstas no termo, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

a) - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo da administragao publica municipal tiver
dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

b) - indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

A administracdo publica municipal deverd se manifestar sobre a solicitagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua apresentacdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a
organizacdo da sociedade civil.

No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestacdo sobre a solicitagdo de alteragao da
destinacdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera sob a responsabilidade da organizagao
da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas cldusulas e
condigbes executorias, bem como por denuncia precedida de notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas
obrigagbes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos

provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto
colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

0 n3o cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboracdo, bem como a inexecugio injustificada, total ou
parcial, dos servicos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades passiveis das
seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

I - Suspensdo do repasse mensal;
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Il - Suspensdo tempordria da participagdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar termos de
parceira (colaboragdo ou fomento) e contratos com a administragdo, por orazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTO PUBLICO ou celebrar termo de colaboragdo
ou fomento e contratos com drgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o
prazo da sang¢do aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12 - A sancdo estabelecida no inciso Il € de competéncia exclusiva do CMDCA, facultada a defesa
do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagcdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

Paragrafo 22 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo CMDCA do Municipio, a Organizacio parceira
devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Parégrafo 32 - A Organizacdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir da
data do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para apreciacio e
decisdo pelo CMDCA.

Paréagrafo 42 - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente blogueada, sera feita apds a correcio das
irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corre¢io, com prazos determinados.

Paragrafo 592 - A cdpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo administrativo identificado no predmbulo do
presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAD

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

|- Ainexecucdo do objeto desta Colaboragéo;
Il- N&o apresentacdo do relatdrio de execugdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo exigido;
Il = Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou exting3o da parceria e que, em razdo desta,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica,
se ndo for para uso no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAOD

A eficacia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgio de imprensa oficial
do municipio, até o quinto dia Util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Comunicacdes. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo seréo efetuadas por escrito e
consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no predmbulo deste instrumento. As
partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de enderego e as notificagoes
enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos
indicados neste instrumento.

Auséncia de Vinculo. Este Termo de Colaboragdo ndo implica na formacdo de vinculo de qualquer natureza
entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e 0s empregados, contratados e cooperados da outra parte,
permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneragdo e respectivos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios, bem com pelas reclamagbes e agdes, de seus empregados e contratados,
devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamacgdes e agdes e indeniza-la de quaisquer guantias,
inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia de tais reclamagdes e agdes,
inclusive reivindicagBes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo
que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des. Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de Colaboragdo for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais
termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo
tempo em que o substrato econémico e juridico das operacdes contempladas neste instrumento nao for
prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposicao for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteragdo deste Termo de
Colaboragso de modo a fazer vigorar sua intengao original da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as
transaces aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

DecisBes Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo correlata com
o presente Termo de Colaboragdo que vé de encontro ao que esteja na Lei Ordinaria Federal n? 13.019/2014.

Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este
Termo de Colaboracdo ndo se constituira novagao, nem importara rendncia aos mesmos direitos e faculdades,
mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagédo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um ao
outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSCe aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de Colaboracso foi confeccionado de acordo com o constante no protocolado administrativo
n2 1353/2022.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas (02)
testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro a Comarca de Sdo Joaquim da Barra (SP) para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente instrumen

to
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S3o Joaquim da Barra [SP),@Z; de Junho de 2022.

ASSOCIACﬂ JRANCO ZANOL DE JUDO DE SAD JOAQUIM DA BARRA
Silveira
0sC

Gestor(a) da Parceria \
Nome: Cassia Rosane Carniato Mauad
CPF:138.677.438-55

Testemunhas:
Mw,/]@vﬁm_ Sy
ome: Janaina Cristina Paulino Nome: Marja Angélica Venancio Bastianini
PF: 369.702.268-75 CPF: 249.946.338-43
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO BRANCO ZANOL DE JuUDO DE SAO JOAQUIM DA
BARRA.

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO: N° 071/2022.

OBJETO: A OSC PRESTARA SERVIGO DE ESPORTE CULTURA E LAZER.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 25.000,00

EXERCICIO (1): 2022

ADVOGADO(S)/ N° OAB/ E - MAIL: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes gue vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) As informacées pessoais do(s) responsavel(is) pelo Orgdo Concessor e Entidade Beneficiaria, estdo cadastrados no
modo Eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos Termos previstos no artigo 22 das instrugbes
n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo cadastral” anexa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo ateé seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e 0 que mais couber.

SAD JOAQUIM DA BARRA, “2 + DE JUNHO DE 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Wagner José Schmidt

Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra i

CPF: 000.626.588-08
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Silvana Santos Silveira
Cargo: Presidente

CPF: 150.711.268-85

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Schmidt

Cargo: Prefeito de Sdo Joa Barra

CPF: 000.626.588-08

Assinatura: J
A

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Silvana Santos Silveira
Cargo: Presidente
CPF: 150.711.268-85

Assinatura: 't

¥ \

g

(1) Valor repassado e exe*réio, quando se tratar de processo de prestagio de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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ESTADO DE SAO PAULO
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CARTILHA EXPLICATIVA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando ndo apresentado prestacdo de contas e relatério técnico mensal;

Il — quando houver fundados indicios de n3o ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizacdo local,
realizados periodicamente pelo 0rgao repassador dos recursos e pelos 6rgaos de controle interno e externo da
Administragdo Publica;

Il — quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica
nas contratacBes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o inadimplemento da OSC com relagdo a
outras clausulas basicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos
érgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados e geridos em conta bancéria especifica,
em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Publica, e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel pela administragao.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita 2 identificag@o do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderio ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de Trabalho, as
despesas com:

| - custos indiretos necessarios a execugdo e vinculado ao objeto, seja qual for a proporgdo em relacdo ao valor
total da parceria.

Il - remuneracio da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, decimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas transitérias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

\\\
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13 correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e & qualidade técnica necessaria para a
execucdo da funcdo a ser desempenhada;

14  sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e n3o superior ao teto
do Poder Executivo;

15  sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada.

Il — didrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentago nos casos em que a execuc3o do objeto da
parceria assim o exija;

IV - a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto, desde que o
plano de trabalho e a dotacdio orcamentaria do Termo de Colaboragdo contemplem despesas de capital, e
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragio de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do termo de colaboracgdo.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-SP dias apés a
conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugio 002/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além dos prazos e normas de
elaboragdo constantes no Termo de Colaboragdo.

As prestagdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das
metas e dos resultados esperados.

Serédo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto na dispensa.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da andlise da prestacdo de contas levar-se-d4 em consideracdo a verdade real e os resultados
alcangados.

As prestacBes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, com os seguintes relatérios:

| - Relatdrio de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compazrativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho, anexando-se documentos de
comprovacdo da realizagdo das agGes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

Il — Relatdrio de Execugdo Financeira, nos moldes das Instrucdes e Resolucdes do TCE-SP, assinado pelo seu
representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, comn a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas.
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Il = Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de
Colaboragao.

IV — O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;
V = O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;
Também comporé o processo de execugdo e prestagdo de contas:

| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, podendo a administracdo valer-
se do apoio técnico da Comissdo Técnica da CMDCA equipe designada para a supervisdo e acompanhamento
do contrato de colaboragdo.

Il - Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica da CMDCA com observacdes quanto
aos indicadores apresentados na Dispensa.

O gestor da parceria ficard responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos moldes do
art. 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, e das Instrucdes e Resolugdes em vigor do TCE-5P, devendo dispor sobre:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que n3o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Deverd ainda constar no parecer técnico do gestor:

a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Osimpactos econdmicos ou sociais;

c) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agBes apds a conclusao do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a osc deve
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, serd aberto procedimento de
apuracéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, no
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moldes das Instrugdes e Resolugbes do TCE-SP.

A Administragdo Publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipétese de descumprimento do prazo para apresentacdo das contas, a unidade responsavel pela
apreciacdo da prestacdo final de contas reportard os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao 6rgio de
Controle Interno da Administracio.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

| = ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a qgue se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il = nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o
final do prazo de entrega da prestagdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela Administragdo
Publica.
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7. DADOS DO PROPONENTE '
Nome da Instituigao: Associacdo Branco Zanol de Judd de S&o
Joaquim da Barra
CNPJ: 09.526.042/0001-35
INSCRIGAO MUNICIPAL: 10822
N.° REGISTRO. NO CMDCA.:_ 01
VALIDADE: 17/03/2016 até 16/03/2020.
ENDEREGO: Rua: Sao Paulo n°1.579 6 ° andar, sala 61
Bairro: Centro CEP: 14.600-000
Fone:(16 ) 99126.7786 FAX:()

e-mail: silvanasantosadv@hotmail.com

Nome do Representante Legal do Proponente: Silvana Santos Silveira

CPF: 150.711.268-85 CARGO/FUNGAO: Presidente

ENDEREGCO: Rua Dr Aniz Jodo, 222 Jardim América — S&o Joaquim da Barra

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO 2.2 - PRAZO DE
EXECUGAO
Associacéo de Juddé Branco Zanol de S&do Jm da Barra 12 Meses

2.4 Descrigdo da Realidade

E pratica comum em nossos dias ver criangas e jovens serem iniciados na vida do
crime ou uso de drogas ilicitas, abandono dos estabelecimentos de ensino e conflitos
familiares. Nossa populagdo alvo é a crianca e o jovem de 06 a 18 anos, na sua maior
parte de baixa renda, além daquelas em situacé@o de risco ou em conflitos com a Lei. Serdo

Rua Hermes Duque de Faria, s/n2 - B. Residencial Espigdo — S&o Joaquim da Barra-SP - CEP 14.6(0<000
CNPJ: 09.526.042/0001-35
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SAOQ JOAQUIM DA BARRA

Associacdo Branco Zanol de Judé de S3o Joaquim da Barra

beneficiados diretamente a crianga/jovem atendido e sua familia e indiretamente toda a
sociedade que contara com um cidadao de principios e valores

Programa: Desenvolvimento de diversas praticas esportivas.

Servigo: Aulas de praticas esportivas nos periodos: manhé, tarde e noite,
tendo como publico alvo criangas e jovens de 06 a 18 anos. Participacdo em
campeonatos regionais, estaduais e nacionais.

2.5 Justificativa do Projeto

Nosso programa buscara atender a criangas e jovens de forma a inicia-los nas
praticas esportivas e outras atividades complementares, por entendermos que a pratica
esportiva pode e deve contribuir para a formag&o da crianga e do jovem, visando a sua
formacdo pessoal. Buscamos com isso ajudar a familia na sua missdao de educar,
proporcionando um ambiente onde eles possam desenvolver suas potencialidades.

Serdo beneficiadas diretamente a crianga/jovem atendido e sua familia e
indiretamente toda a sociedade que contara com um cidadao de principios e valores.

3 OBJETIVOS DO PROJETO
31 Objetivo Geral:

Nosso objetivo geral é proporcionar meios para que a crianga e o jovem desenvolvam
suas potencialidades visando formar o cidaddo com valores e principios.

3.2 Objetivos Especificos:

Pretende-se com a execucgao destas agées, o desenvolvimento da saude fisica e
mental, o respeito a hierarquia, inclusdo social e a descoberta de potencialidades que
permita formar profissionais para o mercado de trabalho ou atletas de alto rendimento.

Assegurar a crianga e ao adolescente as praticas desportivas e sociais,
estimulando e promovendo cidadania; Estimular a participagéo e integragéo social, fazendo
da atividade fisica um momento de divers&o e lazer; Contribuir para a formagao do espirito
de coletividade e companheirismo; Acompanhamento e exigéncia de resultados escolares
satisfatorios; Atendimento a jovens em situagdo de risco ou que se encontra em conflito
com a Lei, encaminhados por oérgaos competentes.

4 PUBLICO ALVO

Criancas e jovens de 06 a 18 anos.
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5 AREA DE ABRANGENCIA

O projeto é realizado no centro de treinamento junto ao ginasio de esportes
municipal e abrange toda a cidade.

6 METAS E INDICADORES

Assegurar a crianga e ao adolescente as praticas desportivas e sociais,
estimulando e promovendo cidadania; Estimular a participagéo e integragéo social, fazendo
da atividade fisica um momento de diversao e lazer; Contribuir para a formagao do espirito
de coletividade e companheirismo; Acompanhamento e exigéncia de resultados escolares
satisfatorios; Atendimento a jovens em situagéo de risco ou que se encontra em conflito
com a Lei, encaminhados por érgaos competentes.

7 METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

a) Departamento municipal de Esportes e de saude;.
b) Iniciativa privada;
c¢) Familia
Agédo:
Proporciona de forma gratuita.
a) uniforme para as atividades fisicas;
b) transporte e alimentagao basica em campeonatos regionais, estaduais e nacionais;
c) atividades esportivas diversas, compreendendo seus fundamentos, regulamentos e
técnicas;
Nota: Essas atividades serdo desenvolvidas de segunda as sextas-feiras, sempre em
periodos opostos ao horario escolar.

8 ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O projeto olimpico Brance Zanol, mantido pela prefeitura municipal de Sao Joaquim
da Barra, tem capacidade para atender aproximadamente 300 criancas e jovens entre 06 e
18 anos.

Apresentamos abaixo o cronograma das aulas por faixa etaria e horarios.
terca a sexta feira, das 16:30 as 18:30h

CROGRAMA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Més Resultados Estratégias Metodoldégicas Periodo | Carga Horaria
esperados :
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Janeiro | Férias parcial Avaliacao fisica
Fevereiro | Desenvolviment | Avaliagao fisica e treinamentos Mensal 2:00hs/dia
o fisico e social
Marco Idem Treinamentos e competi¢cdes Mensal 2:00 hs/dia
Abril Idem Treinamentos e competi¢oes Mensal | 2:00 hs/dia
Maio Idem Treinamentos e competigdes Mensal | 2:00 hs/dia
Junho Idem Treinamentos e competicdes Mensal | 2:00 hs/dia
Julho Idem Avaliacao fisica e treinamentos Mensal 2:00 hs/dia
Agosto | ldem Treinamentos e competicoes Mensal | 2:00 hs/dia
Setembro | Idem Treinamentos e competicdes Mensal 2:00 hs/dia
Outubro | ldem Treinamentos e competicdes Mensal 2:00 hs/dia
Novembro | Idem Treinamentos e competicdes Mensal 2:00 hs/dia
Dezembro | Férias

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

No que concerne as atividades desportivas, estas sdao automaticamente avaliadas
pelos resultados obtidos em diversos campeonatos realizados a nivel regional, estadual e
nacional.

Nas atividades sociais, havera acompanhamento da participagéo da familia nas atividades
dos filhos, nas reunides e palestras, através de lista de presencas; acompanhamento
escolar através da entrega obrigatéria do boletim escolar; visita as familias em que haja

necessidades.

10  PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

Custeio Investimento | Total
10.1 Natureza do Recurso
25.000,00 25.000,00 .

10.2 Detalhar despesas
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PROJETO DEJUDO SAO JOAQUIM DA BARRA
4. RESUMO DO PROJETO

DESCRICAO:

41 O DE JUuDO DE SAO JOAQUIM DA BARRA, propde aos jovens
participantes, a continuidade das atividades do JUDO em nosso municipio e
sua ampla apropriagdo do conhecimento fisico tecnico e tatico, que
fundamentam as modalidades esportivas do projeto, agregando a
incorporagdo de valores morais e éticos na formagao do ser social,
oferecendo também demais valores que o esporte proporciona tais como:
amizade, fraternidade, solidariedade, humildade, companheirismo e
competicdo e mais uma dezena deles que 0 acompanharao durante toda sua
vida. Acrescenta-se a oportunidade da pratica da atividade fisica orientada,
atividades estas que na maioria dos casos acompanham estes alunos até
sua vida adulta, tendo como consequéncia a melhoria da Promogao da
Salde e da Qualidade de Vida dos alunos envolvidos no projeto. O projeto
sera realizado 03 (trés) vezes na semana, sempre no contra turno escolar.

2. LOCALDE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROJETO
LOCAL: Centro de Treinamento de Judé - Parque dos Trabalhadores
LOGRADOURO:Rua Hermes Duque de Farias, N°:S/N°

BAIRRO: Residencial Espigio — Sdo Joaquim da Barra — SP
3. PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: A partir da liberagdo do recurso / DURACAO: 12 meses
DATA / PERIODO DE REALIZACAO: 03/01/2023 a 31/012/2024.

4. AREA DE ACAO DESPORTIVA -
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AREA DE ACA0:SOCIO DESPORTIVA, E EDUCACIONAL.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 A Associacdo Branco Zanol de Judd de Sao Joaquim da Barra instituicao
nao governamental sem fins lucrativos, criada em 14/04/2008 e tem por
proposta criar oportunidades e oferecer alternativas, que visam diminuir a
desigualdade social, hoje latente em toda sociedade brasileira.
Desde 2008 a entidade realiza projetos esportivos, visando oferecer as
comunidades mais carentes, a oportunidade da pratica de atividades fisicas
supervisionadas por profissionais capacitados.

A entidade propde como missdo, criar atraves de modalidades esportivas,
uma juventude saudavel, educar e socializar jovens, contribuindo para o
desenvolvimento fisico, social, intelectual e emocional, reafirmando a
oportunidade da pratica da atividade fisica e desportiva, aberto a todo
segmento social do projeto, de forma a promover ampla inclusdo social,
Qualidade de Vida e a Promogdo da Saude de seus beneficiarios.
Desde 2012 a entidade realiza projetos da Lei Paulista de Incentivo ao
Esporte, em variadas modalidades esportivas € com bastante éxito em sua
execugdo, como demonstrado em relatérios circunstanciados em anexo.
5.2 Os projetos esportivos em comunidades carentes representam as vezes,
a Unica oportunidade a acessos a direitos universais, tais como: salde,
educacao e cidadania.

Através das Leis de Incentivos fiscais (Estadual e federal) possibilitou as
entidades esportivas a oportunidade gerir projetos a uma parcela da
populacdo menos favorecida, gerando novas oportunidades ao acesso
democratico as atividades fisicas.

O Municipio de Sao Joaquim da Barra/SP, localizado a 74 km da cidade de
Ribeirdo Preto/SP, possui cerca de 46.512 habitantes (dados IBGE de 2010),
tendo uma estimativa para 2020 de 52.110 habitantes.
Com um IDH de 0,762 (2010) e o projeto esportivo a ser executado pela
Associacéo Branco Zanol de Judé de Sao Joaquim da Barra vem a contribuir
de maneira efetiva, pois este indice vem aumentando a cada ano,
evidenciando que os Municipios estdo oferecendo melhorias na qualidade de
vida de sua populacao.

JUSTIFICATIVA QUANTO A INCLUSAO SOCIAL:
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Trata-se de um projeto socio-desportivo e educacional, que sera

desenvolvido na cidade de S&o Joaquim da Barra, oferecido as comunidades
menos favorecidas e de elevado risco social.

Proporcionando assim, o acesso democratico a pratica esportiva regular e
orientada, associado ao acompanhamento do aproveitamento de sua
participagdo no projeto, visando a ampla inclusdo social, com foco principal
na formacéo do cidaddo. Acreditamos que essas atividades provoquem ou
despertem uma situagdo transformadora potencializando agdes que
estimulem novas experiéncias, onde se vivenciem principios éticos voltados
para a igualdade e justica social.

JUSTIFICATIVA RELATIVA A SAUDE:

Procurar estar em sintonia com o Art°. 7° do Manifesto Mundial da Educagao
Fisica, que a Educagéo Fisica exerga sua funcao para a saude e possa atuar
preventivamente na redugdo de enfermidades, como a obesidade, as
enfermidades cardiacas, a hipertensdo, algumas formas de cancer e
depressodes, contribuindo para a qualidade de vida de seus beneficiarios,
devendo desenvolver habitos nas pessoas de pratica regular de atividades
fisicas.

A Unica exigéncia para a inclusdo no projeto € a frequéncia regular na Rede
de Ensino, e que as atividades sejam realizadas no periodo contra-turno
escolar.

O Projeto de Judd quer proporcionar a populagao de baixa renda com
vulnerabilidade social a oportunidades de utilizar o esporte como meio de
insercéo e integragéo social.

6.0BJETO

DESCRICAO:

O objeto do PROJETO DE JUDO DE SAO JOAQUIM DA BARRA, € dar
sequéncia nas atividades que ocorrem na cidade de S&o Joaquim da Barra .
Tendo como parceiros a Prefeitura Municipal, Secretaria de Esportes. Que
irdo continuar oferecendo toda apoio logistico para a melhor execugéo das
atividades.

Salienta-se, que serdo reabertas as inscricoes e oportunidades a todos os
interessados, sem distingdo de sexo, credo ou ideologia politica, desde que

P
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matriculados na rede de ensino das cidades de Sao Joaquim da Barra, com
o proposito de promover ampla inclusao social.

Na modalidade Judd, as regras oficiais seréo adotadas e a composicao das
turmas que serdo constituidas, no minimo pelo dobro dos alunos previstos
em regra e no maximo pelo dobro deste quantitativo.

O projeto propde aos alunos participantes, a ampla apropriagdo do
conhecimento fisico-técnico e tatico, que fundamentam as modalidades
esportivas, contribuindo de maneira efetiva na formacéo dos valores morais
e éticos na sociedade, oferecendo também demais valores que o esporte
proporciona, tais como:. amizade, fraternidade, solidariedade, humildade,
companheirismo e uma dezena deles, que o acompanharao
durante toda sua vida. Acrescentam-se a oportunidade da pratica da
atividade fisica orientada, atividades estas que na maioria dos casos
acompanham estes alunos até sua vida adulta, tendo como consequéncia a
melhoria da promogao da saude e a qualidade devida nos alunos envolvidos
no projeto.

6.1 MODALIDADE: Olimpica
7. PUBLICO ALVO
DESCRICAO:

Direto
7.1 O projeto terd& como beneficidrios diretos os seguintes numeros:
S3o0 Joaquim da Barra/SP- 200 alunos

Indireto

7.2 Quantificando que cada participando do projeto seja agente multiplicador,
estima- se o publico alvo beneficirio indireto em 800 pessoas, incluindo
neste universo: pais, irméos, tios, avés, amigos e amantes do esporte.

METAS
DESCRICAO:
8.1 Metas Qualitativas:

Meta 01: Promover a saude de criancas e adolescentes, pelo fomento da
pratica da atividade fisica e do desporto, promovendo a inclusdo social e
habitos saudaveis e o aprimoramento da qualidade de vida;

Indicadores Dados estatisticos do programa;

Instrumento de Verificacdo Cadastros e Fichas de Frequéncia.
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Meta 02: Contribuir para o desenvolvimento das habilidades dos estagiarios
para o mercado de trabalho.

Indicadores Participacdo em reunibes mensais, juntamente com o0s
profissionais do projeto.

Instrumento de Verificagdo Ficha de registro das atividades mensais, tendo
visto do profissional responsavel.

8.2 Metas Quantitativas:

Meta 01: Atender 200 pessoas, composta por criancas e adolescentes de
ambos 0s sexo, na cidades nucleos que compdem o PROJETO DE JuDO

Indicadores Participacao de criancas e jovens.

Instrumento de Verificagdo: Lista de Frequéncia.

Meta 02: Atender no minimo, 50% dos beneficiarios do projeto matriculados
no sistema publico de ensino.

Indicadores: Participagdo nos polos de no minimo 200 criangas e jovens
matriculados no sistema publico de ensino.

Instrumento de Verificagdo Cadastro e Lista de Presenca.

9. METODOLOGIA

DESCRICAO:

9.1 A principio a continuidade da metodologia das atividades sera mantida,
promovendo assim, um aprendizado objetivo e especifico de cada
modalidade. Partindo-se do principio que alguns alunos nunca tiveram
contato com as modalidades, propde-se uma iniciagdo esportiva com
situaces ludicas e voltadas para cada modalidade esportiva. Ja no sistema
global-funcional propée uma aprendizagem gradativa e adaptada para as
faixas de idade desenvolvendo aspectos fisicos, sociais € psiquicos,
contribuindo para que os alunos se desenvolvam tecnicamente, mas, de
outro lado, evoluam sua inteligéncia tatica.
A afericdo da metodologia sera avaliagdes bimestrais, com todos integrantes
da gestdo do projeto, bem como professores e estagiarios, fazendo-se uma

1
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criteriosa avaliagdo de cada aluno inserido no projeto. Aliado a esta
avaliacao de desempenho em cada modali@ade
esportiva, o projeto propde também que, aliado a execucgdo do projeto,
havera acompanhamento mensal das notas escolares, que serao fornecidas
pelas Redes de Ensino do Municipio.

Nesta avaliacdo, o aluno sera exigido frequéncia nas aulas e notas escolares
regulares. Caso haja algum caso que necessite de maior interferéncia, os
profissionais que compdem o projeto deverdo fazer um acompanhamento
intensificado a ~ este aluno, emitindo pareceres
e inclusive, caso haja necessidade, de visita nos lares de cada aluno com
baixo desenvolvimento ou na frequéncia escolar. Contetido Programatico a
ser desenvolvido em Sdo Joaquim da Barra.

Oportunizar a aquisigdo de contetdo referente a evolugéo histoérica do Judo;

Oportunizar o entendimento e a aplicagéo pratica dos principios filoséficos do
Judé;

Favorecer o dominio da fundamentacdo e das técnicas de projecéo e de
solo; Adquirir conhecimentos de conteudos técnico-pedagogicos através de
experiéncias de ensino e observagdes de aulas/sessdes de Judd; Possibilitar
o entendimento e aplicacgdo das regras adaptadas a criangas.
Aspectos historicos, filoséficos e caracteristicas da modalidade de Judg;
(Origem e evolucgéo; principios filosoficos; classificacao e graus diferenciados
quanto a aprendizagem).

Fundamentos da modalidade de Judd (Adaptacdo; posi¢cdes, pegadas,
movimentacao, amortecimento de quedas).

Técnicas do Juddé (Caracteristicas e divisdo das técnicas; nomenclatura
utilizada; fundamentos praticos de ensino e aprendizagem das diferentes
técnicas vinculada aos aspectos maturacionais da crianga).

Regulamentagcdo do Juddé (Regras de arbitragem; aplicagdo em evento
infantil simulado).

Praticas pedagdgicas como componente curricular - PPCC (Observacodes de
aulas de Judd em escolas/clubes e experiéncias de ensino na propria turma).

9.2 COM A MODALIDADE SERA DESENVOLVIDO:
Avaliacao Inicial (Anamnese completa e avaliacéo Fisica);

Periodo de adaptacéo Fisiologica dos participantes;
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Aprimoramento da capacidade fisica;
Aprimoramento das habilidades técnicas;
Dominio corporal e coordenag&o motora.
Habilidade e manuseio dos Acessorios,

Regras gerais e situagoes de competicoes.
Aprendizagem e abordagem tatica e técnica.
Aprimoramento das habilidades para competicao.

9.3 Divisdo de categorias e horarios das aulas

TURMA A - Categoria sub -10 anos masculino/feminino no periodo manha.
TURMA B - Categoria sub -12 anos masculino/feminino no periodo manha.
TURMA C - Categoria sub -12 anos masculino/feminino no periodo manha.
TURMA D - Categoria sub -10 anos masculino/feminino no periodo da tarde.
TURMA E - Categoria sub -12 anos masculino/feminino no periodo da tarde.
TURMA F - Categoria sub -15 anos masculino/feminino no periodo da tarde.
TURMA G - Categoria sub -15 anos masculino/feminino no periodo da tarde.
TURMA H - Categoria sub -17 anos masculino/feminino no periodo da tarde.

9.6 CRITERIOS DE SELECAO DOS ALUNOS DO PROJETO
Na modalidade esportiva executada pelo projeto, o critério adotado pela
entidade sera de continuar oferecendo & populagao em geral dos Municipios
de Szo Joaquim da Barra a oportunidade da pratica de iniciagao esportiva
das modalidades que compdem o projeto. O publico alvo para beneficiarios
do projeto seréo os jovens de Comunidades menos favorecidas e de elevado
risco social.

No primeiro més de execucao, todos os gestores e profissionais envolvidos
no projeto deverdo fazer uma divulgacéo (banners e cartazes) nas escolas
mais proximas onde serdo executadas as atividades do projeto, e em
conjunto com as Secretarias de Esportes e Educagado do Municipio.
Serao disponibilizadas FICHAS DE INSCRICOES para cada escola visitada,
como também na Secretaria de Esportes do Municipio, garantindo assim a
cada aluno a oportunidade democratica ao acesso as atividades. Caso
verifique um nuamero além do que e proposto a
cada modalidade, estas fichas deveréo ser arquivadas e caso algum aluno
nao tenha uma frequéncia regular, que sera aferida mediante a FICHA DE
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FREQUENCIA DAS AULAS, este mesmo aluno sera avaliado e caso seja
necessario, sera considerado inapto e sua troca sera efetivada por outro
aluno da lista de espera.

9.7 CRITERIOS DE SELEGAO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO
A Secretaria de Esportes dos Municipios de Sao Joaquim da Barra é grande
aliada nesta selecéo dos profissionais. Havera novas divulgagdes nos locais
onde ha atividades fisicas e circulagdo de profissionais do esporte, tornando-
se uma oportunidade de ingresso no quadro de profissionais do projeto. A
prioridade é de dar sequéncia dos profissionais que ja estéo trabalhando ha
algum tempo com os alunos, caso haja alguma desisténcia sera aberto uma
nova selecgéo para o preenchimento da vaga.

Realizacdo de Curso de Capacitagao nas modalidades esportivas previstas
no projeto, sendo realizada no primeiro més, para avaliagdo dos
profissionais.

Divulgagéo dos profissionais escolhidos de acordo com suas habilidades e
capacidades, avaliadas pelos critérios observados pelos gestores do projeto.

10. ACOES
DESCRICAO:

10.1 Etapa | Atividade Fim.

1. RECURSOS HUMANOS

1.1  Coordenador Geral do Projeto Profissional habilitado e com registro no
CREF S.P, com conhecimento técnico em gestéo e gerenciamento de
projetos esportivos e comprovada qualificagéo técnica. Descricao da
atividade: coordenacéo e gestao do projeto, acompanhamento a partir
de analises de resultados das planilhas e relatérios. Elaborar e
executar palestras e treinamentos. Sera sob sua responsabilidade a
gestdo completa do PROJETO DE JUuDO DE SAO JOAQUIM DA
BARRA. Este profissional deve ser capacitado e com experiéncia
profissional e vivencia em esportes, para melhor coordenacao das
atividades a serem executadas.
Atribuigdes: Submeter e articular, com toda equipe do projeto, o
planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacao das
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;
coordenar as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente
coma equipe, de acordo com a proposta pedagogica do plano de
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trabalho, seguindo o planejamento proposto para o projeto; corrigir e
acompanhar a evolucéo dos beneficiados;

acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas
pela equipe, mantendo suas atuagoes padronizadas, harmoénicas e
coerentes com os principios estabelecidos no projeto; manter toda
equipe informada quanto as distorgoes identificadas nos nucleos e
apresentar, dentro do possivel, solugcdes para a correcao dos rumos;
atuar como multiplicador do processo de capacitagao; cadastrar e
manter atualizadas as informacbes das atividades esportivas e
principalmente dos beneficiados disponibilizados pelo projeto.
Atuacéo nos nucleos do projeto.

Quantidade 01

1.3 Professor de Judd Profissional habilitado com qualificagéo técnica
para ministrar aulas de iniciagdo e treinamento desportivo na
modalidade de Judd. Devera ter conhecimento profundo da
modalidade e Comprovada capacidade pedagogica no relacionamento
com criangas e jovens. .

Atribuicées: elaborar plano de aulas, segundo metodologia do
programa, fazer planilhas e relatérios, exigir frequéncia e
acompanhamento dos alunos, coordenar as atividade dos estagiarios,
manter a disciplina e sempre ser ético nas questdes que se referi a
educacdo dos alunos e ministrar aulas da modalidade em que foi
contratado.

Sua carga horaria sera de 8 horas/semanais.

Quantidade 02

1.4 — Estagiario — praticante de judd, graduado no minimo faixa roxa,
para auxiliar o professor a ministrar aulas de judé;
Quantidade: 01

2. UNIFORMES

2.1 Camiseta para Alunos do Projeto Material de identificacdo do
projeto, confeccionado em 100%algod&o ou similar, com logomarca do
projeto, e arte aprovada pela aprovada previamente pelo setor
municipal responsavel.

200 Alunos x 1 Unidade por Aluno 200 unidades

S A
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2.2 Bermuda para Alunos do Projeto Material de identificacao do
projeto, confeccionado em 100%algod&o ou similar, com logomarca do
projeto, e arte aprovada pela aprovada previamente pelo setor
municipal responsavel.

200 Alunos x 1 Unidade por Aluno 200 unidades.

2.3 Uniformes para Professores/Estagiarios Material de identificagao
do projeto, confeccionado em 100%algod&o ou similar, composto de
Camisa e Shorts com logomarca e arte aprovada pela aprovada
previamente pelo setor municipal responsavel.

Quantidade 08 unidades

3. MATERIAL ESPORTIVO

3.1 Kimono Judd Kimono para iniciagéo esportiva da modalidade Judo.
Quantidade 200 unidades

10.2 Etapa Il Despesas Administrativas
1. RECURSOS HUMANOS

1.1 Secretaria Administrativa do Projeto Empresa Profissional
especializado em secretariar processos administrativos para gestao do
projeto de judé.

Quantidade 01

1.2 Contabilidade do Projeto Contratagdo de uma empresa terceirizada
para fazer a Contabilidade do PROJETO JUDO;

AUTENTICACAO

Declaro sob as penas da lei que conhego e aceito as condicbes para a
inscricdodopresente projeto e que o presente projeto néo recebe recursos de
renuncia fiscal de outra fonte.

Sao Joaquim da Barra, 07 de abril de 202

SILVANA SANTC 3 [SILVEIRA
PRESIDENTE.E

§ 32
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