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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO

DIRETOR DE ESCOLA

O Departamento Municipal de Educacdao de Sao Joaquim da Barra, torna
publico que se acha aberto o Processo de Selecdo n° 001/2020, o qual estabelece
critérios e procedimentos a serem realizados para a escolha do ocupante do cargo
de Diretor de Escola, que serd regido por este Edital e pelas normas regulamentares

aplicaveis a espécie.

DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente processo de selecdo se justifica face ao contido na Lei
Municipal n® 144/2009, que estabelece a forma de provimento do cargo de Diretor
de Escola, atendidos os requisitos legais, considerando especialmente a
necessidade de promover o principio da gestao democratica da educacao publica,
garantindo a ampla participacao da comunidade escolar no processo de escolha de

seus gestores.

DA VAGA

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo de Diretor de Escola para atuar

na EMEF “Prof. Creso Antonio Filetti”.

DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢bes se dardao por meio da apresentacao da Ficha de Inscricao
constante do Anexo Unico deste Edital, contendo os dados pessoais, os dados
académicos, a formacdao complementar, os dados profissionais e um breve histdrico

sobre a atuacdo/experiéncias profissionais.

3.2. A Ficha de Inscricao deverd ser entregue no Departamento Municipal de
Educacao, localizada na Praga Magino Diniz Junqueira n° 30, nesta cidade, do dia 09

ao dia 10 de dezembro de 2020, das 8 horas as 16 horas.
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3.3. Sdo requisitos para a inscricdo no processo de selecdao interno para o

cargo de Diretor de Escola:

| - Ser docente estdvel integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal

de Sao Joaquim da Barra;

Il - Ser licenciado em Pedagogia - curso de licenciatura plena com habilita¢dao
em Administracdo Escolar e/ou pds-graduacdo na drea de Educacdo, com diploma

e/ou certificado devidamente registrado no érgao competente;
[l - Ndo estar em estagio probatdrio;

IV - Contar, pelo menos, com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério; e

V - Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

3.4. E inelegivel o professor que:

| - Ndo atenda aos requisitos dispostos no item 3.3 deste Edital; e

Il - Tenha sofrido penalidade em regular processo administrativo disciplinar.

3.4. Os documentos necessarios a comprovacao dos requisitos legais,
deverdo ser entregues no Departamento Municipal de Educa¢ao juntamente com a

Ficha de Inscricao, com cépias autenticadas no cartério competente.

3.5. O descumprimento de qualquer das instru¢des descritas neste Edital

implicara na ndo efetivacdo da inscricao do candidato.

DOS TiTULOS

4.1. O candidato poderd entregar outros titulos que ndo os exigidos como
requisitos minimos para o provimento do cargo, na mesma data da apresentacao da

Ficha de Inscricao no Departamento Municipal de Educacao.

4.2. Serdo aceitos apenas os diplomas e os certificados de conclusao de
curso, contendo a carga horaria, nome da instituicao devidamente reconhecida pelo

MEC, assinatura do responsavel e data.

4.3. Serd conferida a seguinte pontuacao para cada titulo entregue, podendo
o candidato atingir no maximo 10 (dez) pontos nesta fase que serdo multiplicados

por peso 1 (um):



Cada Licenciatura na area da Educacao 1 ponto até 2 pontos
0,25 pontos
Pés-graduagao na drea da Educagao para cada certificado
(méximo de 4)
Mestrado na drea da Educagao até 4 pontos
Doutorado na drea da Educacgao até 5 pontos

4.4. Os documentos devem ser apresentados nos originais, acompanhados
de uma cdpia, ou através de cdpias autenticadas no cartério competente.

4.5. A pontuacdo obtida pelos titulos apresentados tera carater

classificatorio.

DO PROJETO DE TRABALHO

5.1. O projeto de trabalho deve considerar as necessidades da unidade
escolar que pretende atuar, apresentando suas concep¢bes envolvendo as
principais frentes de atuacdo de um gestor escolar, contendo no minimo 15 (quinze)
e no maximo 40 (quarenta) laudas.

5.2. O projeto de trabalho devera conter, ainda:

5.2.1. Justificativa quanto aos principais pontos que pretende atingir, suas
potencialidades e importancia no contexto desenvolvido;

5.2.2. Objetivos de forma geral e de forma especifica, apontando as
atividades que pretende desenvolver;

5.2.3. Metodologia detalhando como as atividades serdo realizadas e quem

sera envolvido;

5.2.4. Cronograma de execucao das atividades, tendo como base o periodo
inicial de nomeacdo ao cargo por até 02 (dois) anos.

5.2.5. Fundamentacao e principios da educagao e da gestao escola, a saber:
e Gestdo pedagdgica;

e Gestdao administrativa;

e Gestdo de processos e de resultados educacionais;

e Gestao democratica e participativa;

¢ Gestdo da comunidade;

e Gestao de pessoas;

e Gestdo da cultura e do clima organizacional; e

e Gestdo financeira e de patriménio.



5.2.6. E fundamental mencionar no projeto de trabalho os referenciais
tedricos, incluindo, ao final, todas as referéncias bibliograficas utilizadas.

5.3. O candidato devera entregar 2 (duas) vias do projeto de trabalho, uma
com sua identificagdo e a outra sem nenhuma identifica¢do, a qual sera entregue
para anadlise da Banca Avaliadora.

5.4. Banca Avaliadora designada pela Diretora Municipal de Educacao,
composta por 3 (trés) membros desvinculados do Departamento Municipal de
Educacao, que deverdao possuir, contudo, experiéncia profissional na drea da
educagao, analisara os projetos de trabalho apresentados pelos candidatos.

5.4.1. O projeto de trabalho destina-se a avaliacdo geral da qualificacdo do
candidato, podendo atingir nesta fase até 20 (vinte) pontos que serdo multiplicados
por peso 1 (um), caso atenda a todos os itens exigidos neste Edital, sendo analisado
pela Banca Avaliadora se o contexto desenvolvido tem conexdao com o tema
estabelecido; se a justificativa e os objetivos sdo pertinentes e bem definidos; se os
métodos a serem empregados podem contemplar os objetivos propostos; e se o
cronograma de trabalho pode ser executado dentro do espaco de tempo
determinado.

5.4.2. O resultado da anadlise do projeto de trabalho pela Banca Avaliadora
serd publicado no quadro de avisos do Departamento Municipal de Educacao.

5.5. A pontuacdo obtida no projeto de trabalho terd cardter classificatdrio.

DO PROCESSO DE ELEICAO

6.1. O processo de eleicdo ocorrera em ato Unico no dia 21/12, das 9 h as 13 hs,
na EMEF “Prof° Creso Antonio Filetti ”’, localizada na Rua Azizi Salomao s/ n° Bairro
Jodo Paulo Il e processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo, sendo proibido
o voto por representacao.

6.2. O processo de eleicao serd conduzido pelo Departamento Municipal de
Educacao.

6.3. Poderdo participar da votacdao todos os servidores e professores
ocupantes de empregos permanentes e titulares de cargo em exercicio e os
afastados lotados na unidade escolar, assim como 1 (um) membro representante de
pais de alunos indicado pelo Associacao de Pais e Mestres da escola.

6.4. Lista contendo o nome dos candidatos serd publicada no quadro de
avisos do Departamento Municipal de Educacdo e da unidade escolar, até 03 (trés)
dias Uteis antes da data marcada para a votacdo, a fim de dar conhecimento aos
interessados.

6.5. Se apenas um candidato se inscrever, ndo havera processo de selecao e
o candidato compora automaticamente a lista triplice.



6.6. Caso nado haja a indicacao do nimero suficiente a composicao da lista
triplice, a Diretora Municipal de Educacdo avocarda a competéncia para suprir o
déficit, completando os 03 (trés) nomes necessdrios a deliberacdo do Chefe do
Poder Executivo.

6.7. Nesta fase, cada voto computado valerd 1 (um) ponto, que serd
multiplicado por peso 2 (dois) para efeito de classificacao final.

6.8. A pontuacao obtida pela votacao tera cardter classificatdrio.

DA NOMEACAO

7.1. Comporao a lista os 03 (trés) candidatos mais bem classificados apds a
finalizacdo de todas as fases do processo de selecdo; ou os complementados pela
Diretora Municipal de Educacao.

7.2. A votacdo somente terd validade se atingida pelo menos 60% (sessenta
por cento) de participacdo dos servidores da respectiva unidade escolar.

7.3. Na hipdtese de ndo atingir o percentual minimo de participacdo previsto
ou quando os votos brancos e nulos superarem os votos validos, dar-se-a livre
indicacdo de candidatos pela Diretora Municipal de Educagdo, para posterior
deliberacdo do Chefe do Poder Executivo.

7.4. O resultado final do processo de selecao serd homologado pela Diretora
Municipal de Educacao que, em seguida, realizard o exame prévio dos assentos
funcionais dos candidatos, ouvird sua equipe técnico-pedagdgica e levard a lista
triplice de indicados ao Chefe do Poder Executivo, recomendando-lhe o servidor
que julgar mais adequado para o cargo de Diretor de Escola, observando o perfil
profissional dos indicados.

7.5. A divulgacdo da escolha pelo Chefe do Poder Executivo dentre os
candidatos indicados, se dara através da publicacdo da respectiva Portaria de
Nomeacao.

7.6. O Diretor de Escola nomeado exercera as atribui¢cdes do cargo por até 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido uma vez pelo mesmo periodo, sendo
permitida a inscricdo para concorrer a um novo processo de sele¢ao interno, para o

mesmo cargo ou outro, inclusive na mesma unidade escolar.

7.7. A indicacdao dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a

nomeacgao.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. As atribui¢des do Diretor de Escola sao as constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n° 144/2009.



8.2. Caberd recurso somente quanto ao indeferimento da inscricao no
processo de selecdo do candidato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados do ato, sob estrita arguicao de ilegalidade, que deverd ser direcionado
para a Diretora Municipal de Educacao.

8.3. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do processo de selecao, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

8.4. O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste
Edital, implicara na sua eliminacdo do processo de selecao, a qualquer tempo.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados,
resultados e demais publica¢bes referentes a este processo de selecao.

8.6. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Diretora Municipal
de Educacao, que podera expedir normas complementares se necessario.

S3o Joaquim da Barra/SP, 07 de dezembro de 2020.

ROSEMEIRE APARECIDA BENEDITO MARIANO

Diretora do Departamento Municipal de Educacao
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FICHA DE INSCRICAO
NOME:
RG: DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO: NATURALIDADE:
ESTADO CIVIL: CPF:
ENDERECO:
ENDERECO ELETRONICO:
DADOS ACADEMICOS:
GRADUACAO:

POS - GRADUACAO:

FORMACAO COMPLEMENTAR:

CURSOS VOLTADOS PARA AREA DE EDUCACAO :
CURSO:

INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO:
INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:
ANO DE CONCLUSAO:

CURSO:
INSTITUICAO:
CARGA HORARIA:
ANO DE CONCLUSAO:

DADOS PROFISSIONAIS:
DATA ADMISSAO:

LOCAL DE TRABALHO:

FUNCAO:

BREVE HISTORICO SOBRE A ATUACAO/EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:







