CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 03/2022
Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte dois, as dezoito horas, através do
google meet, realizou-se a reuniao ordinaria online do Conselho Municipal de Educagéo
de S&o Joaquim da Barra, para tratar dos seguintes assuntos: Apresentagao final dos
relatérios da Camaras sobre o impacto do ensino remoto/hibrido na aprendizagem,
os temas para formagio dos professores e competéncias para diretoras e
coordenadoras pedagoégicas da rede municipal de ensino)/indicagdao de trés
membros para compor a Comissdao de Legislagdo, Normas e Planejamento do
Conselho/O Concurso Publico Municipal a ser realizado em agosto e os cargos na
area da Educagdo. Inicialmente o Presidente Marcelo Aparecido de Oliveira lembrou
que a Ata da ultima reunido, realizada no dia cinco de abril ndo sera lida porque foi
postada no grupo de whatsapp do Conselho e ja assinada por todos os presentes. Em
seguida a conselheira e secretaria Carla lara do Nascimento Garcia disse que o relatério
final elaborado pelas relatoras das Camaras do Conselho sobre o trabalho realizado por
amostragem através da aplicagdo de questionario nas escolas das redes estadual,
municipal e particular, abordando a questao do ensino remoto/hibrido ministrado no ano
passado devido a pandemia do Coronavirus foram também postados no grupo de
whatsapp para apreciagéo e perguntando se todos leram e se aprovam esse relatorio
final. Sendo aprovado por todos, Carla disse que o Conselho cumpriu sua fungao se
inteirando e analisando 0-ensino ministrado no periodo de pandemia e os relatorios seréo
devidamente encaminhados a diregcao das escolas envolvidas. Disse ainda que quanto
ao questionario enviado para as escolas da rede municipal com o objetivo de propiciar a
equipe escolar refletir e apontar quais temas os professores consideram necessarios
serem abordados nos cursos de formagdo para docentes e quais as competéncias
precisam ser desenvolvidas por diretores e coordenadores pedagdgicos das creches e
escolas municipais, para que ocorra a melhoria da qualidade do ensino nessas
instituicdes, as repostas foram elencadas de acordo com as etapas de ensino e seréao
encaminhadas aos interessados, ficando as copias de todos os relatérios anexados a
presente ata. Carla.disse ainda que quanto aos temas que a equipe docente apontou
como necessarios serem abordados nos cursos de formagao, destaca-se a questao da
Educacdo Inclusiva e os Transtornos Cognitivos e Emocionais dos alunos,
principalmente o TEA-Transtorno do Espectro Autista, que constituem um desafio para

o professor, pois ele precisa estar bem preparado para atuar com competéncia e
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seguranca na sua pratica diaria com esses alunos. Acrescentou também que a equipe
escolar apontou varias competéncias e habilidades que precisam ser trabalhadas com
os diretores das escolas municipais uma vez que 0s mesmos precisam conciliar as
demandas da gestao pedagdgica e administrativa como também a mediagéo e resolugéo
de conflitos dentro da escola e com relagao aos pais; tornando necessaria a urgéncia de

cursos de formagdo para os gestores. O Presidente Marcelo parabenizou as Camaras
pelos bons resultados do trabalho realizado, dizendo que ele muito contribuirad para o
bom éxito da educagéo municipal. Em seguida passou para o préximo assunto da pauta,
a realizag&o do concurso publico municipal em agosto do ano em curso, comentando a
existéncia de defasagem de méao de obra no quadro dos funcionarios da Educagéo, como
professor, escriturario, inspetor de aluno e merendeira. A conselheira Cristiani Matheus
Alves Vogt, representante do Departamento Municipal de Educacéo, disse que existe
sim uma defasagem de funcionarios, devido a vacancias por aposentadorias e
exoneragdes de cargos. Explicou que foi enviado um oficio para o Chefe da
Administracdo Municipal solicitando os cargos necessarios e que foi aceito o possivel
para o concurso. Acrescentou que foi feita inclusive uma proposta criando o cargo de
professor de Educagao Especial e de auxiliares de Educagéo Especial, que serd um
respaldo inclusive para os cadeirantes. Cristiani disse ainda que esses cargos vao ajudar
muito € mesmo causando grande impacto na folha de pagamento, foram aceitos pelo
Prefeito. Terminou dizendo que a realizac;éo desse concurso € muito importante para
solucionar alguns problemas e vai auxiliar na reestruturagdo do quadro de funcionarios.
Devido a questao do tempo de reunido realizada por aplicativo, o Presidente solicitou
que a votagcdo dos membros para formagéo da Comiss@o de Legislagdo, Normas e
Planejamento seja realizada na préxima reunidao e todos concordaram. Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniéo, sendo a presente ata lavrada por mim
Carla lara do Nascimento Garcia e assinada pelos conselheiros presentes. Sdo Joaquim
da Barra, 30 de junho de 2022.
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