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I- ANÁLISE SITUACIONAL 

 

A construção do Plano Municipal de Saúde de São Joaquim da Barra tem como 

princípio básico ampliar a qualidade do atendimento aos usuários do sistema, buscando 

soluções e alternativas que integrem os anseios e reivindicações da população. 

Considerando que o município de São Joaquim da Barra terá suas ações voltadas 

para a transformação do modelo de Atenção Básica, busca-se constituir as Unidades 

Básicas de Saúde e os Programas de Saúde da Família como porta de entrada 

preferencial do sistema, acompanhando permanentemente os cidadãos e organizando o 

fluxo entre os serviços, visando a promoção, recuperação e reabilitação dos agravos à 

saúde. 

O Plano de Saúde deve ser a base da programação das ações de saúde nos 

respectivos níveis de gestão. Dessa forma, traduz-se em um instrumento integrante do 

processo de planejamento em saúde contendo intenções políticas, diagnóstico da situação de 

saúde, estratégias, prioridades e metas definidas pelo gestor para seu município com o 

propósito de consolidar a implantação do SUS. 

A importância de sua elaboração reside na compreensão de que sua 

contribuição será essencial para a qualificação da atenção prestada aos usuários do 

SUS, para nortear os processos decisórios e fornecer indicativos do desempenho dos 

gestores, já que explicita as iniciativas de saúde previstas para um período determinado 

de gestão. 

Reafirmamos que este Plano Municipal de Saúde é um instrumento de consulta 

e avaliações periódicas do trabalho a ser executado pelo Departamento Municipal de 

Saúde. 
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Dados de Identificação do Município 
 

Fundação: 30 de maio 1898 

Gentílico: Joaquinense 

Santo Padroeiro: São Joaquim e Santana 

Prefeito: Wagner José Shmidth 

Vice- Prefeito: João Luis Scarelli 

Presidente da Câmara dos Vereadores:  Ricardo Borges Shmidth 

Endereço da Prefeitura Municipal- Praça Ivo Vanucchi s/n -Fone: (16) 3810-9000 

Unidade Federativa: São Paulo 

Departamento Regional de Saúde: DRS VIII de Franca 

Colegiado de Gestão Regional: CGR Alta Anhanguera 

 

Apresentação do território, limites, área geográfica, economia, renda 
 

Formação Histórica  

 

Nosso atual município era um simples pedaço de terra roxa e extremamente 

fértil, inserida no sertão de Goiás, pertencente ao município de Mogi-Mirim e à comarca 

de Itu. 

Nossa cidade que já se chamou Jussara, São Joaquim de Oçaí, São Joaquim de 

Nuporanga, Capão do Meio e São Joaquim, acrescentou-se da Barra ao nome por causa 

do córrego da Barra divisor dos municípios de Ipuã e São Joaquim da Barra. 

O local onde está São Joaquim da Barra era pouso de viajantes e tropeiros, 

percurso entre Ipuã e Nuporanga. 

O povoamento inicial do município surgiu no início do século XIX, devido ao 

êxodo dos moradores do sul da Província de Minas Gerais, atraídos pela riqueza da 

terra, pelo clima agradável e boas aguadas. Nascia o povoado de São Joaquim da Barra 

em l898, seu nascimento e crescimento aconteceram em virtude principalmente dos 

trilhos da Companhia Mogiana e da primeira casa de comércio na estrada que ligava 

Batatais e Nuporanga a Sant' Ana dos Olhos d’água, hoje Ipuã. 
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Alguns moradores, entre os quais Manoel Damásio Ribeiro, Manoel 

Gouveia de Lima, João Batista da Silveira e Francisco de Lima, espalhados pelas beiras 

do córrego e riacho, sentiram a necessidade de maior convívio social e organizaram uma 

comissão para obterem fundos e adquirir algumas terras que constituíssem patrimônio 

de uma povoação. José Esteves de Lima arrematou em leilão público, na comarca de 

Nuporanga, em 21 de janeiro de 1895, uma área situada na fazenda "São Joaquim". 

A 30 de maio de 1898, José Esteves de Lima e sua mulher D.Maria Theodora da 

Conceição, assinaram a escritura de doação para o patrimônio de uma capela de São 

Joaquim. Inúmeras pessoas chegaram então de territórios vizinhos ou distantes, entre 

elas italianos, espanhóis e portugueses. 

Em 1901, começou a construção da primeira capela que teve como padroeiro 

São Joaquim e o Distrito de São Joaquim foi criado pela Lei Estadual nº. 859 de 06 de 

Dezembro de 1902, quatro anos após, em 19 de dezembro de 1906. Mais tarde foi 

elevado a categoria de vila pela Lei nº 1038. A Lei Estadual nº 1588 de 26 de Dezembro 

de 1917, criou o município de São Joaquim com território desmembrado do de 

Orlândia, elevando sua sede à categoria de cidade. Verificou-se a instalação em 10 de 

abril de 1918. 

Em 30 de novembro de 1944, pelo Decreto Lei Estadual nº 14.334, o nome São 

Joaquim foi mudado para São Joaquim da Barra e conserva-se até hoje. 

 

Localização 

   Compõe o Departamento Regional de Saúde -  DRS VIII de Franca um total de 

22 municípios divididos em três Comissões Intergestoras Regional, consideradas como 

espaço permanente de pactuação, Co-gestão solidária entre os gestores, sendo que o 

município de São Joaquim da Barra integra a Comissão Intergestora Regional Alta 

Anhanguera, juntamente com os municipios de Ipuã, Morro Agudo, Nuporanga, 

Orlândia e Sales Oliveira. A população dos seis municipios do Alta Anhanguera soma 

aproximada 160.031 habitantes. 

São Joaquim da Barra pertence a Região Alta Mogiana, está localizada no norte 

do estado de São Paulo, no KM. 381 da Rodovia Anhanguera. 

 



 
  

7 
 

 

 

ASSESSORIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
Rua Pernambuco nº7 - Centro 

 Fone/fax (16) 3728-6173 

 

As principais vias de acesso são Rodovia Anhanguera, Estrada vicinal ligando 

ao município de Morro Agudo e Rodovia Prefeito Talarico ligando ao município de 

Franca, Ipuã e Barretos.  

As distâncias dos municípios vizinhos de São Joaquim da Barra são: 

Ao Norte com Ipuã 31 km, Ao Sul com Orlândia 18 km, ao Leste com Guará, 19 

km e ao Oeste com Morro Agudo 39 km. 

Área (Em Km2) – 410.86 km2 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 – Localização da área de abrangência do Departamento Regional de Saúde de 

Franca – DRS VIII no Estado de São Paulo. Fonte: DRSVIII de Franca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2- Distribuição dos Colegiados de Gestão Regional pertencentes ao DRS 

VIII de Franca. Fonte: DRS.8 de Franca 
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População, estrutura etária, crescimento populacional, pirâmide 

etária, distribuição segundo área de residência (urbana / rural), 

índice de envelhecimento. 
 

População (estimativa IBGE 2021) – 52.737 habitantes 

População com menos de 15 anos - 17,97%  

População com 60 anos e mais – 16,61% 

Densidade Demográfica (habitantes Km2) – 123,04 

Taxa Geométrica de crescimento anual da população – 2021- 0,77% 

Grau de Urbanização – 98,24% 

Índice de Envelhecimento – 92,46% 

Razão dos sexos – 95,64% 

Educação - Taxa de crianças escolarizadas: 96,7 % 

Religiões predominantes - Católica apostólica romana, Evangélica, Espírita 

Estrutura Sanitária -  

Esgotamento sanitário adequado - 98,7 % 

Arborização de vias públicas - 98,1 % 

Urbanização de vias públicas - 42,5 % 

 

 

Estrutura Organizacional do Departamento Municipal de Saúde 
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Vigilância em Saúde 
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Recursos Humanos Do Departamento Municipal de Saúde 

 
Administrativo: 15  

Agente de campo: 04 

Agentes Comunitários de Saúde: 57 

Agentes de Vetores: 21 

Assessor de Saúde: 01 

Assistente Social: 01 

Atendente: 02 

Auxiliar Contabilidade: 03 

Auxiliar de Dentista: 08 

Auxiliar de Serviços Gerais: 29 

Auxiliares de Enfermagem: 26  

Técnicos de Enfermagem: 27 

Chefe de Saúde: 01 

Cirurgião Dentista: 33 

Coordenador das Unidades Básicas: 01 

Coordenador UPA: 01 

Diretor de Saúde: 01 

Enfermeiros: 21 

Farmacêuticos: 03 

Fisioterapeutas: 03 

Fonoaudiólogos: 03 

Médicos Plantonista: 11 

Médicos Veterinário: 01 

Médicos da Família: 3 

Médicos do Programa Mais Médico: 7 

Médicos Especialistas: 18 

Motoristas: 31 

Nutricionistas: 02 

Psicólogos: 08 

Responsável CAPS: 01 

Responsável pela Clínica de Espacialidade: 01 

Responsável pela Clínica Odontológica: 01  

Supervisor Agentes Vetores: 01 

Tecnólogo Sanitário: 04 

Telefonista: 01 

Terapeuta Ocupacional: 02 
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Na análise à situação de Saúde do Município destacamos: 
 

-Taxa Bruta de Natalidade: 543 

 

-Taxa de Mortalidade infantil (IBGE): 12,66 óbitos por mil nascidos vivos 

Menos de 1 ano de idade: 7 óbitos. 

1 a 4 anos de idade: 1 óbitos. 

5 a 9 anos: 2 óbitos. 

 

-Mortalidade geral por sexo:  

Masculino -  207 óbitos 

Feminino - 164 óbitos 

 

- Internações por diarreia: 0,4 internações por mil habitantes 

 

- Morbidade Sistema de informação de Agravos de Notificação 

Hanseníase: 2021 – 3 casos 

Tuberculoses: 2021 – 0 casos 

Dengue: 2020 – 68 casos 

Sífilis Gestacional: 2021 – 01 Caso 

 

 

Atenção Integral a Saúde: 
 

- Atenção Básica: O município conta com 10(dez) Estratégias de Saúde da Família 

distribuídas pela maioria dos bairros do município. As Equipes contam além da equipe 

mínima de médico, enfermeira, técnico de enfermagem e agentes comunitários de 

saúde, também contam com o apoio de médico pediatra, ginecologista, psicólogos, 

nutricionistas, Fonoaudióloga, Dentista. 

 

- CAPS I: O município conta com um CAPS I, que neste momento está sendo 

transferido de local e realizando uma alteração no seu plano de trabalho, pois os 

usuários do serviço estão sendo avaliados e matriciados, conforme protocolo 

estabelecido, às Estratégias de Saúde da Família. Esse movimento se faz necessário, 

pois o CAPS funcionava como Ambulatório de Saúde Mental.  

 

- Clínica Odontológica: Contamos também com uma Clinica Odontológica, onde os 

pacientes são atendidos na urgência e emergência quanto com os agendamentos 

eletivos. 

 

- Ambulatório de Especialidades: Temos uma Clinica Médica de Especialidades, hoje 

com 10 especialidades médicas e Terapia Ocupacional. Os pacientes das ESF são 

encaminhados para o especialista onde são agendados diretamente para o atendimento 

na Clinica, o usuário ainda conta com a Central de Regulação do Município a (CROSS)  
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e as vagas são disponibilizadas para o atendimento no AME de Ituverava e AME de 

Franca. 

 

- Assistência em Fisioterapia: contamos com 5 fisioterapeutas que atendem a 

população através da solicitação do médico por SADT.  

 

- Laboratórios de Análises Clínicas: contamos hoje com 02 laboratórios terceirizados 

que atendem toda a demanda do município com os exames de Análises Clinicas através 

da solicitação em SADT pelo médico.  

 

- Centro de testagem e Aconselhamento (Centro de Prevenção) - CTA em Doenças 

Sexualmente transmissíveis DST, além de contar com o serviço da vigilância 

epidemiológica em monitoramento e acompanhamento das doenças de notificação 

compulsória e planejamento familiar. 

 

- Ambulatório de Reeducação Alimentar – Conhecido no município como 

“Ambulatório de Obesidade”, contamos com uma equipe de médico, enfermeira, 

técnico de enfermagem, psicóloga e nutricionista que fazem o trabalho de reeducação 

alimentar com pacientes obesos, que se necessário for são encaminhados para cirurgia 

bariátrica. 

 

- UPA: Unidade de Pronto Atendimento, serviço de atendimento 24 horas para urgência 

e emergência. 

 

- Sala de Vacina: Temos 02 salas de vacina que atendem todo o Município. E em 

decorrência da vacinação do COVID 19 abrimos um ponto de vacinação temporário.  

 

- Melhor em Casa EMAD 1 – É um programa do Governo Federal que o município 

aderiu para o atendimento domiciliar para os pacientes que necessitam de tratamento 

complexo. Hoje o atendimento é em torno de 70 pacientes. O programa conta com uma 

equipe de médico, enfermeiro, fisioterapeuta e técnico de enfermagem. 

 

- Vigilância em Saúde: Para qualificar a Atenção à Saúde a partir do princípio da 

integralidade é fundamental que os processos de trabalho sejam organizados com vistas 

ao enfrentamento dos principais problemas de saúde – doença das comunidades e com 

ações de promoção e Vigilância em saúde efetivamente incorporadas no cotidiano das 

equipes de Atenção Básica e Saúde da Família. 

    A Vigilância em Saúde tem como objetivo a análise permanente da situação 

de saúde da população e a organização e execução de práticas de saúde adequadas ao 

enfrentamento dos problemas existentes.  

     É composta pelas ações de vigilância, promoção, prevenção e controle de 

doenças e agravos à saúde, constituindo um espaço de articulação de conhecimentos e 

técnicas vindos da epidemiologia, do planejamento e das ciências sociais. 

     As equipes de saúde desenvolvem habilidades de programação e 

planejamento, de maneira a organizar ações programadas e de atenção à demanda 

espontânea, que garantam o acesso da população em diferentes atividades e ações de  
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saúde e, desta maneira, gradativamente impacta sobre os principais indicadores de 

saúde, mudando a qualidade de vida da comunidade. 

    Vigilância em saúde inclui: a vigilância e controle das doenças transmissíveis; 

a vigilância das doenças e agravos não transmissíveis; a vigilância da situação de saúde; 

vigilância ambiental em saúde; vigilância da saúde do trabalhador e a vigilância 

sanitária. 

 

Vigilância Epidemiológica: A informação é instrumento essencial para a tomada de 

decisões; é uma ferramenta imprescindível à Vigilância em saúde. 

 Atualmente, usamos o Sistema de Informação de Agravos de Notificação 

(SINAN), o qual padroniza a coleta e processamento dos dados sobre os agravos que 

constam na Lista das Doenças de Notificação Compulsória do Centro de Vigilância 

Epidemiológica (CVE-SP). 

 Todos os casos de notificação compulsória são avaliados por um médico, onde é 

preenchida a ficha de notificação e encaminhada para a enfermeira para investigação e 

digitação no SINANNET, em parceria com a Vigilância Sanitária. 

 Além disso, é realizado o acompanhamento das semanas epidemiológicas: 

notificação compulsória, plano de erradicação do sarampo e monitorizarão das doenças 

diarreicas agudas e/ou transmitidas por água e alimentos. 

 

 Vigilância Sanitária 

 O Plano de Ação em Vigilância Sanitária descrito a seguir apresenta as metas e 

ações a serem realizadas anualmente, vinculadas aos seguintes objetivos: 

- Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde; 

- Controlar o risco sanitário nos serviços de interesse à saúde; 

- Controlar o risco sanitário nos serviços nos locais de trabalho; 

- Controlar o risco sanitário dos eventos toxicológicos; 

- Controlar o risco sanitário no meio ambiente; 

- Capacitar para controlar o risco sanitário; 

- Fortalecer a gestão do Sistema Estadual de Vigilância Sanitária; 

- Fortalecer o Controle Social no Sistema Estadual de Vigilância Sanitária; 

- Para o cumprimento desses objetivos, as ações de Vigilância Sanitária do município 

dão ênfase para as orientações educativas e para a Capacitação em Boas Práticas das 

atividades pertinentes a cada segmento, dentro dos estabelecimentos sob controle da 

Vigilância Sanitária. 

 

- Canil Municipal: Funciona em prédio próprio da Prefeitura. O abrigo comporta 300 

animais. Cães e Gatos. 

- Assistência Hospitalar: O Município conta com os serviços prestados do Hospital 

Santa Casa de Misericórdia de São Joaquim da Barra, instituição essa filantrópica e 

regional. Conta com 123 leitos dos quais 76 estão destinados ao SUS, sendo 08 de UTI. 

A gestão da mesma é estadual. 

 

- RENALS: O município conta com o Serviço de Hemodiálise, atende o município de 

São Joaquim da Barra e a região nos serviços de diálise.  É um serviço habilitado e  
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custeado pelo Ministério da Saúde, e o gestor do mesmo é o municipal de São Joaquim 

da Barra. 

 

 

- SAMU: Serviço de Atendimento Pré Hospitalar, que realiza atendimentos de urgência 

e emergência em unidades moveis, tendo como referencia de encaminhamento desse 

paciente a UPA do município e o Hospital Santa Casa. O serviço é regulado pela central 

em Franca – SP.  

 

- Atendimento de urgência e emergência: O município conta com uma UPA- 24 

instalada desde maio de 2016, devidamente equipada, atendendo todos os requisitos do 

Ministério da Saúde, desde então o município arcou com todos os custeios da unidade 

com recursos próprios até o mês de maio de 2017 quando a mesma foi pelo Ministério 

da Saúde. 

 

- Assistência Farmacêutica: O Município conta com uma Farmácia Municipal, com 

horário de funcionamento das 07:30 às 17:00 onde são distribuídos medicamentos 

básicos, medicamentos da lista do RENAME adquiridos com recurso próprio e subsidio 

do governo federal através do programa Dose Certa; O Ministério da Saúde repassa 

mensalmente através da Regional de Saúde insulinas NPH e Regular.        

  
- Distribuição Gratuita de medicamentos, equipamentos e insumos: Contamos com 

um serviço de distribuição gratuita, que o profissional especializado prescreve em 

instrumento próprio a solicitação e é encaminhado ao setor para ser avaliado pela 

Assistente Social e depois autorizado ou não pelo Diretor de Saúde. Esse serviço 

distribui medicamentos, de insumos de diabete, os aparelhos de glicemia, fraldas 

geriátricas e suplementos alimentares tanto para criança quanto para adultos adquiridos 

com recurso próprio da prefeitura. 

 

- Medicamentos do Alto Custo (Medicamentos do Componente Especializado da 

Assistência Farmacêutica): É realizada solicitação do especialista mediante ao 

preenchimento do formulário especifico, apresentação de receita, exames que 

comprovem determinada patologia e termo de consentimento quando irá iniciar o 

processo. São encaminhados os formulários para Farmácia da DRS VIII – Franca, onde 

serão avaliados pelos médicos e dispensados no Município.  

 

- Ações Judiciais: O município atende uma grande demanda decorrente de ações 

judiciais. As solicitações são vias judiciais, ora ação somente para ônus da prefeitura ora 

ônus solidário com o Estado (DRS). 

 

- Central de Regulação de Vagas: A Central de Regulação Municipal funciona no 

Departamento Municipal de Saúde, e é responsável pelos agendamentos de consultas e 

exames em referências em outros municipios, e exames e cirurgias no município, ou 

onde sair a vaga. As consultas e os exames são agendados pelo sistema Cross no AME 

de Ituverava e Franca, e no Hospital de Câncer de Barretos e Franca, Santa Casa de São  
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Joaquim da Barra com cota limitada de acordo com a população percapta do município. 

Os exames de RX e Mamografias as próprias Unidades de Saúde autorizam. 

 

- Exames complementares com Recurso Próprio: O município oferece com Recurso 

próprio exames de Ultrassonografia, especialmente os Ultrassons Obstétricos para todas 

as gestantes, e demais Ultrassons como Mama, próstata, transvaginal, abdome, bolsa 

escrotal, para suprir parte da demanda reprimida que o município tem nesses exames. 

Também oferece exames mais complexos como, Ressonância Magnética e 

Tomografias.  Esses exames são autorizados pelo Diretor Municipal da Saúde. 

 

- Setor de Transporte na saúde: O município fornece serviço de locomoção ao usuário 

que necessita de apoio para chegar ao local de atendimento para os serviços de saúde 

tanto dentro do próprio município, como para municípios vizinhos como exemplo: 

Franca, Morro Agudo, Ituverava.  

 

Gestão de Saúde 

 O município de São Joaquim da Barra está qualificado para a Gestão Plena do 

Sistema Municipal de Saúde. 

 O órgão do Sistema é a Prefeitura Municipal através do seu Prefeito Municipal o 

qual também é Gestor do Fundo Municipal de Saúde, cuja gestão se faz através do 

Diretor do Departamento de Saúde Municipal 

 

Planejamento 
 

A fim de garantir o funcionamento e as melhorias da saúde temos como ações 

reuniões semanais de Equipe entre os responsáveis dos setores da saúde e a Gestão de 

saúde a fim de alinhar condutas, discutir problemas e soluções, estabelecer diretrizes e 

fomentar o trabalho em equipe. Integrando os diversos serviços em saúde do município.   

 

Descentralização/Regionalização 
 

Dentro da Rede de Saúde do Município, estamos organizados de forma 

hierárquica dentro dos princípios do sus, seguindo a regionalização de saúde. As 

Unidades Básicas de Saúde contam com uma Estratégia de Saúde da Família que 

proporciona o atendimento daquela micro regionalização.  

As condições clínicas avaliadas são encaminhadas conforme necessidade e 

seguindo a rede de atenção; que seria: ESF  Clinica de Especialidades/ Ame 

Ituverava/ AME Franca/ CER/ Hospital do Câncer/ CAPS. 

Quando se trata de Urgência Clinica, os usuários são encaminhados à UPA e 

compete a UPA encaminhar para nossa referência terciária que é a Santa Casa de 

Misericórdia de São Joaquim da Barra.  

 

Financiamento 
O financiamento das ações e serviços de saúde se faz em cumprimento do 

percentual de aplicação de 15% sobre a arrecadação da receita de impostos municipais,  
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e cujo financiamento está consignado no orçamento municipal. Outra fonte de 

financiamento é dos recursos de repasse do Governo Federal e Estadual. 

De acordo com  a Programação, Metas e Ações ( PPA), as metas para o quadriênio 

2022-2025 são: 

 2022 2023 2024 2025 

Total Geral 

do ano 

39.803.500,00 42.167.000,00 43.725.000,00 45.046.000,00 

Total Geral 

do PPA 

170.741.500,00 

 

O PPA do quadriênio encontra-se em anexo a este Plano. 

Participação Social 
O Conselho Municipal de Saúde de São Joaquim da Barra atua nas suas 

atribuições dentro da Lei Municipal 1069/2020. É um órgão colegiado, deliberativo e 

permanente do Sistema Único de Saúde – SUS. 

O Decreto 1521 de 31 de agosto de 2021 nomeia seus membros eleitos por 

voto e por indicação do poder executivo. 

É um Conselho ativo, realiza reuniões mensais já agendadas e quando 

necessário reuniões extraordinárias. 

A participação do Conselho é totalmente deliberativa, são muito atuantes e 

participativos. 

 

DEFINIÇÃO DOS PROBLEMAS PRIORITÁRIOS 
 

Objetivos e Prioridades 

 

Os objetivos e prioridades deste município têm como base as ações de 

prevenção e controle das patologias mais comuns na população, através de atividades 

educativas, execução dos protocolos e fluxogramas e trabalhos de educação permanente 

e de educação em saúde sobre os mais diversos assuntos. Dentre as prioridades 

destacamos: 

- Morbimortalidade infantil materna e agravos nutricionais na infância; 

- Pré-natal e captação de gestantes; 

- Cobertura vacinal das crianças e idosos; 

- Covid-19 (atendimento e vacinação); 

- Dengue; 

- HIV/SIDA; 

- Tuberculose e Hanseníase; 

-Hipertensão e Diabetes; 

- CA de colo Uterino e Mama; 

- Saúde Mental. 

- Arboviroses 

- Violência 

- Saúde do Adolescente 
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Elencamos também como prioridades a elaboração e a execução de 

fluxogramas, protocolos para os mais diversos assuntos de saúde. E o trabalho 

intersetorial entre saúde, educação, cultura, esporte, comunicação.  

 

 
Objetivos Principais 

 
        Reorganizar o modelo de Atenção à Saúde garantindo o acesso mais dinâmico 

e qualificado aos serviços de saúde e ampliando a atenção básica. 

- Melhorar a resolutividade do atendimento  

 

- Ampliar a Estratégia da Saúde da Família 

- Desenvolver ações de Humanização nas Unidades do município 

- Capacitar funcionários e técnicos  

- Melhorar a qualidade dos serviços oferecidos à população. 

É a estrutura criada pela gestão com o objetivo de ouvir as queixas, elogios ou 

denúncias feitas pelos munícipes, em relação à assistência à saúde prestada pelo SUS, 

sendo um dos processos de democratização e participação direta do usuário do sistema. 

 

SERVIÇOS COMPLEMENTARES 

 
O munícipio conta com serviços prestados através da terceirização, dentre eles 

temos: 

Laboratório de Análises Clínicas – Exames laboratoriais 

CDI - Exames de Ressonâncias, Ultrassom e Tomografias  

Clínica de Hemodiálise Renals 

Fundação Sobecan – Exames citopatológicos 

Medcal – Centro de Serviços em Saúde Medcal  

 

 

 

SUBVENÇÕES ANUAIS ATRAVÉS DE CONVENIOS 
 

-Santa Casa de Misericórdia de São Joaquim da Barra – Convenio de cirurgias eletivas 

complementares a cota existente na CROSS. 

-Santa Casa de Misericórdia de São Joaquim da barra – Convenio com a UTI. 

-Hospital de Câncer de Barretos – Convênio para ajuda na manutenção dos custeios do 

Hospital. 
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2 - FORMULAÇÃO DOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 

Diretriz 1 – Abastecimento das Unidades de Saúde com os itens necessários para a 

sua  manutenção, funcionamento e para a execução das ações e serviços de saúde. 

 

Objetivo nº1.1 – Propiciar condições de funcionamento das Unidades 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 2022 2023 2024 2025 

1.1.1  Abastecer os 18 serviços de saúde 

conforme necessidade de materiais 

de limpeza, escritório, médicos e de 

enfermagem, medicamentos, 

insumos etc. 

% de serviços de 

saúde abastecidos 

10

0 

100 100 100 100 

‘Ação nº 1- fornecer os insumos necessários com recursos próprios ou até através de emendas 

parlamentares 

 

Objetivo nº 1.2 – Aprimorar a adequação de equipamentos e materiais permanentes nas 

Unidades de Saúde 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Val

or  

 

2022 
 

2023 2024 2025 

1.2.1  Proposta de aquisição Materiais 

Permanentes e Equipamentos para as 

Unidades de Saúde 

Valor gasto para a 

execução da ação.  

1 

mil

hão 

250 

mil 

250 

mil 

250 

mil  

250 

mil 

Ação nº 1- Adquirir recurso para atender a proposta através de recurso próprio ou emenda parlamentar 

 

Objetivo nº1.3 – Manter o serviço de Assistência Farmacêutica 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Va

lor  

 

2022 2023 2024 2025 

1.3.1  Abastecer a Farmácia Municipal 

com estoque adequado de 

medicamentos básicos regulador em 

medicamentos excepcionais 

Valor gasto para a 

execução da ação. 

8 
mil

hoe

s 

2 
milhões 

2 
milho
es 

2 
milho
es 

2 
milhoes 

Ação nº 1- Comprar medicamentos para atender a população em geral 
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Diretriz 2 – Adequação na estrutura física das Unidades de Saúde através 

de implantação, reforma, ampliação e construção 

 

Objetivo nº2.1 – Proporcionar ambientes adequados para o 

desenvolvimento de ações e serviços de saúde com qualidade e eficiência 

Nº Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Val

or  

 

2022 2023  

 

2024 2025 

2.1.1 Construção de uma Farmácia e 

Almoxarifado Municipal para dar 

mais conforto e acessibilidade para a 

população 

Valor gasto para a 

execução da ação. 

 1 

mil

hão 

 200 

mil 

800

mil 

 

Ação nº 1- trabalhar para ter o recurso disponível tanto com recursos próprios ou através de emendas 

parlamentares para propor um atendimento mais digno no atendimento 

Ação n º 2 – Construir a Farmácia Municipal 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Valo

r 
2022 2023 2024 2025 

2.1.2 Reforma do Laboratório de Análises 

clinicas 

Valor gasto para a 

execução da ação. 

1.00

0.00

0,00 

500 

mil 

500 

mil 

  

Ação nº 1- Reformar para proporcionar conforto e praticidade para novamente atender a população com 

um laboratório de análises clínicas público, facilitando para um melhor atendimento e agilidade nos 

exames para os pacientes. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 2022 2023 2024 2025 

2.1.3 Implantar Casa do Diabético: local 

para o atendimento dos diabéticos, 

proporcionando o atendimento com 

uma equipe especifica.  

Percentual de 

pacientes dentro 

do quadro de 

diabéticos a ser 

atendidos 

 30 40 50 60 

Ação nº 1- Reforma/ Construção para proporcionar o espaço físico e equipe pra o atendimento. 

 

Nº Descrição da Meta 

 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 

 

2022 2023 2024 2025 

2.1.4 Implantação do CEO Valor gasto com a 

execução da ação 

  20 30 40 

Ação nº 1- Reforma/ Construção para proporcionar o espaço físico e equipe pra o atendimento. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Val

or  

2022 2023 2024 2025 

2.1.5 Construção Mini Hospital 

Veterinário 

Valor gasto para a 

execução da ação. 

  600 

mil 

  

Ação nº 1- Reforma/ Construção para manter as ações diminuir e prevenir riscos de saúde 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Val

or  

 

2022 2023 2024 2025 

2.1.6 Ampliação da Sala de Vacina Valor gasto com a 

execução da ação 

 50 

mil 

   

Ação nº 1- Ampliar o espaço físico e melhorar o atendimento aso pacientes proporcionando uma sala de 

espera digna aos pacientes. O recurso será próprio ou será pleiteado através de demanda parlamentar 

 

 

 

 

 

Diretriz 3 – Ampliação da frota de veículos para uso nos serviços de saúde.  

 

Objetivo nº3 .1 – Dispor de veículos para realizar os serviços de atendimento em 

geral da saúde, seja nos internos quanto nos transportes de pacientes. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Nu
mer
o 

 

2022 

 

2023 2024 

 

2025 

3.1.1 Aumento da frota de carros   5  5  

Ação nº 1- proporcionar um atendimento digno e confortável aos pacientes que necessitam deste 

transporte para receber o atendimento fora do domicílio, uma vez que não temos vários serviços aqui e 

temos que referencia-los para outros municípios. Tem viagem que é necessário ficar o dia todo fora de 

São Joaquim porque um paciente que consulta no período da manha tem que esperar o que vai consultar 

no final da tarde. 
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Diretriz 4 – Reorganizar o atendimento oferecido à população que garantam 

qualidade à saúde da população 

 

Objetivo 4.1- Fortalecer e aprimorar os atendimentos em saúde 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.2 Matriciamento do CAPS para as 

Unidades Básicas de Saúde.  

Percentual de 

casos leves 

encaminhados 

para as unidades 

de saúde.  

75% 75% 75% 75% 75% 

Ação nº 1-  Encaminhar os usuários estabilizados ou casos leves para os Programas de Saúde da 

Família.  

 

 

Nº Descrição da Meta Ind para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.3 Matriciamento do CAPS para 

Ambulatório de Saúde Mental  

% de casos 

moderados 

encaminhados 

para  U.Saude 

 25 25 25 25 

Ação nº 1 – Criar o serviço de Ambulatório de Saúde Mental 

Ação nº 2 - Encaminhar os usuários estabilizados ou casos moderados para os Programas de Saúde da 

Família. 

 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.1 Realizar o encaminhamento para 

cirurgias de vasectomia e laqueadura 

para o serviço de Planejamento Familiar   

 

Percentual de 

cirurgias 

realizadas com 

relação a 

quantidade de 

pessoas que 

demonstraram 

interesse 

 

60

% 

60% 60% 60% 60% 

Ação nº 1- Reestruturar o serviço de Planejamento Familiar para preparar os usuários interessados para a 

cirurgia.  
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Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.4 Protocolos de atendimentos  Quantidade do 

fluxograma  

 100 100 100 100 

Ação nº 1- Melhorar os atendimentos, trabalhando de uma forma humanizada e organizada entre todos 

os atendimentos realizados em todas as Unidades de Saúde 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.5 Alcançar cobertura populacional de 

80% de nascidos vivos com 7 ou mais 

consultas 

Numero de 

pacientes 

atendidas 

80 80 80 80 80 

Ação nº 1- alcançar a cobertura populacional de 80% de nascidos vivos com 7 consultas ou mais 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.6 Manter o monitoramento dos casos 

dos casos Covid-19-  

% de pacientes 

que procuram 

as unidades 

com o sintoma 

de covid-19 

% 100 100 100 100 

Ação nº 1- monitorar todos os pacientes que tenham os sintomas de covid 19 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.7 Ampliar em 0.40 a cobertura de 

exames citopatologico de colo 

de útero em mulheres de 25 a 64 

anos 

Quant de 

exames 

realizados no 

publico alvo 

 0.40 0.40 0.40 0.40 

Ação nº 1- Fazer busca ativa dessas pacientes 
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Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.8 Ampliar em 0,40% a realização 

de mamografias em mulheres de 

50 a 69 anos 

Quantidade de 

exames 

realizados 

 0.40 0.40 0.40 0.40 

Ação nº 1- Fazer busca ativa dessas pacientes 

 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.9 Manter a cobertura vacinal 

acima de 95% com terceira dose 

pentavalente em menores de 1 

ano 

Quantidade de 

dose aplicadas 

 95 95 95 95 

Ação nº 1- fazer busca ativa nas crianças com as vacinas atrasadas 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.10 Redução do índice de 

mortalidade prematura de 30 a 

69 anos das 4 doenças ap circ, 

câncer ,ap resp. e  diab 

Diminuir a 

mortalidade 

prematura 

% 80 80 80 80 

Ação nº 1- diminuir o índice de mortalidade prematura das doenças DCNT 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.11 Proporção de óbitos de mulheres 

em idade fértil 10-49 anos em 

investigação 

Investigar 

todos os óbitos 

em mulheres 

de 10-49 anos 

% 100 100 100 100 

Ação nº 1- Investigação dos óbitos nesta faixa etária 
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Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.12  Proporção de registro de óbitos 

com causa definida 

Registrar todos 

os óbitos com 

causa definida 

% 100 100 100 100 

Ação nº 1-  registro de todos os óbitos com causa definida 

 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

4.1.13 Proporção de parto normal no 

SUS 

Conscientizar 

a gestante 

sobre o parto 

normal durante 

o pre natal 

% 80 80 80 80 

Ação nº 1- conscientizar a gestante da importância do parto normal. 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

numero 2022 2023 2024 2025 

4.1.14 Taxa de Mortalidade Infantil Fazer o Pre 

natal com as 

gestantes e 

orienta-las 

com os 

cuidados com 

os bebes nos 

primeiros anos 

de vida 

 5 0 0 0 

Ação nº 1- orientação das gestantes da importância dos cuidados com os bebes e um bom pre natal 
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Diretriz 5 – Fortalecer a participação da comunidade e do controle social na 

Gestão do SUS 

 

Objetivo 5.1 – Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento das ações e serviços 

de saúde 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Númer

o de 

reuniõe

s 

2022 2023 2024 2025 

5.1.1 Demonstrar ao Conselho 

Municipal de Saúde e a 

Comunidade os relatórios de 

produção, financiamento, pleitos 

projetos. 

Entrega da 

documentação 

para analise.  

 12 12 12 12 

Ação nº 1- Demonstrar ao Conselho Municipal de Saúde  e a Comunidade os relatórios de 

produção, financiamento, pleitos projetos 

 

 

 

 

 

 

 

Diretriz 6 –Garantir o financiamento adequado para o fortalecimento de produtos 

de benefícios especiais 

 

Objetivo 6.1 – Garantir o custeio de produtos solicitados por demanda espontânea 

ou por ação judicial 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

6.1.1 Atender 70% da demanda de 

produtos especiais pertinentes à 

área da saúde 

Demanda da 
quant.de pessoas 

req.pela demand 

de pessoas 

atendidas.  

 70 70 70 70 

Ação nº 1 - Avaliação e triagem pela Assistente Social 

Ação nº 2 - Aprovação do Diretor da Saúde 

Ação nº 3 – Fornecimento do produto 
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Diretriz 7 –Garantir a integralidade da assistência ao usuário 

Objetivo 7.1 – Promover o acesso à ações de média e alta complexidade, seja no 

serviço próprio, conveniado ou de referenciamento pelo SUS na rede regionalizada 

e hierarquizada. 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

numero 2022 2023 2024 2025 

7.1.1 Reorganizar a estrutura física da 

Central de Agendamentos 

externos de média e alta 

complexidade e adequar o fluxo 

do referenciamento entre 

Unidades e locais de Saúde 

Quantidade de 

computadores 

e impressoras 

03 

comput

adores 

01 

Impress

ora 

1 

com

puta

dor 

01 

impr 

1 1 1 

Ação nº 1 – Instalar mais computadores e impressoras para informatizar ainda mais central de 

regulação.  

 

º 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

 

% 

2022 2023 2024 2025 

7.1.2 Reorganizar a estrutura de 

Recursos Humanos da Central de 

Agendamentos externos de média 

e alta complexidade e adequar o 

fluxo do referenciamento entre 

Unidades e locais de Saúde 

  80 80 80 80 

Ação nº 1 – Contratar mais funcionários para a realização dos serviços do setor.  
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Diretriz 8 – Fortalecer a gestão da educação em saúde e capacitação para o 

trabalho 

 

Objetivo 8.1 – Qualificar a atuação dos profissionais de saúde nos processos de 

trabalho 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

8.1.1 Participar de eventos e cursos 

dentro da esfera do sus 

Profissionais 

da saúde 

 100 100 100 100 

Ação nº 1- Promover conhecimento educação permanente as todos funcionários da saúde- 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

8.1.2 Serviço de Educação Permanente Profissionais 

da saúde  

 100 100 100 100 

Ação nº 1- Promover conhecimento educação permanente as todos funcionários da saúde- 

 

Diretriz 9 – Incrementar a rede de serviços próprios com serviços privados 

complementares ao SUS 

 

Objetivo 9.1 – Realizar Contratos com Prestadores de Serviços complementares  

ao SUS  conforme a necessidade 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

% 2022 2023 2024 2025 

9.1.1 Estabelecer contratos com 

terceiros para atender as 

necessidades de serviços em 

complemento ao SUS 

Contratos com 

Prestadores de 

saúde de 

Laboratórios e 

análises clinicas, 

Renals,(hemodiáli

se-  CDI( sobecan 

\9 exames 

citopatológicos 

Ultrassons, 

Ressonâncias e 

Tomografias) 

 100 100 100 100 

Ação nº 1- Atender  a maioria das necessidades da população, pincipalmente nos casos d equidade. 
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Diretriz 10 – Realização de eventos e Conferencias de Saúde 

 

Objetivo 10.1- Melhorar a qualidade do entendimento dos serviços de saúde  

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Numer

o 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

10.1.1 Semana da saúde: Realizar 

anualmente  

Realização do 

Evento anual 

 1 1 1 1 

Ação nº 1- Promover conhecimento aos profissionais da saúde e usuários  

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

numero 2022 2023 2024 2025 

10.1.2 Conferencia Municipal de Saúde 

Mental 

  1    

Ação nº 1- promover conhecimento a todas as pessoas envolvidas, seja profissionais ou usuários 

do sistema 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

numero 2022 2023 2024 2025 

10.1.3 Conferencia Municipal de Saúde 

 

     1 

Ação nº 1- promover conhecimento a todas as pessoas envolvidas, seja profissionais ou usuários 

do sistema 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

número 2022 2023 2024 2025 

10.1.4 Semana de prevenção de 

Violências contra a mulher com 

uma ação multisetorial 

  1   1 

 Ação : realizar a ação para a população 
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Diretriz 11- Reorganizar o atendimento oferecido à população que garantam 

qualidade a saúde do município em Vigilância em Saúde 

 

Objetivo: 11.1 Fortalecer e aprimorar os atendimentos em Vigilância em Saúde 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

11.1.1 Plano de contingencia da 

arbovirose  ( dengue, 

chicungunha, zica, etc) 

Visita nos 

domicílios 

cadastrados no 

município 

 70 70 70 70 

 Ação :  Visitar os domicílios cadastrados no município 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

moeda 2022 2023 2024 2025 

11.1.2 Castrar cães e gatos, machos e 

femeas que estão em situação 

vulnerável 

Diminuir os 

riscos de 

animais nessa 

situação, 

procriando e 

não tendo um 

lar, haja visto 

que no canil 

municipal está 

lotado m 

com 300 cães 

 80 

mil 

80 

mil 

80 

mil 

80 

mil 

Ação – diminuição dos animais nesta situação 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

11.1.3 Manter as ações de controle de 

vetores, ratos, escorpiões, 

barbeiros, etc 

Realizar visitas 

domiciliares 

cadastrados no 

município 

 70 70 70 70 

 Ação : realizar a ação para a população 
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Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

11.1.4 Manter o CTA funcionando com 

o maior numero de pessoas 

testadas para HIV, sifilis 

Oferecer um 

serviço de 

qualidade para 

população 

 80 80 80 80 

 Ação : realizar a ação para a população 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

11.1.5 Man- proporção de analises de agua para o 

consumo humano 

Colher 

amostras a 

serem 

realizadas as 

analises 

 100 100 100 100 

 Ação : realizar a ação para a população manter na totalidade a proporção de analises de agua para 

o consumo humano 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

11.1.6 Realizar as investigações de NC em ate 60 

dias após a notificação 

Fazer busca 

ativa de todas 

as NDC not 

pacientes 

notificados 

 100 100 100 100 

 Ação :  busca ativa das doenças de notificação compulsória 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

% 2022 2023 2024 2025 

11.1.7 Proporcionar a cura dos casos 

novos de Hanseníase nos anos 

de corte 

Fazer visitas 

de acomp. aos 

doentes para 

prop. a cura da 

hanseníase no 

ano de corte 

 99 99 99 99 

 Ação : realizar visita e acompanhamento 
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Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

número 2022 2023 2024 2025 

11.1.8 Controle de casos novos de 

sífilis congênita em menores de 

1 ano 

Busca ativa 

nos pacientes 

que 

apresentam 

sintomas e 

acompanhar o 

tratamento 

 0 0 0 0 

 Ação : busca ativa e acompanhamento 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

número 2022 2023 2024 2025 

11.1.9 Controle de casos novos em aids 

em menores de 5 anos de idade 

Acompanhame

nto ga gestante 

e do puerpério 

para ver se 

ocorreu 

alguma doença 

e trata-la em 

tempo hábil 

 0 0 0 0 

 Ação : acompanhamento da criança desde o nascimento . 

 

 

Nº 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

número 2022 2023 2024 2025 

11.1.10 Numero de ciclos que 

atingiram mínimo de 80% de 

cob. E imóveis visitados para 

controle vetorial 

Manter 

controlado o 

ciclo de visitas 

para o controle 

vetorial 

 4 4 4 4 

 Ação : realizar a ação para a população 
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