Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

12 Aditivo ao Termo de Colaboragio n? 001/2019

A contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA, j4 qualificada no
Termo de Colaboragcdo n2 001/2019, e de outro lado ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO -
ADEVIRP, doravante designada simplesmente OSC, convencionam o que adiante segue:

Considerando:

1.° — Que conforme cldusula primeira o objeto do Termo de Colaboragdo n.2 001/2019
“O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execucdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC ADEVIRP na forma
do artigo 22 e seguintes da Lei Ordindria n® 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e
indissocidvel deste instrumento, independentemente de transcrigcdo.
Pardgrafo 12 - A OSC prestard SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE A PESSOAS
COM DEFICIENCIAS VISUAIS.

2.2- Que conforme disposi¢dao contida do Termo de Colaboracdo n° 003/2019 e no art.
42 da Lei Federal 13.019/2014. “Este instrumento terd a vigéncia de 02/01/2019 a 31/12/2019, podendo ser prorrogada
até o limite de 60 MESES, apos manifestagdo por escrito do titular do Departamento Municipal de Desenvolvimento de
Desenvolvimento Social, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

3.°- Que conforme clausula quinta. “Pagarad, a Prefeitura de Sdo Joaquim da Barra, a OSC
CONTRATADA, pelo servico relacionado na Clausula Primeira, o valor total de R$12.000,00 (Doze mil reais).

4° - Que conforme informagdes constantes no Processo Administrativo n.2 3191/19, ha
necessidade de prorrogagdo do prazo contratual.

Desta forma, em comum acordo e dado o evidente interesse publico, pactuam a PRORROGAGCAQO
DO PRAZO CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES A PARTIR DO SEU VENCIMENTO, OU SEJA, ATE 31/12/2020, mantendo-
se as demais clausulas contratuais inalteradas. Assinando o presente aditivo em trés vias de igual teor e forma, na presencga

das testemunhas abaixo.

Sdo Joaquim da Barra (SP), 30 de Dezembro de 2019.

Praga Prof. lvo Vannuchi, S/N - Bela Vista - So Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000 _}
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO
— ADEVIRP.

12 ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°: 001/2019

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES A PARTIR DO SEU VENCIMENTO, OU SEJA, ATE
31/12/2020, mantendo-se as demais cldusulas contratuais inalteradas.

ADVOGADO(S)/ N2 OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato deverd ser comunicada pelo
interessado, peticionando no processo.

2: Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: S3o Joaquim da Barra, 30 de Dezembro de 2019.

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marcelo de Paula Mian
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 066.607.268-02

RG: 8.428.025-6

Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - Sdo Joaquim da Barra —SP — CEP 14600-000
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040




Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

Data de Nascimento: 14/05/1962
Endereco residencial completo: Praga Ivo Vannuchi S/N

E-mail institucional: secretaria@saojoaquimdabarra.sp.gov.br
E-mail pessoal: marcelomian@bol.com.br

Telefone: (016) 3810-9000

Assinatura: jl ' ‘
Attt

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Adriana Aparecida Pereira Ceribelii

Cargo: Gestora Municipal da Assisténcia Social

CPF: 076.441.638-32 RG: 12.848.442-1

Data de Nascimento: 15/07/1966

Endereco residencial completo: Rua Paraiba, 292

E-mail institucional: assistencias c_jal@saojoaquimde_)barra.sp.com.br

Telefone(s): (016) 3818-2755

/ \)‘;1"/ -

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Assinatura:

Nome: Marlene Taveira Cintra

Cargo: Presidente da Entidade

CPF:982.701.768-34 RG: 11.348.380-6

Data de Nascimento: 10/06/1958

Endereco residencial completo: Rua Dom Luis Amaral Mousinho, 1042 Ap 21

E-mail institucional: servicosociall@adevirp.com.br

Telefone(s): (016) 39131900
Assinatura: M&m_

Praca Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - S3o Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000
Fone: (0**16) 3810-9000 - Fax: (0**16) 3810-9040



ASSOCIACAD DOS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja
OEFICIENTESVISUAS Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAD

Tel.: (16) 3913 1900

adEVir adevirp@adevirp.com.br
p adevirp.com.br
PLANO DE TRABALHO - Siao Joaquim da Barra/SP

1. Dados da Organizacio da Sociedade Civil

Nome: ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Endereco: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja - CEP. 14020-650
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto / SP
Telefone: (16) 3913.1900

E-mail — servicosociall @adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Fundacgao: 27/03/1998

2. Dirigente da OSC
Presidente: Marlene Taveira Cintra
Enderego Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho  N.° 1042  apto. 21

CEP: 14 090 — 280 Telefone: (16) 3627- 3731
Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirdo Preto / SP
R.G: 11.348.380 -6 C.P.F: 982.701.768 — 34 CRP- 06/23199-8
Cargo na OSC: Presidente

Data do Mandato: Inicio 11/02/2019 Término 11/02/2023

3-Do(s) Técnico(s) Responsavel pelo Plano:
Nome: Alcinéia Donizeti Ferreira— CRESS 33.141
Teletone: (16) 3913.1900

E-mail: servicosocial@adevirp.com.br

Formacgao Profissional: Graduada em Servigo Social
Fun¢do na Entidade: Assistente Social

Nome: Marilia da Silva Rosa — CRESS 53.604
['elefone: (16) 3913.1900

E-mail: servicosociall ‘@adevirp.com.br

Formacao Profissional: Graduada em Servigo Social
Fung¢édo na Entidade: Assistente Social

4- Finalidade Estatutaria
De acordo com o Artigo 2° do Estatuto Social da ADEVIRP observado o
principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos

voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica;

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.” 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lein.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23



ASSOCIACAC DOS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja

M DEFICIENTES VISUAIS Ribeirao Preto/SP | CEP 14020-650
' DE RIBEIRAD PRETO £ REGIAD __.
Tel.: (16) 3913 1900

" adevirp

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as
necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados que
proporcionem:

Il — Habilitagdo e reabilitagdo de modo a promover sua inclusdo a vida
comunitaria, ofertando seus servigos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

111 - Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servigos:

c¢) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

d) - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos
programas e servigos.

IV - Os servigos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a
garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a
promogdo do acesso a direitos e da plena participagdo social.

V — Oferecer acesso a cultura e informagdo por meio de edi¢do, produgido e
empréstimo de livros braille e outras modalidades de publicagdes acessiveis:

VI — Planejamento e execug¢do de projetos, programas, ag¢des € servigos

socioassistenciais:
VII — Capacitagdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
trabalho:

VIII - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de
lazer:

IX — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais,
empresas e quaisquer outras organizagdes envolvidas com o processo de inclusdo social;

X— Produg¢do de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes
visuais;

XI — Pesquisa e prevengdo da cegueira:

XII — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;

XITI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas tteis ao atendimento
a pessoas com deficiéncia visual.

5- Area de Atuacio

Area de atuacio Preponderante: Assisténcia Social - Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia Visual e seus Familiares.

Area de atuacio Secundiria- Educagao, Cultura e Esporte.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.® 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.® 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.” 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lein.” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23



ASSOCIACAD DOS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja

M e e e Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
Tel.: (16) 3913 1900
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6- Identificacio do Objeto e Vigéncia

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servigos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario. os
servigos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando
como facilitadores de um processo saudavel de inclusdo.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil,
tem sido realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades
para seu bom desempenho. Todos nos sabemos das enormes barreiras encontradas pelos
educadores, que trabalham sem as minimas condigdes para o exercicio das suas fungdes,
diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de capacitagdo e apoio.

Portanto, vimos a necessidade de criar servigo de oferta para atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes
agravada por violagdes de direitos. A instituigdo tem, portanto., como prioridade,
desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciar
sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida. tanto na vida familiar, como na
convivéncia diaria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranga, eficiéncia e
adequagdo de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a super prote¢io e o

assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.
Vigéncia: 2020 (Inicio: 01/01/2020 Termino: 31/12/2020).
7- Local de Atendimento

ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Enderego: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja - CEP. 14020-650

Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto / SP

Telefone: (16) 3913.1900

8- Publico Alvo
Criangas. adolescentes, adultos e idosos, com deficiéncia visual

municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.® 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001

Federal - Lein.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23



ASSOCIACAD DOS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja

Nl GERNESWSNS Ribeirao Preto/SP | CEP 14020-650
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9 - Capacidade de Atendimento
A ADEVIRP tem capacidade para atender 200 usuarios. No que tange

10-Justificativa

O atendimento de criangas, adolescentes deficientes visuais, no Brasil, tem sido
realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades para seu
bom desempenho. Todos noés sabemos das enormes barreiras encontradas pelos
trabalhadores sociais, que trabalham sem as minimas condig¢des para o exercicio das
suas fungdes, diante da falta de recursos materiais, tecnologicos de capacitagdo e apoio.

Dado o escasso niimero de servigos oferecidos para o atendimento da demanda
das pessoas com deficiéncia visual a instituigdo percebeu a necessidade de criar servigo
de oferta para atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que
tiveram suas limitagdes agravada por violagdes de direitos.

Na atualidade, apesar de serem proporcionadas diferentes formas de
acessibilidade fisica, educacional, social, ocupacional, dentre outras, a presenca e a
participa¢do ativa das pessoas com deficiéncias, nos diversos ambitos acima descritos.
muitas vezes ainda se caracterizam, inadequadas e ineficientes.

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral, assegurada pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de
Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des
de liberdade e de dignidade. Portanto a criangas e os adolescentes com deficiéncia é
sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais cidaddos. A ele
devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participagdo social. segundo suas

capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servigos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os
servigos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcio

como facilitadores de um processo saudavel de inclusio.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.® 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.” 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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A ADEVIRP tem, portanto. como prioridade, desenvolver junto as pessoas com
deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de
qualidade de vida. tanto na vida familiar, como na convivéncia diaria na escola. no
trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua
independéncia. com seguranga, eficiéncia e adequagdo de acordo com potencial de cada

um. evitando assim, a superprote¢do e o assistencialismo, para que possam ser

respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

11-Objetivo Geral:

Proporcionar atendimentos através do Servigo de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, a pessoas com deficiéncia e suas familias, promovendo a garantia
de direitos. o desenvolvimento de mecanismos para a inclusio em Aambito
biopsicossocial, a equiparagdo de oportunidades, participag¢do e o desenvolvimento da

autonomia.

12-Objetivos Especificos:

. Proporcionar servigos de habilitag@o e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia
visual e a promogdo de sua integrag@o na vida comunitaria;

® Proporcionar aos usudrios, uma ferramenta efetiva para o acesso ao aprendizado
e. consequentemente, ao mercado de trabalho;

. Orientar, informar e encaminhar os deficientes visuais para cursos de inser¢io
no mercado de trabalho;

® Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situag¢des violadoras de

direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

° Proporcionar ao deficiente visual as experiéncias necessarias a superagio das
suas deficiéncias e ao maximo desenvolvimento de suas capacidades, mediante
atividades diversas, evitando a superprote¢do e o assistencialismo;

@ Orientar e informar a familia de forma que se tornem mediadores no processo de

habilita¢do e reabilitagdo do deficiente visual.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002

Utilidade Publica:

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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13 Métodos

Atividades Procedimento Metodologico Responsavel | Periodicida
de

Contraturno Oferece uma complementagdo ao | Pedagogo Segunda a

escolar/ Sala de | atendimento educacional, aos que Sexta

Recursos/ frequentam a rede de ensino

Soroban fundamental e médio da rede

municipal, estadual e particular.
Oferece alfabetizagdo pelo sistema
braile para pessoas que nasceram ou
adquiriram a deficiéncia visual
Complementa¢do escolar na éarea de

quatros operagdes matematicas

Oficina de Oferecer interpreta¢do de texto com o Segunda a
Conhecimento intuito de melhorar a comunicagdo | Monitora Sexta
Literario oral e escrita, seja no ambito

profissional e pessoal. Atividades
preparatorias para realiza¢do de
vestibular e concursos. Organizagdo e
disponibilizagdo do acervo literario

para 0s usuarios.

Oficina de | Inserir o def. visual no acesso a | Monitora Segunda a
Informatica informatica como ferramenta de Sexta
conhecimento, ampliando as

condi¢des educacionais e promovendo

a inser¢ao no mercado de trabalho

Olficina de | Oferece oficina de locugdo, como | Monitor de | Segundaa

Locugdo e | forma de inclusdo ao uso de novas | Locugdo Sexta

Produgao de | tecnologias e 0 acesso a cultura.

Audiobook-

Livros /
Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:
Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000

Estadual - Lein.” 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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DE RiBEIRAO PRETO E REGIAD Tl (16) 3913 1900
adevirp@adevirp.com.br
adevirpg.com.br
Orientagao e | Desenvolve capacidade de orientagdo | Educador Segunda a

Mobilidade e locomogdo com independéncia, | Fisico Sexta

eficiéncia e seguranga.

Oficina Musical | Desenvolve habilidades como: o gosto | Professor de | Segunda a
pela musica, a musicalidade, o ritmo, | Musica Sexta
sensibilidade auditiva, o conhecimento

de diferentes instrumentos e

canto/coral.
Atividades Desenvolvem condig¢des de equilibrio | Educador Segunda a
Esportivas: e coordenagdo, dominio da estrutura | Fisico Sextas

Educacgado Fisica | corporal e programa de treinamentos

Adaptada. para participagdo em competigdes.

Natacgao.

Atletismo e
' Goalball

Atividade da | Propicia condigdes para que o | Terapeuta Segunda a
Vida Didria e | deficiente desenvolva sua capacidade | Ocupacional Sextas
Terapia de independéncia nas atividades de

Ocupacional vida didria e pratica.

Danga de Salao Desenvolver através da danga, postura | Educador Segunda a

adequada, disciplina, concentragdo, | Fisico Sexta

sensibilidade auditiva e auto estima

Curso de Assistente | Preparagdo para a inser¢do no mercado | Docentes do | Segunda a

técnico de Vendas | de trabalho. Senai Sexta
Criar espagos para | Visando trabalhar as limitagdes e | Psicologia Segunda,
reflexdes e troca de | dificuldade afetiva, emocional e social Terga,
experiéncias de Quinta e
vida: incentivar o f/

autoconhecimento //

Servigo Social Promove a integragdo do deficientg BeTvie
‘w Certificado de kntidade Beneficente de

Assisténcia Social n.” 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.® 10.926 de 11/10/2001

R Federal - Lei n.” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23



ASSOCIACAD DOS
DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAOD PRETO E REGIAD

Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja
Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
Tel.: (16) 3913 1900

visual em toda em sua amplitude. Para
isto atua nas areas de habilitagao e
reabilitag@o social, para o mercado de
trabalho, encaminhamento e
acompanhamentos em diversas areas.

Elaboracdo de Projetos Sociais

socig e TPECENT T
adevirp.com.br

Alfabetizagdo em | Inclusdo da familia no processo de | Coordenagdo | Segundas e
braille para os | ensino aprendizagem dos filhos Pedagdgica Tergas
Familiares
Consciéncia Pessoas com deficiéncia  visual | Voluntario Quintas
Corporal dependem de outras percep¢des de Feiras

sentido para viver que ndo a visdo.

Considerando-se a necessidade de

desenvolver a consciéncia corporal. a

oficina tem por finalidade propor esse

trabalho de consciéncia/expressdo

corporal e atividades de criagdo em

danga para pessoas com deficiéncia

visual.
14 Metas

Garantir 75% de frequéncia dos usuarios;

20% de participag@o das familias em eventos e/ou reunides:

Realizacdo de 02 encontros de grupos de familiares:

Inser¢ao de 30% dos usudrios em cursos de preparagdo para a inser¢do no mercado de

trabalho:

Aquisi¢do de equipamentos para enriquecimentos das atividades da institui¢do.

Metas

Atividades

Resultados Esperados

75% de frequéncia dos usudrios;

90% de Alfabetizag@o em braille

para criangas, adolescente e

Contraturno Escolar / Sala de
Recursos

Soroban

Inclusdo educaciQg
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90%Complementagdo escolar

para que o deficiente visual
possa acompanhar o curriculo do
ensino regular.
Complementagdo escolar na drea

de quatro operagdes matematicas

adevirp{adadevirp.com.nbi
adevirp.com.br

Promover atividades para
viabilizar a autonomia e
independéncia na locomogao de
forma segura e eficaz em varios
ambientes.

Atender os usudrios com o
objetivo de autonomia e
independéncia nas atividades da

vida diaria e pratica

Atividade de Vida Diaria
Orientac¢do e Mobilidade

Autonomia dos usuarios nas
atividades de vida diaria
Independéncia no uso do

transporte publico .

‘Atendimento de usuérios em
grupo, semanalmente

Atender usudrios individual,
semanalmente:

Atender as familias em grupo,
semanalmente;

Atender usuarios e familias em
situagdes emergenciais:

Discutir e abordar os casos sob a
areas,

perspectiva de varias

através de reunides com
profissionais que atuam dentro e

fora da instituigado;

Psicologia Individual e Grupo
Atender aos usudrios em grupo,
individual e em  situagdes
emergenciais;

Atendimento as familias em grupo
e em situagdes emergenciais;
Entrevista de Acolhimento Inicial
aos €asos NOVos;
Reunides com equipe
multiprofissional para estudo de
casos, em carater emergencial;
Confecgdo esporadica de
relatorios de naturezas e destinos
diversos que envolvam o setor de

psicologia;

Auto estima

(Enfrentamento das situagoes,
aceitagdo,
perdas,
caminhos.

autoestima;

Desenvolver o senso-critico.

reabilitagdo

superagdo, das

busca de novos

Desenvolver a

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Puablica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.” 10.926 de 11/10/2001

Federal - Lei n.* 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23




ASSOCIACAO DOS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja

DEFICIENTESVISUAIS Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAQ

Tel.: (16) 3913 1900
adevirp@adevirp.com.or
adevirp.com.br

Participagdo mensal em uma

' reunido, com diversos setores e
politicas publicas, sobre temas
voltados as  pessoas com

deficiéncias.

' Atender os usuarios, com o | Interpretagio de Textos, Poesias e | Aprimorar a comunicagio

| objetivo de interpretar textos, | Literatura oral e escritas dos 50%

para melhorar a comunicagao; deficientes visuais atendidos.
Melhorar a comunicagdo dos
usuarios adultos que tem maior
dificuldade de interpretar textos
devido as suas limitagdes

intelectuais

Atendimento alunos em Oficina Musical Apresentagdo do Coral

atividades como: musicalizagao;

| pratica de canto-coral; pratica de
| canto: pratica de instrumento —
| Piano: pratica de conjunto -

' Percussdo : pratica de conjunto :

pratica de conjunto —

Contrabaixo.

Oferecer atividades de atletismo. | Esporte para deficientes visuais Melhorar 50% o rendimento
natag@o, Goalball. nas participagdes esportivas.
Ampliar o atendimento esportivo - Melhora da auto estima e
No ano de 2018 as atividades convivio em sociedade.
esportivas  desenvolvidas e A participagdo em evenios
respectivamente o numero de esportivos no  anQet
praticantes em cada uma delas: /

' Goalball avangado masculino:
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Treinamento resistido em

academia de musculagdo: 13
usuarios (sdo os mesmos do
Goalball)

iniciag@o misto
(masculino e feminino): 20
Atletismo iniciag@o misto: 20
Treinamento funcional e

caminhada para adultos: 15

colog%égép@a“db‘p'”me‘%{uipe

evirp.com.br
masculina de Goalball na

série B do campeonato
Paulista, além de ter um
usuario da institui¢do

classificado para representar
o estado de Sdo Paulo nas
Paraolimpiadas escolares que
acontecem em Novembro,
assim como o professor da
modalidade que foi
convocado para fazer parte da
comissdo técnica da selegdo
paulista.

A equipe de Goalball da
ADEVIRP ainda participara
neste ano da 2* Copa
Francana de Goalball e da

Copa Sao Paulo de Goalball.

Oferecer  alfabetizagdo  em

braille para os familiares

Ensinar o sistema braille para os

familiares.

Incluir 20% familia no

processo de ensino
aprendizagem dos filhos.

Por meio do sistema braille .

fazer com que os pais
sintam-se incluidos no
processo de

ensino/aprendizagem de seus

filhos, tornando as t‘a
cada vez mais
nas ativida s
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novas formas de expressdo com
o de deficiéncia visual, a fim de
alcangar uma melhor integrag¢ao
intra e interpessoal.,
desenvolvendo a sociabilizagdo,
a participag@o deste, na familia e
no meio social, e
consequentemente, melhorando

sua qualidade de vida

Musicoterapia

Melﬁ%?&l’,ﬁ@lﬁ?@@%iﬁ?&‘é"

evirp.com.
relagdes sociais

Oferecer inclusdo digital para os

usuarios:

Informatica

51% de inclusdo digital para

os deficientes visuais

50% dos integrantes sejam
capazes de organizar um roteiro
de programagao com
independéncia, respeitando
topicos, decidindo em grupo o
assunto e formulando pesquisas.
50% dos wusuarios atendidos,
embora nao se tornem
independentes na programagao

do roteiro. deverdo ser capazes

de discutir brevemente um

assunto, com o direcionamento
do monitor, com entonagao,
dicgdo, de forma evolutivamente
melhor do que a linha de base
comportamental observada no

inicio dos atendimentos.

Oficina de Locugdo/ Projeto Voz

que Transforma

Gravagao 15 audiobook.

Oferecer sete apresentagdes de

dangas.

Dancga

Ter em tQu

-

ca
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Inser¢do de 10% dos usuarios

Assistente Técnico de Vendas Projeto Aprendiz

no mercado de trabalho.

Habilitagdo e reabilitagdo visual | Servigo Social Inser¢do social dos usuarios

atendidos

50% dos deficientes

Insercdo social

Reavaliar a capacidade motora

de equilibrio dos deficientes Consciéncia Corporal desenvolver a consciéncia

visuais corporal
15- Recursos Humanos
CARGA
o REGIME DE
QTD CARGO FORMACAO HORARIA .
CONTRATACAO
SEMANAL
Ajudante )
1 . Ensino Médio 44 CL.T
Cozinha
Assistente Nivel Superior —
2 ) 30 C.L.T
Social Servigo Social
Professor de Nivel Superior —
1 _ 20 ]
Musica Musica
Assist. de Nivel Superior —
1 _ . 20 CGLT
Dire¢do Pedagogia
Nivel Superior —
1 Professor ) 20 CL.T
Educagao Fisica
Aux. )
1 . Ensino Médio 44 C.LT
Administrativo
Auxiliar
1 . Ensino Médio 44 CL.I
Servigos
Nivel Superior —
Coord.Adm.Fina
1 Gestdo de Recursos 44 GLE
n
Humanos /
Auxiliar
1 ) | Ensino Fundamental
Servncos Gerans / Certificado de Entidade Beneficente de
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Psicologia
Monitor )
1 Nivel Superior 44 C:L.T
Locugdo*
1 Motorista Ensino Médio 44 C.L.T
1 Pedagogo Nivel Superior 40 C.L:T
Professor de Nivel Superior —
1 ) 40 C.LT
OM Educagdo Fisica
Monit. )
1 ) Nivel Superior 40 C.LT
Pedagogica
Nivel Superior — )
2 Professores ) 40 C.L.T
Pedagogia
Ensino Médio —
1 Professora o 40 Cl.L
Magistério
Nivel Superior —
1 Professora . 20 C.LT
Pedagogia
) Nivel Superior —
1 Psicologa ) ) 30 ELT
Psicologia
1 Recepcionista Ensino Médio 44 C.LT
) Nivel Superior -
1 Secretaria ) 44 CL.T
Pedagogia
Assist.
1 o Ensino Médio 44 CL.T
Administrativo
Terap. Nivel Superior —
1 : ) . 30 C.L.T
Ocupacional Terapia Ocupacional
Coordenador
1 ) Nivel superior 20 CLT
pedagogico
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16- Estrutura Fisica

(1) Recepgao

(1) Salas de atendimentos individualizados — Consultério Oftalmologico

(11) Salas de atividades coletivas e comunitarias: 05 salas de recursos, 01 orientag@o e
mobilidade. 01 sala de aprendizagem industrial, 01 oficina de musica, 01 de arte, 01
psicologia e 01 terapia ocupacional.

(5) Salas Administrativas: administrativas, digita¢do da nota fiscal paulista, diretoria e
coordenagao.

(9) Instalagdes sanitarias: 04 sanitarios femininos e 04 masculinos com 02 vestiarios
cada. 01 sanitario adaptado para deficiente fisico,

(1) Sala do técnico responsavel: Servigo Social

(1) Cozinha

(1) Refeitorio

(1) Quadra

(1) Casa de Atividade de Vida Diaria

(1) Biblioteca

(1) Estadio de gravag¢do e Locugdo

(1) Laboratorio de informatica

(X) Piso tatil e acessibilidade

17- Plano de Aplicagiao
DESTINACAO MENSAL ANUAL

Recursos Humanos/Pessoa Fisica
R$ 800.00 R$ 9.600.,00

UTILIDADE PUBLICA R$ 200.00 R$ 2.400,00

R$1.000,00 R$ 12.000,00
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18-Cronograma de Desembolso

FSPESA Jan Fev Marc | Abri | Maio | Jun Julh Ag SET | OUT | NOV | DEZ

0

l
I 800.00 | 800.00 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800.00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800.00 | 800.00 | 800.00
| RH/Pess

‘ oas

| Fisicas

| Utilidad | 200.00 | 200.00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200.00 | 200,00 | 200,00 | 200.00 | 200,00

\
‘ e

Publica

\’ 1.000,00 | 1.000,00 1.000.00 | 1.000.00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

Total

19- Monitoramento e Avalia¢io

Os programas envolvem todas as atividades desenvolvidas pela instituigdo,
descritas no plano de trabalho apresentado. Os métodos qualitativos ou medidores que
os programas da institui¢do utilizam, os quais permitem coletar dados sobre o
desenvolvimento dos usuarios atendidos compreendem:

* entrevistas com os usudrios e seus familiares e/ou membros participantes desse
contexto de vinculo e cuidado. Essas entrevistas sdo transcritas em modelo proprio de
relatorio institucional.

« grupos de discussd@o com a equipe de profissionais envolvidos nos programas e
projetos. reflexdo e debate sobre os objetivos, discussdo com a rede, quando necessario
com associagoes. institui¢des, escolas, centros comunitarios, Poder Publico, Conselho
Tutelar dentre outros.

* a participagdo da comunidade e familiares nos programas com o auxilio dos
meios de comunicagdo, por exemplo, féorum, palestras que abordem as diversas areas do
conhecimento.

* coleta sistemdtica de opinides dos grupos de profissionais a
questionarios semiestruturados acerca do andamento dos progra
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A equipe técnica utiliza desses instrumentos para informar todos os envolvidos
nos projetos, sobre os objetivos alcangados, mas também sobre as dificuldades
enfrentadas na implementagdo dos programas, como frequéncia dos usudrios nas
atividades, participagdo dos familiares nas atividades e quando convocados para
reunides, palestras e eventos comemorativos destinados aos familiares.

Através da avaliagdo das oficinas oferecidas aos usudrios, a equipe realiza
discussoes acerca dos objetivos propostos no projeto de trabalho, se eles estdo sendo
efetivados, se estdo sendo compativeis com os prazos estipulados para que as mudangas
ocorram. Se os objetivos sdo compativeis com as expectativas geradas pela equipe do
projeto, referente a participagdo, educagdo e desenvolvimento dos usudrios para sua real
inclusdo na sociedade como um todo.

Com essa analise a equipe preocupa-se em levar em conta os contextos
historicos, politico e social em que o programa esta sendo realizado e se o publico alvo
esta sendo atendido. A avaliagdo considerou os pressupostos tedricos em que o projeto
de trabalho se fundamenta.

Avaliamos os resultados de curto prazo relacionado aos usuarios; seu modo de
aprender, comportamento, suas motivagdes, aprendizagem, conscientizacdo,
conhecimento, atitudes, habilidades, opinides, aspiragdes e motivagdes. Nos proximos
relatorios iremos avaliar os resultados de médio e longo prazo, o que faz necessario que
a avaliagdo seja continua.

Os programas foram capazes de gerar as mudangas planejadas, verificamos os
impactos decorrentes nos grupos dos usudrios avaliando os objetivos e metas
alcangadas.

A avaliagdo do trabalho em equipe ocorreu através de reunides quinzenais,
mensais e extraordinarias, com técnicos, professores, funcionarios, voluntarios, diretoria
e conselho fiscal, conforme as necessidades das atividades oferecidas pela instituigdo,
sendo a equipe selecionada de acordo com as areas de atuagdo dentro do projeto como

um todo.
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A equipe responsdvel pelo monitoramento e avaliagdo percebeu o qudo
importante ¢ atingir o resultado do objetivo final, juntamente com a participag¢do dos
usuéarios e seus responsaveis. O que devera ser mudado, que tipo de mudangas a
populagdo alvo, a comunidade, o ambiente e as infraestruturas (acessibilidade) sofrerdo
em decorréncia do programa, dentre outras.

Percebemos que ndo ha modelo para a avaliagdo e monitoramento, mas sim, uma
construgio coletiva, buscando encontrar o processo que melhor atenda as necessidades
da equipe e as do grupo. Concluimos que “E melhor saber algumas perguntas do que

todas as respostas.” James Thurber

20- PRESTACAO DE CONTAS

Entrega de Contas | Mensal Anual/Final Modo de Entrega

Proponente Dia 10 do més 31/01/2021 Web, impresso
subsequente anualmente

Parecer

Concedente Monitorar

21- Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgdo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Ribeirdo Preto. 19 de dezembro de 2019.

Wodwe J. C Mo
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