Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

12 Aditivo ao Termo de Colaborag¢do n2035/2023 - Proc. Adm. n22955/2022

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQUIM
DA BARRA, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado ADEVIRP, doravante designada
simplesmente OSC, ambas ia qualificadas no Termo de Colaboragdo ne 035/2023, convencionam o que adiante segue:

Considerando:

1.° - Que conforme clausula primeira o objeto do Termo de Colaboragdo n2035/2023,
“O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela colaboradora, na forma
do artigo 22 e seguintes da Lei Ordindria ne 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e
indissocidvel deste instrumento, independentemente de transcrigdo.
Pardgrafo Unico “A 0SC prestard servico de prote¢do social especial de média complexidade para pessoas com
deficiéncia visual e seus familiares, conforme plano de trabalho apresentado pela 0SC.”

.2- Que conforme o Termo de Colaboragdo. n? 035/2023, Clausula Segunda “ O prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo serd a partir da data da assinatura até 31/12/2023” e Clausula Terceira “
O termo de colaboracdo poderd ser prorrogado até o limite de 60 meses, desde que sejam atendidas as exigéncias,
registradas em processo administrativo”.

3.°- Que conforme clausula quarta do Termo de Colaboracio, “O valor estimado da
presente Colaboragdo é de RS12.000,00 (doze mil reais) ”.

4°- Que conforme informagGes constantes no Processo Administrativo n.® 3086/2023, ha
necessidade de prorrogacio do prazo contratual para viabilizar a continuidade de execug¢do do objeto da parceria ja
existente, tendo em vista tratar-se de relevantes servi¢os para o municipio.

Desta forma, em comum acordo e dado o evidente interesse publico, resolvem as partes em
comum acordo:

| - Celebrar o presente aditivo exclusivamente para prorrogar o prazo da parceria por mais 12 (doze) meses a partir do seu
vencimento (31/12/2023), passando a viger de 01/01/2024 a 31/12/2024, sendo os repasses efetuados em 10 (dez) parcelas
mensais;

Il = Autorizar a apresentacio do extrato bancario zerado da conta vinculada a parceria e das demonstracdes contabeis do
exercicio de 2023 pela OSC, conforme CPC N.° 26, especialmente o contido nos artigos 38 e 38A, até o dia 31/01/2024, tendo
em vista tratar-se de documento Ccuja apresentacdo é necessdria para prorrogacdo de prazo da parceria ja existente e que,
contudo, ndo pode ser produzido na data de assinatura deste aditivo, considerando ainda n&o ter sido encerrado o exercicio. O
descumprimento de tal obrigagdo, pela OSC, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das penalidades previstas no termo
inicialmente celebrado e na legislagdo pertinente;
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IIl - Manter inalteradas as demais clausulas pactuadas no termo inicialmente celebrado.

Por estarem em comum acordo, ratificam as partes a presente minuta de 12 aditivo em
03 (trés) vias, na presenca das testemunhas a seguir identificadas.

S30 Joaquim da Barra (SP), J¥de <3\3.,§7§~N\\_\n)5 de 2023.

Documanto assinado digitalmente

ifb MARLENE TAVEIRA CINTRA
g » © Data: 25/12/2023 16:42:19-0300
Verifiqu= em hitps://validar ati.gov.br

eTtura de S&o Joaquim/da Barra ADEVIRP
c_tpidt/ Marlene Taveira Cintra
Presidente da OSC

Prefeito

TESTEMUNHAS:

lngridﬁx g;ques

CPF: 418.666.088-35
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ADEVIRP

12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2 35/2023

OBJETO: A OSC PRESTARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL E SEUS FAMILIARES, CONFORME PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELA OSC.

VALOR DO ADITIVO/VALOR REPASSADO: RS12.000,00

EXERCICIO (1): 2024
ADVOGADO(S)/ N2 OAB/ E - MAIL: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estard(30) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse, Despachos e

Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

d) As informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo Orgdo Concessor e Entidade Beneficidria, estdo cadastrados
no modo Eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos Termos previstos no artigo 22 das instrucdes
n201/2020, conforme “Declaragdo(Ges) de Atualizacdo cadastral” anexa(s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publica¢do;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 1Y pe <}~°\‘?§.mw\y\u DE 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Wagner José Schmidt

Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra

CPF: 000.626.588-08
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:/
Nome: Wagner José Schmidt /
Cargo: Prefeito de Sdo Joaguim da‘BaQ
CPF: 000.626.588-08

o

AUTORIDADE MAXIMA DA"/ENTlDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marlene Taveira Cintra

Cargo: Presidente

CPF N2 982.701.768-34

Responsdaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Schmidt /

Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra 4 4
CPF: 000.626.588-08 s }/
Assinatura: s (/(/(/

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marlene Taveira Cintra

Cargo: Presidente Documento assinado digitalmente
CPF N° 982.701.768-34 O 71 o Gl A

Verifique em hitps://validac.iti.gov.br

Assinatura:

Demais responsaveis:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: gestora das parcerias da area da Assisténcia Social
Nome: Ingrid Paixdao Marques

Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

CPF: 418.666.088-35

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletronico.

Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - Sdo Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040



ASSOCIACAO DOS

M DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAD
\* adevirp

PLANO DE TRABALHO 2024 — Sao Joaquim da Barra

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: ADEVIRP — Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido CNPJ: 02.500.153/0001-23

Inscri¢cdo Municipal: 10793901

Endereco: Av. Leais Paulistas, 706, Jardim Iraja.

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Ribeirdo Preto SP 14020-650 (16)3913-1900

E-mail:
servicosociall@adevirp.com.br; servicosocial2@adevirp.com.br

Nome do representante legal do proponente: Marlene Taveira Cintra

CPF: 982.701.768-34 RG: 11.348.380-6 Cargo/Fungéo: Presidente

DDD/Telefone (16)3913-1900

Endereco Residencial do representante legal: Rua Garibaldi, 580 apto 3 — Centro

Periodo de Mandato da Diretoria: 11/02/2023 a 10/02/2027

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto

2.2 - Prazo de Execucéo

Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Visual e suas familias.

02/01/2024 a 31/12/2024
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2 - Apresentacio da Organizacao

2.1. Histérico da Organizacio:

ADEVIRP - Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido ¢ uma instituicdo de Assisténcia Social inscrita sob CNPJ 02.500.153/0001-23,

localizada a Avenida Leais Palista,706, Bairro Jardim Iraja, no municipio de Ribeirdao Preto, SP, telefone / Fax: (016) 3913-1900.

A Institui¢ao possui os certificados de utilidades publicas Municipal, Estadual e Federal, registro no CEBAS, CMAS, CMDCA ¢ CNEAS.

A entidade tem a missdo de contribuir para o desenvolvimento humano e a inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa
visdo0), com agdes, recursos ¢ servicos que visam melhorar a qualidade de vida e a convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, escolas e
comunidade em geral.

Contamos como parceiros as Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Educagao, Secretarias Estaduais da Assisténcia Social, Educacdo.

ADEVIRP oferece servigo gratuito para pessoa com deficiéncia visual e suas familias. A entidade é preponderante na area de Assisténcia Social e presta
servicos na area de Educacio.

O servico socioassistencial desenvolvido esta pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social- Lei Organica da Assisténcia Social — Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e demais legislacdes que regem a assisténcia social, enquanto politica ptblica de direito.

O servigo oferecido pela Assisténcia Social ¢ de Protecdo Social de Média Complexidade (Servigo de Protecdao Social Especial para pessoas com deficiéncia e
suas familias).

O servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e seus Familiares tém a finalidade de promover a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias, buscando a complementaridade das a¢cdes com as diversas politicas
publicas setoriais.

O servigo de educagdo contempla atualmente o servigo de “Atendimento Educacional Especializado — AEE” que esta em consonéncia com a “Politica
Nacional de Educacdo Inclusiva”, definindo a oferta do Atendimento Educacional Especializado em diversas etapas, niveis e modalidades, ocorrendo para as
pessoas com deficiéncia visual que frequentam a rede regular de ensino e sdo atendidas pela ADEVIRP no horario inverso ao da escola regular, para aprender o
sistema Braille, escrita ampliado, garantindo dominio na escrita e na leitura e soroban (calculadora para deficiente visual), o que proporciona a inclusdo no ensino
regular. Oferece material didatico e projeto pedagodgico, tecnologia assistiva (que vao desde maquina de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares
adaptados de ampliacdo de tela, leitor de tela, lupas eletronicas e teclados com letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobiliario
planejados com vistas ao atendimento a pessoa com deficiéncia visual, vale ressaltar que os recursos sdo importantes para potencialidade para o acesso do ensino
de qualidade para possibilitar o desenvolvimento de suas habilidades.

O servigo de educagdo acompanha o educando e oferece suporte para o aprendizado ao longo da sua vida académica.

Oferecemos ao deficiente visual orientacdo e mobilidade que proporcionar a autonomia e independéncia no seu ir e vir, treinamento para baixa visdo.
Proporciona esportes ( essa agao esportiva visa aprimorar, além da educacdo inclusiva, habilidades esportivas, que desenvolvem equilibrio e coordenagdo motora,
dominio da sua estrutura corporal, ajudando-os a descobrir suas potencialidades e a ter auto conhecimento de seu corpo. Desenvolve a autoconfianga, o




ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ

adevirp

encorajamento, a independéncia, o espirito de companheirismo, o que traz a alegria e bem estar. A pratica do esporte descobre novos talentos para a formagao de
novos atletas e oferece oportunidade de participagdo em eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais)com as modalidades: atletismo (reconhecimento
da pista, seu piso, locais para realizagdo das provas especificas e materiais utilizados na pratica; realizar exercicios educativos e processos pedagogicos adaptados
buscando desenvolver as qualidades fisicas e técnicas; programas de treinamento para participagdo em competicdes.), goaball (reconhecimento da quadra e bola,
orientacdo na quadra, desenvolvimento de habilidades fisicas fundamentais, desenvolvimento no jogo, propriamente dito, € programa de treinamento para
participagdo em competigdes.), natagdo ambientagdo, fase de adaptagdo, fase de dominio na agua, exercicios de controle do corpo na agua, normas de seguranga
nas aulas e programas de treinamento para participacdo em competi¢des.) e xadrez (oportuniza o aprendizado sobre as regras do jogo de xadrez, incentivando
habito saudavel da utilizagdo da sua capacidade de raciocinio, percepg¢ao tatil, espacial, concentracdo e memorizagao.)

Aulas de instrumentos musicais e cantos (a sensibilidade auditiva é uma importante ferramenta no desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais).

Capacitagdo profissional em oficina de locucdo (Oferecer cursos de capacitagdo profissional de Locugdo/ Interpretacio com a adaptacdo do estidio,
ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas tecnologias € o
acesso a cultura através de maior acervo de obras em audio) ¢ aulas de informatica (sdo praticas que possibilitam ao deficiente visual ter acesso a informatica
enquanto ferramenta de conhecimento, ampliacdo das condi¢des educacionais e promovedor da inser¢do desse educando no mercado de trabalho).

Adevirp forma professores, educadores e profissionais capacitados para a garantia de uma educacdo de qualidade, adaptacdo de materiais pedagogicos,
tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP ¢ defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando sempre a inclusdo educacional e social de forma a efetivar
e a participacdo ativa dessas pessoas na elaboracdo das politicas publicas.

2.2. Finalidade Estatutaria:
ARTIGO 5° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015  tem objetivos voltados & promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual: criangas, adolescentes, adultos e idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais,
por meio de produtos e servigos especializados que proporcionem:

I — Habilitagdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus servigos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I - Nos programas e servigos de habilitacao e de reabilitagdo para a pessoa com deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizagdo, servi¢cos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de
cada pessoa com deficiéncia;

d) - capacitag@o continuada de todos os profissionais que participem dos programas € servigos.

IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando lhes
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assegurar o pleno exercicio da cidadania;
A" - Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia visual, criangas,
adolescentes, adultos, idosos e sua familia t€m como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagdo ¢ da reabilitacdo, do desenvolvimento
da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promog¢ao do acesso a direitos e da plena participagdo social.
VI — Oferecer acesso a cultura e informagdo por meio de edi¢do, producdo e empréstimo de livros braille, livros
falados e outras modalidades de publicagdes acessiveis;
VII — Planejamento e execu¢do de projetos, programas, agdes € servigos socioassistenciais;
VIII — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de trabalho; IX- Prestar servico de educacdo especial as pessoas com deficiéncia
visual;
X- Oferecer servigo na area da satde, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia visual;
XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;
XII — Assessoria ¢ Consultoria especializada a governos, entidades sociais, institui¢des educacionais, empresas ¢ quaisquer outras organizagdes envolvidas
com o processo de inclusdo social;
XIII- Producao de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais; [VX — Pesquisa e prevencao da cegueira;
XV — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;
XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas uteis ao atendimento a pessoas com deficiéncia visual.
Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente terd um CENTRO DE EDUCACAO E REABILITACAO, a fim de atender o que preceitua os incisos de I a IX,
deste artigo.

4. Apresentacio:

4.1. Descricao da Realidade

A institui¢do esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do Estado de Sao Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido
central de Ribeirdo Preto. A instituigdo foi fundada em 1998, tendo surgido da uni@o da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e
voluntarios da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. De acordo com os dados do IBGE em 2015, a populagao
Ribeirao Pretana registra 666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas nao enxergam e 12.965 pessoas possuem alguma dificuldade visual.

Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e

degeneracdo macular. Do total da populacdo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas,
a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da populagao.




ASSOCIACAO DOS

M“ DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
\’ adevirp

Deficientes Visuais Por Regido Total % Populacio Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443,357 3,2

De acordo com o ultimo Censo da Educacdo superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), anualmente sdo 16.328 universitarios
deficientes matriculados no pais. Desse total, 10.470 estdo em instituigdes particulares e 5.838 sdo alunos da rede publica. Confira os nimeros:

Baixa visao Institui¢do Privada 1.967 4.297
Instituicdo Publica 2.330

Cegueira Instituicao Privada 2.098 2.711
Instituicdo Publica 613

Surdez Institui¢do Privada 1.201 1.354
Instituicdo Publica 153

Surdo e Cegueira  Instituicdo Privada 121 173
Instituicdo Publica 52

Total 8.535

A ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no
municipio de Ribeirdo Preto. Os resultados esperados a curto e médio ¢ a autonomia, inclusdo social e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios, por meio das
atividades de habilitacdo e reabilitagdo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia Social e Educagdo, em articulagao intersetorial com o Sistema de Garantia
de Direitos. Os resultados a longo prazo estdo pautados no reconhecimento do potencial da familia, na aceitag@o e valorizagdo da diversidade, sempre voltado para
a inclusdo social, das pessoas com deficiéncia visual e suas familias.

4.2. Justificativa

Dados do IBGE 2021 demostram que aproximadamente 6,5 % milhdes apresentam deficiéncia visual severa, sendo que 506 mil t€ém perda total da visdo (0,3%
da populacdo) e 6 milhdes, grande dificuldade para enxergar (3,2%), muitos ndo tém acesso a servigo de reabilitacdo, dessa forma, vimos a necessidade de criar
servico de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia visual e sua familia, que tiveram suas limitagdes agravada por violagdes de direitos.

Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), classifica a deficiéncia visual em categorias que incluem desde a perda visual leve até a auséncia total de
visdo e baseia-se em valores quantitativos de acuidade visual e/ou do campo visual para definir clinicamente a cegueira ¢ a baixa visdo. O mundo tem
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aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira
ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras sdo evitaveis, 25% dos casos sdo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas sdo recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade
criar meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacdo para facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se
caracterizam por inadequadas e ineficientes. O interesse da reestrutura¢do e inclusdo esbarra na problemadtica de um sistema capitalista que prioriza o poder
econdmico no qual é mais barato contratar uma pessoa que ndo possui deficiéncia pelo simples fato de ndo haver necessidade de investimentos especificos que
facilitem a inclusdo em determinados espagos urbanos.

O cidaddo com deficiéncia ¢ sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas
oportunidades de participacdo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir servigos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo
contrario, os servigos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusao.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes
dificuldades para seu bom desempenho. Todos nés sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condigdes para o
exercicio das suas funcdes, diante da falta de recursos materiais, tecnologicos de capacitacdo e apoio.

Portanto, vimos a necessidade de oferta o servigo para atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitacdes agravada
por violagoes de direitos. A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua
autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia didria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranga, eficiéncia e adequag@o de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a superprotecao e
o0 assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

O Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia, Idosas e suas Familias em Unidade Referenciada visa garantir o direito a uma vida digna,
de qualidade e participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipagao pessoal e social desses cidadaos.

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 - Objetivo Geral:
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e suas familias,
desenvolvendo acdes especializadas para a superacdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagio:
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados Esperados
Verificacao de Avaliacio
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1. Ampliar a protecdo
social, a convivéncia
familiar e comunitaria,
favorecendo 0s
processos de inclusdo e
participacao social,
prevenindo  situagdes
violadoras de direitos.

Atividade de vida Oferecer Verificar o | Avaliacdo das Anual A autonomia e independéncia
diaria e pratica autonomia e percentual  dos | atividades de dos usuarios, aquisicao de
independéncia, | usudrios que | forma pratica, habilidades relacionadas a
através de conseguiram frequéncia e vivéncia social e inclusiva.
atividades de autonomia com a | relatorios.
vida diaria e atividade na vida
pratica para 05 | diaria e pratica
usuarios/ano. dentro da fase de
desenvolvimento.
(Trocar de roupa,
amarrar ténis,
manusear
utensilios
domésticos e
eletrodomeésticos,
higiene pessoal,
organizacdo dos
espacos).
Orientagdo e Oferecer Quantitativo de | Avaliacao das Anual A autonomia e independéncia
Mobilidade autonomia e usuarios que | atividades de dos usuarios € mudangas na
independéncia, | estdo usando a | forma pratica, qualidade de vida com a
através douso | bengala para se | frequénciae inclusdo social.
da bengala locomover. relatorios.
para 05
usuarios/ano.
Inclusao Digital Oferecer Quantitativo de | Avaliacao das Acessibilidade na informatica,
autonomia e usuarios que | atividades de Anual redes sociais.
independéncia, | estdo usando a | forma pratica, Participag@o social e no mercado
através do uso | tecnologia frequéncia e de trabalho
de tecnologia | assistiva, o | relatorios.
assistiva para | celular, redes
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05 sociais e
usuarios/ano. computadores.
2. Promover apoio as | Grupos tematicos, Oferecer 3 Lista de presenca | Livro de registro Mensal Fortalecimento/Empoderamento
familias na tarefa de | informativos e atividades para | da participagao de grupo de das familias.
cuidar, diminuindo a | palestras informativas | 02 nos grupos e familia.
sua  sobrecarga de | integracdo. familias/més. | palestras
trabalho e utilizando informativas.
meios de comunicar e
cuidar que visem a
autonomia dos
envolvidos e ndo
somente cuidados de
manutengao;
3. Promover acessos a | Orientacdes, Garantir 0 Indice de Planilha de Mensal Aquisicao de Diretos
beneficios, programas | articulacdo acesso as usuarios que controle de
de transferéncia de | encaminhamentos. demais obtiveram acesso | encaminhamentos.
renda e outros politicas a no més.
servigcos 100% dos
socioassistenciais, das usuarios  que
demais politicas apresentarem
publicas setoriais ¢ do demanda no
Sistema de Garantia més.
de Direitos;
4. Possibilitar o acesso | Oficina de Musica Disponibilizar | Quantitativo de Avaliagdo da Anual Inclusédo esportiva, participagdo
a  experiéncias e 03 vagas na vagas ofertadas atividade pratica e em paraolimpiadas, mudangas
manifestagoes oficina para no ano. frequéncia na qualidade de vida, melhora
artisticas,  culturais, usuarios no na auto estima. Inclusdo social
esportivas e de lazer, ano. nas atividades de lazer e
com vistas ao | Atividades esportivas | Garantir o Lista de presenga | Avaliacdo da Mensal cultural.
desenvolvimento  da acesso nas no esporte e atividade pratica e
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autonomia e de novas atividades de participacdo em | frequéncia
sociabilidades. goalball, competi¢des e
patins, eventos
ciclismo, fut 5 | esportivos.
para 02
usuarios por
més.
Oportunidades de Garantir o Inclusao social Participagdo e Mensal
acesso aos clubes, acesso das frequéncia
shoppings, parques, atividades de
cinemas, mercados. inclusdo para
05 usuérios
mensalmente
5. Estimular e | Oficina de Braille/ Oferecer a Lista de presenca | Frequéncia e Anual Alfabetizagdo e a leitura através
favorecer a inclusdo | Tecnologia assistiva inclusdo dos usuarios que | relatorio. dos meios tecnologicos para
da pessoa com educacional na alfabetizagdo inclusdo no mercado de
deficiéncia no mundo para 05 pelo Sistema trabalho.
do trabalho. usuarios no Braille e escrita
ano. ampliada no ano.
Oficina de culinaria Oferecer a Lista de presenca | Frequéncia e Anual Garantir geragdo de renda
oficina para 10 | dos usuarios e no | relatorio. familiar.
usuarios no desenvolvimento
ano. da culinaria no
ano.

4 - PUBLICO ALVO

O publico alvo atendido pela Instituicdo sdo criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), residentes no

municipio de Sdo Joaquim da Barra /SP.

5- Capacidade total de atendimento

Atender 10 (dez) usuérios residentes no municipio de Sdo Joaquim da Barra /SP.
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Processo de Monitoramento e Avalia¢ao:

O monitoramento sera realizado pelo servigo social que sera responsavel pela equipe . Acontecerdo reunides mensais para discutir e avaliar o servigo
oferecido, ter certeza de que tudo esta ocorrendo da melhor maneira ou se sera necessario rever as atividades. Cada profissional sera responsavel em comunicar
qualquer problema ou situagdo adversa. Além disso, no inicio de cada més sera avaliado as metas e indicadores do servigo.

As avaliagdes serdo feitas por meio de reunides semestrais que contard com a presenga de toda equipe. A equipe na reunido discutird os resultados
colhidos até o momento analisados e seré avaliado se estd saindo de acordo com o planejado.

A principal avaliacdo acontecera no final do ano, a partir dos indicadores, participacdo das familias e usuarios sera possivel notar se alcangou os
objetivos propostos. Sera aplicado um pesquisa de satisfagdo com os usuarios sobre a qualidade do servigo prestado. Sera realizado o relatorio de atividades e
avaliac@o do servigo prestado para continuidade nas atividades no préximo ano consideradas efetivas pelos profissionais, familias e usuérios.

8 Cronograma de Execuciio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 23 4 516 7 8 9 10 11 12
1. Ampliar a | 1. Atividade de vida didria e pratica X X |X|X X | X [ X X X X X X
protecdo social, a

convivéncia familiar | 2. Orientagdo e Mobilidade X|x|x X | x X X X X X
e comunitaria, | 3. Inclusdo Digital X X | x|x X | x | x X X X X X
favorecendo 0s

processos de

inclusao e

participacdo social,
prevenindo situagdes

violadoras de
direitos.
2. Garantir apoio as | 1. Grupos tematicos, informativos e X X|x|x X | X [ X X X X X

familias, através do | palestras informativas integragao.
fortalecimento de
vinculos que visem a
autonomia dos
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envolvidos no
processo de inclusdo
das pessoas com
deficiéncia visual.

3. Garantir o acesso a
beneficios,

programas de
transferéncia de
renda e outros
servigos
socioassistenciais,

das demais politicas
publicas setoriais e
do Sistema  de
Garantia de Direitos.

1. Orientagdes, articulagdo e
encaminhamentos.

4. Possibilitar o
acesso através dos
projetos sociais a
inclusdo nas
atividades artisticas,
culturais, esportivas
e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento
da autonomia e de
novas sociabilidades.

1. Oficina de Musica

2. Atividades esportivas

3. Oportunidades de acesso aos
clubes, shoppings, parques, cinemas,
mercados.

5. Garantir oficinas
profissionalizantes

através de projetos
especificos para
inclusdo da pessoa

1. Oficina de Braille/ Tecnologia
assistiva

2. Oficina de culinaria

X [ X X X X X X
X [ X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X | X X X X X
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com

trabalho.

deficiéncia
visual no mundo do

9 — Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Formaciao Funcio N° de Vinculo (CLT, Remuneracio | Encargo Férias (RS) 13° salario ou
Horas/Se Prestador RS) s Sociais abono
manal Servicos, (RS) natalino (R$)
voluntario)
01 Contabilidade Coord. ADM 40 CLT 4.497,26 449,72 1.499,08 4.497,26
Financeiro
01 Servigco Social Coordenador 40 CLT 5.063,83 506,38 1.687,94 5.063,83
Técnico
01 Servi¢o Social Assistente 30 CLT 3.630,00 363,00 1.210,00 3.630,00
Social
01 Pedagogia Coordenadora | 30 CLT 3.630,00 363,00 1.210,00 3.630,00
Pedagogica
Social
01 Musica Professor de 20 CLT 2.997,22 299,72 999,07 2.997,22
Musica
02 Ensino Médio Auxiliar de 40 CLT 2.800,00 280,00 900,00 2.800,00
Servigos
01 Pedagogia Assist. 40 CLT 3.630,00 363,00 1.210,00 3.630,00
Coordenagao
02 Psicologia Psicologo 30 CLT 3.008,97 300,89 1002,99 3.008,97
04 Pedagogia Técnico Nivel | 40 CLT 3.000,00 270,00 1.000,00 3.367,59
Superior
Pedagoga
01 Ensino Médio Recepcionista | 40 CLT 2.958,72 295,87 986,24 2.958,72
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01 Terapia Terapeuta 30 CLT 5.057,07 505,70 1.685,69 5.057,07
ocupacional Ocupacional
02 Ensino Médio Educador 40 CLT 3.300,12 330,01 1.100,04 3.300,12
Social
Técnico Nivel
Médio
01 Ensino Médio Auxiliar de 40 CLT 2.310,13 231,01 770,04 2.310,13
Cozinha
01 Pedagoga Secretaria 40 CLT 5.057,07 505,70 1.685,69 5.057,07
01 Cursando Cozinheira 40 CLT 2.750,16 275,02 916,72 2.750,16
Superior
02 Técnico Nivel Monitor de 40 CLT 2.648,93 264,89 882,97 2.648,93
Médio Informatica
01 Ensino Médio Aux. 40 CLT 4.497,26 449,72 1.499,08 4.497,26
Financeiro
01 Contabilidade Coord. 40 CLT 4.497,26 449,72 1.499,08 4.497,26
Administrativo
¢ RH
01 Ensino Médio Motorista 40 CLT 4.497,26 449,72 1.532,43 4.497,26
01 Educador Fisico | Professor 40 CLT 4.597,30 449,72 538,25 4.597,30
01 Educador Fisico | Professor 40 CLT 3.873,24 145,32 1.291,08 3.873,24

Professor
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10 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESPESA

1 a
PARC
ELA

22.
PARCE
LA

33.

PARCE

LA

42
PARCE
LA

53
PARCE
LA

63.
PARCE
LA

73
PARCE
LA

8 9
PARCE | PARCE
LA LA

10*
PARCE
LA

11*
PARCE
LA

12°
PARCE
LA

BENS E MATER

IAIS PER

MANENTES

BENS E
EQUIPAMENT
OS DE
INFORMATICA

R§

R$

R$

R$

R§

R§

R$

RS R§

R$

R$

R$

OUTROS BENS
E MATERIAIS
PERMANENTE
S

R§

R$

R$

R$

R$

R§

R$

RS R§

R$

R$

R$

TOTAL
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENT
ES)

R$

R$

R$

RS

RS

R$

RS

RS RS

R$

RS

RS

COMBUSTIVE
L

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS RS

RS

RS

RS

GENEROS
ALIMENTICI
0s

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS RS

RS

RS

RS

LOCACAO

EQUIPAMENT
OS DE
INFORMATICA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS RS

RS

RS

RS
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VEICULOS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$
IMOVEL RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ R$
(LOCACAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
HIGIENIZACA
O E LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DIDATICO
MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESPORTIVO
TOTAL R$0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | RS RS 0,00
(MATERIAIS 0,00
DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MEDICA
AVISO PREVIO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTRIBUICA R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
O AOPIS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
FERIAS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS
INSS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
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IRRF

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS R$ RS RS RS

RS

MULTA
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E

R§

R$

R$

R$

R$

R$

RS R$ R§ R§ RS

R$

ORDENADOS
(CLT)
Assistente de
Coordenacao,
Assistente
Social,
Assistente
Financeiro,
Auxiliar
Escritorio,
Auxiliar de
Cozinha,
Auxiliar de
Servicos,
Auxiliar
Financeiro,
Coordenador
Adm Financeiro,
Coordenador
Adm e RH,
Coordenadora
Pedagogica,
Coordenadora
Técnica,
Cozinheira,

RS
0,00

RS
0,00

RS
1,200,00

RS
1,200,00

RS
1,200,00

RS
1,200,00

RS R$ RS RS RS
1,200,00 | 1,200,00 | 1,200,00 | 1,200,00 | 1,200,00

RS
1,200,00
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Monitor, Monitor
de Locucao,
Monitor de
Informatica,

Monitor
Pedagagico,
Motorista,
Pedagogo,
Psicologa,
Recepcionista,
Secretaria,
Terapeuta
Ocupacional,
reorganizada
conforme a
equipe de
referencia do
servigo.

SALARIOS
(AUTONOMOS
E PESSOA
JURIDICA)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R§

R§

R$

R$

VALE
ALIMENTACA
0

R$

R$

R$

R$

R§

R§

R$

R$

R§

R§

R$

R$

VALE
TRANSPORTE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

TOTAL
(RECURSOS
HUMANOS)

R$
0,00

R$
0,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00

R$
1.200,00
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SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDA
DE

R§

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R§

R$

R$

LIMPEZA E
CONSERVACAO

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

REFORMAS,
REPAROS NO
PREDIO

R§

R$

R$

R$

R§

R§

R$

R$

R§

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FISICA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA
JURIDICA
Marketing

R§

R$

R$

R$

R$

R§

R$

R$

R§

R$

R$

R$

PUBLICIDADE
E
PROPAGANDA

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SERVICOS DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
(TD)

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

FOTOCOPIAS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SEGUROS

R§

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VIGILANCIA

R§

R§

R§

R§

R§

R§

R§

R§

R§

R§

R§

R§

TOTAL

R$0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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(SERVICOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESGOTO
FORCAE LUZ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
INTERNET/TV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A CABO
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
TOTAL R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00
(UTILIDADES
PUBLICAS)
R$ RS
TOTAL 0,00 0,00 R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
GERAL 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00

10.1 - Valor total do projeto: R$12.000,00

Natureza do recurso Custeio (R3) Investimento (RS) Total (R$)

*Solicitado — Recursos Humanos 12.000,00 0,00 12.000,00

Descri¢cao de Experiéncias Prévias

ADEVIRP atende pessoas com deficiéncia visual ha 24 anos no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo referencia no atendimento no interior de Sao Paulo.
Preponderante na Assisténcia Social, sede esta localizada na Avenida Leais Paulista, 706, Jardim Iraja em Ribeirdo Preto.

Em marg¢o de 2000, a Fundadora ¢ Presidente da Adevirp, Marlene Taveira Cintra recebeu, da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, o titulo Honorario
de Cidada Ribeirdo Pretana em reconhecimento pelos relevantes servigos prestados ao Municipio.
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A ADEVIRP através da pessoa, Marlene Taveira Cintra recebeu no dia 10 de dezembro de 2007 o Prémio Santo Dias de Direitos Humanos na
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo pelos relevantes servigos prestados as pessoas com deficiéncia visual, na efetivacao de seus direitos.

Em 2011, com investimento social do Banco do Brasil e apoio do projeto Crianga Esperanca ¢ UNESCO, o projeto VOZ QUE TRANSFORMA,
conquistou um Studio de Radio com estrutura profissional, recebendo a visita do Jornalista Pedro Bial e mais 11 profissionais, que produziram uma matéria
para o programa Crianga Esperanca, de 2011. O objetivo foi mostrar a qualidade de ensino inclusivo prestado pela Adevirp aos deficientes visuais e gravar a
historia de superacgdo da Presidente, que € cega.

Em 2018 tivemos o primeiro projeto aprovado pelo Programa Nacional de Apoio a Atengao da Satde da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD,
Guias do Pedal de inclusdo no ciclismo. No ano de 2019 outro projeto aprovado “Vozes que iluminam Vidas e Pontos que leem o Mundo. Em 2020 novamente
o projeto ”Guias do Pedal” foi aprovado. No ano de 2021 tivemos trés projeto PRONAS/PCD, sendo eles “Rodas que transformam”, “Deixa a bola me guiar”
e “Arte sonora através dos pontos”. O que monstra a credibilidade e seriedade da instituig@o e seu forte potencial na area da inclusio.

Mantemos parcerias com 11 Municipios da Regido para o atendimento de seus usudrios, temos parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo com
o servico de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

ADEVIRP tem projeto de sustentabilidade esta em execucdo a implantacdo energia solar fotovoltaica, Energia sustentavel é toda a energia elétrical
obtida através de fontes renovaveis e gerada sem grandes impactos ao meio ambiente. A sustentabilidade possui um papel muito importante ndo s6 como fator|
principal na geragdo de energia limpa como também em questdes sociais, econdmicas e ambientais. Sendo assim, além de contribuirem para a diminui¢ao dos
impactos ao meio ambiente, as fontes renovaveis auxiliam na economia das contas de luz em até 95%.

A OSC, com o objetivo de continuar de forma efetiva e com qualidade, prestando atendimento as criangas, adolescentes e adultos com defici€ncia visual
e suas familias, desenvolve um trabalho de exceléncia no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo a tinica instituigdo que oferece esse servigo e a demanda se
apresenta em uma crescente nos ultimos anos.

Ribeirdo Preto, 15 de janeiro de 2024.

Marlene Taveira Cintra Luciana de C. Nogueira Bitar Martins
Presidente Assistente Social
CRESS 30.639
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